United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
Organisation des Nations Unies pour ’éducation, la science et la culture
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
Oprauusauns O6beuaensbix Hanmi o Bonpocam o6pa3soBanus, HAayYKH H KYJIbTYpPbl

Llaslly aladly Lyp 3l Sastall aa¥l daliis
REeE#T. BFERUAR

Recommendation
concerning the Status of Higher-Education Teaching Personnel

adopted by the General Conference at its 29th session
Paris, 21 October - 12 November 1997

Recommandation
concernant la condition du personnel enseignant de 1’enseignement supérieur

adoptée par la Conférence générale a sa 29¢ session
Paris, 21 octobre - 12 novembre 1997

Recomendacién
relativa a la condicion del personal docente de la ensefianza superior

aprobada por la Conferencia General en su 292 reunion
Paris, 21 de octubre - 12 de noviembre de 1997

PexoMeHnmanus
O CTaTyce MpenofaBaTEILCKUX KaiPOB BbICIUUX YUEOHbIX
3aBeleHUN,

npuHsiTas I'enepanbHoit KoHpepeHuue Ha ee 29-i ceccun
ITapux, 21 oxTa6ps - 12 HOs1Gpst 1997 r.

o 43
SU aalailh 5 Gyl wUiaa g Lol ¢ La
Crrteally Lawlill 63,550 3 alall jasall Lauaic!
VAAY L a8 aadss VY = oY1 Gastis [ 5 s3ST YA (Gl
REBE T NESWUBITHCETESHETHEAR 3407 19 2 U0
B2, 19974 108218 - 11 H 128




Recommendation concerning the
Status of Higher-Education Teaching Personnel

Preamble

The General Conference of the United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (UNESCO), meeting in Paris from 21 October to 12 November 1997, at its
29th session,

Conscious of the responsibility of states for the provision of education for all in fulfilment of
Article 26 of the Universal Declaration of Human Rights (1948),

Recalling in particular the responsibility of the states for the provision of higher education in
fulfilment of Article 13, paragraph 2(c), of the International Covenant on Economic, Social and
Cultural Rights (1966),

Conscious that higher education and research are instrumental in the pursuit, advancement and
transfer of knowledge and constitute an exceptionally rich cultural and scientific asset,

Also conscious that governments and important social groups, such as students, industry and
labour, are vitally interested in and benefit from the services and outputs of the higher
education systems,

Recognizing the decisive role of higher-education teaching personnel in the advancement of
higher education, and the importance of their contribution to the development of humanity and
modern society,

Convinced that higher-education teaching personnel, like all other citizens, are expected to
endeavour to enhance the observance in society of the cultural, economic, social, civil and
political rights of all peoples,

Aware of the need to reshape higher education to meet social and economic changes and for
higher-education teaching personnel to participate in this process,

Expressing concern regarding the vulnerability of the academic community to untoward
political pressures which could undermine academic freedom,

Considering that the right to education, teaching and research can only be fully enjoyed in an
atmosphere of academic freedom and autonomy for institutions of higher education and that
the open communication of findings, hypotheses and opinions lies at the very heart of higher
education and provides the strongest guarantee of the accuracy and objectivity of scholarship
and research, ‘

Concerned to ensure that higher-education teaching personnel enjoy the status commensurate
with this role, o :

Recognizing the diversity of cultures in the world,



Taking into account the great diversity of the laws, regulations, practices and traditions which,
in different countries, determine the patterns and organization of higher education,

Mindful of the diversity of arrangements which apply to higher-education teaching personnel
in different countries, in particular according to whether the regulations concerning the public
service apply to them,

Convinced nevertheless that similar questions arise in all countries with regard to the status of
higher-education teaching personnel and that these questions call for the adoption of common
approaches and so far as practicable the application of common standards which it is the
purpose of this Recommendation to set out,

Bearing in mind such instruments as the UNESCO Convention against Discrimination in
Education (1960), which recognizes that UNESCO has a duty not only to proscribe any form
of discrimination in education, but also to promote equality of opportunity and treatment
for all in education at all levels, including the conditions under which it is given, as well as
the Recommendation concerning the Status of Teachers (1966) and the UNESCO Recom-
mendation on the Status of Scientific Researchers (1974), as well as the instruments of the
International Labour Organization on freedom of association and the right to organize and to
collective bargaining and on equality of opportunity and treatment,

Desiring to complement existing conventions, covenants and recommendations contained
in international standards set out in the appendix with provisions relating to problems
of particular concern to higher education institutions and their teaching and research
personnel,

Adopts the present Recommendation on 11 November 1997.

I. Definitions
1. For the purpose of this Recommendation:

(a) ‘higher education’ means programmes of study, training or training for research at
the post-secondary level provided by universities or other educational establish-
ments that are approved as institutions of higher education by the competent state
authorities, and/or through recognized accreditation systems;

(b) ‘research’, within the context of higher education, means original scientific,
technological and engineering, medical, cultural, social and human science or
educational research which implies careful, critical, disciplined inquiry, varying in
technique and method according to the nature and conditions of the problems
identified, directed towards the clarification and/or resolution of the problems, and
‘when within an institutional framework, supported by an appropriate infrastructure;

(c) “‘scholarship’ means the processes by which higher-education teaching personnel

~ keep up to date with their subject, engage in scholarly editing, disseminate their

work and improve their pedagogical skills as teachers in their discipline and upgrade
their academic credentials;



(d) ‘extension work’ means a service by which the resources of an educational
institution are extended beyond its confines to serve a widely diversified community
within the state or region regarded as the constituent area of the institution, so
long as this work does not contradict the mission of the institution. In teaching it
may include a wide range of activities such as extramural, lifelong and distance
education delivered through evening classes, short courses, seminars and institutes.
In research it may lead to the provision of expertise to the public, private and non-
profit sectors, various types of consultation, and participation in applied research
and in implementing research results;

(e) ‘institutions of higher education’ means universities, other educational establish-
ments, centres and structures of higher education, and centres of research and
culture associated with any of the above, public or private, that are approved as
such either through recognized accreditation systems or by the competent state
authorities;

(f) ‘higher-education teaching personnel’ means all those persons in institutions or
programmes of higher education who are engaged to teach and/or to undertake
scholarship and/or to undertake research and/or to provide educational services to
students or to the community at large.

II. Scope

This Recommendation applies to all higher-education teaching personnel.

III. Guiding principles

The global objectives of international peace, understanding, co-operation and sustainable
development pursued by each Member State and by the United Nations require, inter alia,
education for peace and in the culture of peace, as defined by UNESCO, as well as
qualified and cultivated graduates of higher education institutions, capable of serving the
community as responsible citizens and under-taking effective scholarship and advanced
research and, as a consequence, a corps of talented and highly qualified higher-education
teaching personnel.

Institutions of higher education, and more particularly universities, are communities of
scholars preserving, disseminating and expressing freely their opinions on traditional
knowledge and culture, and pursuing new knowledge without constriction by prescribed
doctrines. The pursuit of new knowledge and its application lie at the heart of the mandate
of such institutions of higher education. In higher education institutions where original
research is not required, higher-education teaching personnel should maintain and
develop knowledge of their subject through scholarship and improved pedagogical skills.

Advances in higher education, scholarship and research depend largely on infrastructure
and resources, both human and material, and on the qualifications and expertise of
higher-education teaching personnel as well as on their human, pedagogical and technical
qualities, underpinned by academic freedom, professional responsibility, collegiality and
institutional autonomy.
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Teaching in higher education is a profession: it is a form of public service that requires
of higher education personnel expert knowledge and specialized skills acquired and
maintained through rigorous and lifelong study and research; it also calls for a sense
of personal and institutional responsibility for the education and welfare of students
and of the community at large and for a commitment to high professional standards
in scholarship and research.

Working conditions for higher-education teaching personnel should be such as will best
promote effective teaching, scholarship, research and extension work and enable higher-
education teaching personnel to carry out their professional tasks.

Organizations which represent higher-education teaching personnel should be considered
and recognized as a force which can contribute greatly to educational advancement and
which should, therefore, be involved, together with other stakeholders and interested
parties, in the determination of higher education policy.

Respect should be shown for the diversity of higher education institution systems in each
Member State in accordance with its national laws and practices as well as with
international standards.

IV. Educational objectives and policies

At all appropriate stages of their national planning in general, and of their planning for
higher education in particular, Member States should take all necessary measures to
ensure that:

(a) higher education is directed to human development and to the progress of society;

(b) higher education contributes to the achievement of the goals of lifelong learning and
to the development of other forms and levels of education;

(c) where public funds are appropriated for higher education institutions, such funds are
treated as a public investment, subject to effective public accountability;

(d) the funding of higher education is treated as a form of public investment the returns
on which are, for the most part, necessarily long term, subject to government and
public priorities;

(e) the justification for public funding is held constantly before public opinion.

Higher-education teaching personnel should have access to libraries which have up-to-
date collections reflecting diverse sides of an issue, and whose holdings are not subject to
censorship or other forms of intellectual interference. They should also have access,
without censorship, to international computer systems, satellite programmes and
databases required for their teaching, scholarship or research.

The publication and dissemination of the research results obtained by higher-education
teaching personnel should be encouraged and facilitated with a view to assisting them
to acquire the reputation which they merit, as well as with a view to promoting the
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advancement of science, technology, education and culture generally. To this end, higher-
education teaching personnel should be free to publish the results of research and
scholarship in books, journals and databases of their own choice and under their own
names, provided they are the authors or co-authors of the above scholarly works. The
intellectual property of higher-education teaching personnel should benefit from
appropriate legal protection, and in particular the protection afforded by national and
international copyright law.

The interplay of ideas and information among higher-education teaching personnel
throughout the world is vital to the healthy development of higher education and research
and should be actively promoted. To this end higher-education teaching personnel should
be enabled throughout their careers to participate in international gatherings on higher
education or research, to travel abroad without political restrictions and to use the Internet
or video-conferencing for these purposes.

Programmes providing for the broadest exchange of higher-education teaching personnel
between Institutions, both nationally and internationally, including the organization
of symposia, seminars and collaborative projects, and the exchange of educational and
scholarly information should be developed and encouraged. The extension of
communications and direct contacts between universities, research institutions and
associations as well as among scientists and research workers should be facilitated, as
should access by higher-education teaching personnel from other states to open
information material in public archives, libraries, research institutes and similar bodies.

Member States and higher education institutions should, nevertheless, be conscious of the
exodus of higher-education teaching personnel from the developing countries and, in
particular, the least developed ones. They should, therefore, encourage aid programmes
to the developing countries to help sustain an academic environment which offers
satisfactory conditions of work for higher-education teaching personnel in those
countries, so that this exodus may be contained and ultimately reversed.

Fair, just and reasonable national policies and practices for the recognition of degrees and
of credentials for the practice of the higher education profession from other states should
be established that are consistent with the UNESCO Recommendation on the
Recognition of Studies and Qualifications in Higher Education of 1993.

V. Institutional rights, duties and responsibilities

Institutional autonomy

The proper enjoyment of academic freedom and compliance with the duties and
responsibilities listed below require the autonomy of institutions of higher education.
Autonomy is that degree of self-governance necessary for effective decision-making by
institutions of higher education regarding their academic work, standards, management
and related activities consistent with systems of public accountability, especially in
respect of funding provided by the state, and respect for academic freedom and human
rights. However, the nature of institutional autonomy may differ according to the type of
establishment involved.
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Autonomy is the institutional form of academic freedom and a necessary precondition to
guarantee the proper fulfilment of the functions entrusted to higher-education teaching
personnel and institutions.

Member States are under an obligation to protect higher education institutions from
threats to their autonomy coming from any source.

Autonomy should not be used by higher education institutions as a pretext to limit the
rights of higher-education teaching personnel provided for in this Recommendation or in
other international standards set out in the appendix.

Self-governance, collegiality and appropriate academic leadership are essential
components of meaningful autonomy for institutions of higher education.

Institutional accountability

In view of the substantial financial investments made, Member States and higher
education institutions should ensure a proper balance between the level of autonomy
enjoyed by higher education institutions and their systems of accountability. Higher
education institutions should endeavour to open their governance in order to be
accountable. They should be accountable for:

(a) effective communication to the public concerning the nature of their educational
mission;

(b) a commitment to quality and excellence in their teaching, scholarship and research
functions, and an obligation to protect and ensure the integrity of their teaching,
scholarship and research against intrusions inconsistent with their academic
missions;

(c) effective support of academic freedom and fundamental human rights;

(d) ensuring high quality education for as many academically qualified individuals as
possible subject to the constraints of the resources available to them;

(e) acommitment to the provision of opportunities for lifelong learning, consistent with
the mission of the institution and the resources provided,;

(f) ensuring that students are treated fairly and justly, and without discrimination;

(g) adopting policies and procedures to ensure the equitable treatment of women and
minorities and to eliminate sexual and racial harassment;

(h) ensuring that higher education personnel are not impeded in their work in the
classroom or in their research capacity by violence, intimidation or harassment;

(1) honest and open accounting;
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efficient use of resources;

the creation, through the collegial process and/or through negotiation with organ-
izations representing higher-education teaching personnel, consistent with the
principles of academic freedom and freedom of speech, of statements or codes of
ethics to guide higher education personnel in their teaching, scholarship, research
and extension work;

assistance in the fulfilment of economic, social, cultural and political rights while
striving to prevent the use of knowledge, science and technology to the detriment of
those rights, or for purposes which run counter to generally accepted academic
ethics, human rights and peace;

ensuring that they address themselves to the contemporary problems facing society;
to this end, their curricula, as well as their activities, should respond, where
appropriate, to the current and future needs of the local community and of society at
large, and they should play an important role in enhancing the labour market
opportunities of their graduates;

encouraging, where possible and appropriate, international academic co-operation
which transcends national, regional, political, ethnic and other barriers, striving to
prevent the scientific and technological exploitation of one state by another, and
promoting equal partnership of all the academic communities of the world in the
pursuit and use of knowledge and the preservation of cultural heritages;

ensuring up-to-date libraries and access, without censorship, to modern teaching,
research and information resources providing information required by higher-
education teaching personnel or by students for teaching, scholarship or research;

ensuring the facilities and equipment necessary for the mission of the institution and
their proper upkeep;

ensuring that when engaged in classified research it will not contradict the
educational mission and objectives of the institutions and will not run counter to
the general objectives of peace, human rights, sustainable development and
environment.

Systems of institutional accountability should be based on a scientific methodology and
be clear, realistic, cost-effective and simple. In their operation they should be fair, just and
equitable. Both the methodology and the results should be open.

Higher education institutions, individually or collectively, should design and implement
appropriate systems of accountability, including quality assurance mechanisms to achieve
the above goals, without harming institutional autonomy or academic freedom. The
organizations representing higher-education teaching personnel should participate, where
possible, in the planning of such systems. Where state-mandated structures of
accountability are established, their procedures should be negotiated, where applicable,
with the institutions of higher education concerned and with the organizations
representing higher-education teaching personnel.
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VI. Rights and freedoms of higher-education teaching personnel

Individual rights and freedoms: civil rights, academic freedom,
publication rights, and the international exchange of information

Access to the higher education academic profession should be based solely on
appropriate academic qualifications, competence and experience and be equal for all
members of society without any discrimination.

Higher-education teaching personnel, like all other groups and individuals, should enjoy
those internationally recognized civil, political, social and cultural rights applicable to all
citizens. Therefore, all higher-education teaching personnel should enjoy freedom of
thought, conscience, religion, expression, assembly and association as well as the right to
liberty and security of the person and liberty of movement. They should not be hindered
or impeded in exercising their civil rights as citizens, including the right to contribute to
social change through freely expressing their opinion of state policies and of policies
affecting higher education. They should not suffer any penalties simply because of the
exercise of such rights. Higher-education teaching personnel should not be subject to
arbitrary arrest or detention, nor to torture, nor to cruel, inhuman or degrading treatment.
In cases of gross violation of their rights, higher-education teaching personnel should
have the right to appeal to the relevant national, regional or international bodies such as
the agencies of the United Nations, and organizations representing higher-education
teaching personnel should extend full support in such cases.

The maintaining of the above international standards should be upheld in the interest of
higher education internationally and within the country. To do so, the principle of
academic freedom should be scrupulously observed. Higher-education teaching
personnel are entitled to the maintaining of academic freedom, that is to say, the right,
without constriction by prescribed doctrine, to freedom of teaching and discussion,
freedom in carrying out research and disseminating and publishing the results thereof,
freedom to express freely their opinion about the institution or system in which they
work, freedom from institutional censorship and freedom to participate in professional or
representative academic bodies. All higher-education teaching personnel should have the
right to fulfil their functions without discrimination of any kind and without fear of
repression by the state or any other source. Higher-education teaching person-nel can
effectively do justice to this principle if the environment in which they operate is
conducive, which requires a democratic atmosphere; hence the challenge for all of
developing a democratic society.

Higher-education teaching personnel have the right to teach without any interference,
subject to accepted professional principles including professional responsibility and
intellectual rigour with regard to standards and methods of teaching. Higher-education
teaching personnel should not be forced to instruct against their own best knowledge and
conscience or be forced to use curricula and methods contrary to national and inter-
national human rights standards. Higher-education teaching personnel should play a
significant role in determining the curriculum.

Higher-education teaching personnel have a right to carry out research work without any
interference, or any suppression, in accordance with their professional responsibility and
subject to nationally and internationally recognized professional principles of intellectual
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rigour, scientific inquiry and research ethics. They should also have the right to publish
and communicate the conclusions of the research of which they are authors or co-authors,
as stated in paragraph 12 of this Recommendation.

Higher-education teaching personnel have a right to undertake professional activities
outside of their employment, particularly those that enhance their professional skills or
allow for the application of knowledge to the problems of the community, provided such
activities do not interfere with their primary commitments to their home institutions in
accordance with institutional policies and regulations or national laws and practice where
they exist.

Self-governance and collegiality

Higher-education teaching personnel should have the right and opportunity, without
discrimination of any kind, according to their abilities, to take part in the governing
bodies and to criticize the functioning of higher education institutions, including their
own, while respecting the right of other sections of the academic community to
participate, and they should also have the right to elect a majority of representatives to
academic bodies within the higher education institution.

The principles of collegiality include academic freedom, shared responsibility, the policy
of participation of all concerned in internal decision-making structures and practices,
and the development of consultative mechanisms. Collegial decision-making should
encompass decisions regarding the administration and determination of policies of higher
education, curricula, research, extension work, the allocation of resources and other
related activities, in order to improve academic excellence and quality for the benefit of
society at large.

VII. Duties and responsibilities
of higher-education teaching personnel

Higher-education teaching personnel should recognize that the exercise of rights carries
with it special duties and responsibilities, including the obligation to respect the academic
freedom of other members of the academic community and to ensure the fair discussion
of contrary views. Academic freedom carries with it the duty to use that freedom in a
manner consistent with the scholarly obligation to base research on an honest search
for truth. Teaching, research and scholarship should be conducted in full accordance
with ethical and professional standards and should, where appropriate, respond to
contemporary problems facing society as well as preserve the historical and cultural
heritage of the world.

In particular, the individual duties of higher-education teaching personnel inherent in
their academic freedom are:

(a) to teach students effectively within the means provided by the institution and the
state, to be fair and equitable to male and female students and treat those of all races
and religions, as well as those with disabilities, equally, to encourage the free
exchange of ideas between themselves and their students, and to be available to them

11
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for guidance in their studies. Higher-education teaching personnel should ensure,
where necessary, that the minimum content defined in the syllabus for each subject
1s covered;

to conduct scholarly research and to disseminate the results of such research or,
where original research is not required, to maintain and develop their knowledge of
their subject through study and research, and through the development of teaching
methodology to improve their pedagogical skills;

to base their research and scholarship on an honest search for knowledge with due
respect for evidence, impartial reasoning and honesty in reporting;

to observe the ethics of research involving humans, animals, the heritage or the
environment;

to respect and to acknowledge the scholarly work of academic colleagues and
students and, in particular, to ensure that authorship of published works includes all
who have materially contributed to, and share responsibility for, the contents of a
publication;

to refrain from using new information, concepts or data that were originally
obtained as a result of access to confidential manuscripts or applications for funds
for research or training that may have been seen as the result of processes such as
peer review, unless the author has given permission;

to ensure that research is conducted according to the laws and regulations of the state
in which the research is carried out, that it does not violate international codes of
human rights, and that the results of the research and the data on which it is based
are effectively made available to scholars and researchers in the host institution,
except where this might place respondents in peril or where anonymity has been
guaranteed;

to avoid conflicts of interest and to resolve them through appropriate disclosure and
full consultation with the higher education institution employing them, so that they
have the approval of the aforesaid institution;

to handle honestly all funds entrusted to their care for higher education institutions
for research or for other professional or scientific bodies;

to be fair and impartial when presenting a professional appraisal of academic
colleagues and students; ‘

to be conscious of a responsibility, when speaking or writing outside scholarly
channels on matters which are not related to their professional expertise, to avoid

. misleading the public on the nature of their professional expertise;

to undertake such appropriate duties as are required for the collegial governance of

“institutions of higher education and of professional bodies.
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Higher-education teaching personnel should seek to achieve the highest possible
standards in their professional work, since their status largely depends on themselves and
the quality of their achievements.

Higher-education teaching personnel should con-tribute to the public accountability of
higher education institutions without, however, forfeiting the degree of institutional
autonomy necessary for their work, for their professional freedom and for the
advancement of knowledge.

VIII. Preparation for the profession

Policies governing access to preparation for a career in higher education rest on the need
to provide society with an adequate supply of higher-education teaching personnel who
possess the necessary ethical, intellectual and teaching qualities and who have the
required professional knowledge and skills.

All aspects of the preparation of higher-education teaching personnel should be free from
any form of discrimination.

Amongst candidates seeking to prepare for a career in higher education, women and
members of minorities with equal academic qualifications and experience should be
given equal opportunities and treatment.

IX. Terms and conditions of employment

Entry into the academic profession

The employers of higher-education teaching personnel should establish such terms and
conditions of employment as will be most conducive for effective teaching and/or
research and/or scholarship and/or extension work and will be fair and free from
discrimination of any kind.

Temporary measures aimed at accelerating de facto equality for disadvantaged members
of the academic community should not be considered discriminatory, provided that these
measures are discontinued when the objectives of equality of opportunity and treatment
have been achieved and systems are in place to ensure the continuance of equality of
opportunity and treatment.

A probationary period on initial entry to teaching and research in higher education is
recognized as the opportunity for the encouragement and helpful initiation of the entrant
and for the establishment and maintenance of proper professional standards, as well as
for the individual’s own development of his/her teaching and research proficiency. The
normal duration of probation should be known in advance and the conditions for its
satisfactory completion should be strictly related to professional competence. If such
candidates fail to complete their probation satisfactorily, they should have the right to
know the reasons and to receive this information sufficiently in advance of the end of the
probationary period to give them a reasonable opportunity to improve their performance.
They should also have the right to appeal.

13
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Higher-education teaching personnel should enjoy:

(a) a just and open system of career development including fair procedures for
appointment, tenure where applicable, promotion, dismissal, and other related
matters,

(b) an effective, fair and just system of labour relations within the institution, consistent
with the international standards set out in the appendix.

There should be provisions to allow for solidarity with other institutions of higher
education and with their higher-education teaching personnel when they are subject to
persecution. Such solidarity may be material as well as moral and should, where possible,
include refuge and employment or education for victims of persecution.

Security of employment

Tenure or its functional equivalent, where applicable, constitutes one of the major
procedural safeguards of academic freedom and against arbitrary decisions. It also
encourages individual responsibility and the retention of talented higher-education
teaching personnel.

Security of employment in the profession, including tenure or its functional equivalent,
where applicable, should be safeguarded as it is essential to the interests of higher
education as well as those of higher-education teaching personnel. It ensures that higher-
education teaching personnel who secure continuing employment following rigorous
evaluation can only be dismissed on professional grounds and in accordance with due
process. They may also be released for bona fide financial reasons, provided that all the
financial accounts are open to public inspection, that the institution has taken all
reasonable alternative steps to prevent termination of employment, and that there are legal
safeguards against bias in any termination of employment procedure. Tenure or its
functional equivalent, where applicable, should be safeguarded as far as possible even
when changes in the organization of or within a higher education institution or system are
made, and should be granted, after a reasonable period of probation, to those who meet
stated objective criteria in teaching, and/or scholarship, and/or research to the satisfaction
of an academic body, and/or extension work to the satisfaction of the institution of higher
education.

Appraisal

Higher education institutions should ensure that:

(a) evaluation and assessment of the work of higher-education teaching personnel are an
integral part of the teaching, learning and research process, and that their major
function is the development of individuals in accordance with their interests and
capacities;

(b) evaluation is based only on academic criteria of competence in research, teaching
and other academic or professional duties as interpreted by academic peers;

(c) evaluation procedures take due account of the difficulty inherent in measuring



48.

49.

50.

51.

52.

53.

personal capacity, which seldom manifests itself in a constant and unfluctuating
manner;

(d) where evaluation involves any kind of direct assessment of the work of higher-
education teaching personnel, by students and/or fellow colleagues and/or
administrators, such assessment is objective and the criteria and the results are made
known to the individual(s) concerned;

(e) the results of appraisal of higher-education teaching personnel are also taken into
account when establishing the staffing of the institution and considering the renewal
of employment;

(f) higher-education teaching personnel have the right to appeal to an impartial body
against assessments which they deem to be unjustified.

Discipline and dismissal

No member of the academic community should be subject to discipline, including
dismissal, except for just and sufficient cause demonstrable before an independent third-
party hearing of peers, and/or before an impartial body such as arbitrators or the courts.

All members of higher-education teaching personnel should enjoy equitable safeguards at
each stage of any disciplinary procedure, including dismissal, in accordance with the
international standards set out in the appendix.

Dismissal as a disciplinary measure should only be for just and sufficient cause related to
professional conduct, for example: persistent neglect of duties, gross incompetence,
fabrication or falsification of research results, serious financial irregularities, sexual
or other misconduct with students, colleagues, or other members of the academic
community or serious threats thereof, or corruption of the educational process such as by
falsifying grades, diplomas or degrees in return for money, sexual or other favours or by
demanding sexual, financial or other material favours from subordinate employees or
colleagues in return for continuing employment.

Individuals should have the right to appeal against the decision to dismiss them before
independent, external bodies such as arbitrators or the courts, with final and binding
powers.

Negotiation of terms and conditions of employment

Higher-education teaching personnel should enjoy the right to freedom of association,
and this right should be effectively promoted. Collective bargaining or an equivalent
procedure should be promoted in accordance with the standards of the International
Labour Organization (ILO) set out in the appendix.

Salaries, working conditions and all matters related to the terms and conditions of
employment of higher-education teaching personnel should be determined through a
voluntary process of negotiation between organizations representing higher-education
teaching personnel and the employers of higher-education teaching personnel, except where
other equivalent procedures are provided that are consistent with international standards.

15
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Appropriate machinery, consistent with national laws and international standards, should
be established by statute or by agreement whereby the right of higher-education teaching
personnel to negotiate through their organizations with their employers, whether public
or private, is assured. Such legal and statutory rights should be enforceable through an
impartial process without undue delay.

If the process established for these purposes is exhausted or if there is a breakdown in
negotiations between the parties, organizations of higher-education teaching personnel
should have the right to take such other steps as are normally open to other organizations
in the defence of their legitimate interests.

Higher-education teaching personnel should have access to a fair grievance and
arbitration procedure, or the equivalent, for the settlement of disputes with their
employers arising out of terms and conditions of employment.

Salaries, workload, social security benefits, health and safety

All financially feasible measures should be taken to provide higher-education teaching
personnel with remuneration such that they can devote themselves satisfactorily to their
duties and allocate the necessary amount of time for the continuing training and periodic
renewal of knowledge and skills that are essential at this level of teaching.

The salaries of higher-education teaching personnel should:

(a) reflect the importance to society of higher education and hence the importance of
higher-education teaching personnel as well as the different responsibilities which
fall to them from the time of their entry into the profession;

(b) be at least comparable to salaries paid in other occupations requiring similar or
equivalent qualifications;

(c) provide higher-education teaching personnel with the means to ensure a reasonable
standard of living for themselves and their families, as well as to invest in further
education or in the pursuit of cultural or scientific activities, thus enhancing their
professional qualifications; '

(d) take account of the fact that certain posts require higher qualifications and
experience and carry greater responsibilities;

(e) be paid regularly and on time;

(f) be reviewed periodically to take into account such factors as a rise in the cost of
living, increased productivity leading to higher standards of living, or a general
upward movement in wage or salary levels.

Salary differentials should be based on objective criteria.

Higher-education teaching personnel should be paid on the basis of salary scales

established in agreement with organizations representing higher-education teaching
personnel, except where other equivalent procedures consistent with international
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standards are provided. During a probationary period or if employed on a temporary basis
qualified higher-education teaching personnel should not be paid on a lower scale than
that laid down for established higher-education teaching personnel at the same level.

A fair and impartial merit-rating system could be a means of enhancing quality assurance
and quality control. Where introduced and applied for purposes of salary determination
it should involve prior consuitation with organizations representing higher-education
teaching personnel.

The workload of higher-education teaching personnel should be fair and equitable,
should permit such personnel to carry out effectively their duties and responsibilities to
their students as well as their obligations in regard to scholarship, research and/or
academic adminis-tration, should provide due consideration in terms of salary for those
who are required to teach beyond their regular workload, and should be negotiated with
the organizations representing higher-education teaching personnel, except where other
equivalent procedures consistent with international standards are provided.

Higher-education teaching personnel should be provided with a work environment that
does not have a negative impact on or affect their health and safety and they should be
protected by social security measures, including those concerning sickness and disability
and pension entitlements, and measures for the protection of health and safety in respect
of all contingencies included in the conventions and recommendations of ILO. The
standards should be at least as favourable as those set out in the relevant conventions
and recommendations of ILO. Social security benefits for higher-education teaching
personnel should be granted as a matter of right.

The pension rights earned by higher-education teaching personnel should be transferable
nationally and internationally, subject to national, bilateral and multilateral taxation laws
and agreements, should the individual transfer to employment with another institution of
higher education. Organizations representing higher-education teaching personnel should
have the right to choose representatives to take part in the governance and administration
of pension plans designed for higher-education teaching personnel where applicable,
particularly those which are private and contributory.

Study and research leave and annual holidays

Higher-education teaching personnel should be granted study and research leave, such as
sabbatical leave, on full or partial pay, where applicable, at regular intervals.

The period of study or research leave should be counted as service for seniority and
pension purposes, subject to the provisions of the pension plan.

Higher-education teaching personnel should be granted occasional leave with full or
partial pay to enable them to participate in professional activities.

Leave granted to higher-education teaching personnel within the framework of bilateral
and multilateral cultural and scientific exchanges or technical assistance programmes
abroad should be considered as service, and their seniority and eligibility for promotion
and pension rights in their home institutions should be safeguarded. In addition, special
arrangements should be made to cover their extra expenses.
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Higher-education teaching personnel should enjoy the right to adequate annual vacation
with full pay.

Terms and conditions of employment
of women higher-education teaching personnel

All necessary measures should be taken to promote equality of opportunity and treatment
of women higher-education teaching personnel in order to ensure, on the basis of equality
between men and women, the rights recognized by the international standards set out in
the appendix.

Terms and conditions of employment
of disabled higher-education teaching personnel

All necessary measures should be taken to ensure that the standards set with regard to the
conditions of work of higher-education teaching personnel who are disabled are, as a
minimum, consistent with the relevant provisions of the international standards set out in
the appendix.

Terms and conditions of employment
of part-time higher-education teaching personnel

The value of the service provided by qualified part-time higher-education teaching
personnel should be recognized. Higher-education teaching personnel employed
regularly on a part-time basis should:

(a) receive proportionately the same remu-neration as higher-education teaching
personnel employed on a full-time basis and enjoy equivalent basic conditions of
employment;

(b) benefit from conditions equivalent to those of higher-education teaching personnel
em-ployed on a full-time basis as regards holidays with pay, sick leave and maternity
leave; the relevant pecuniary entitlements should be determined in proportion to
hours of work or earnings;

(c) be entitled to adequate and appropriate social security protection, including, where
applicable, coverage under employers’ pension schemes.

X. Utilization and implementation

Member States and higher education institutions should take all feasible steps to extend
and complement their own action in respect of the status of higher-education teaching
personnel by encouraging co-operation with and among all national and international
governmental and non-governmental organizations whose activities fall within the scope
and objectives of this Recommendation.

Member States and higher education institutions should take all feasible steps to apply
the provisions spelled out above to give effect, within their respective territories, to the
principles set forth in this Recommendation.



75. The Director-General will prepare a comprehensive report on the world situation with
regard to academic freedom and to respect for the human rights of higher-education
teaching personnel on the basis of the information supplied by Member States and of any
other information supported by reliable evidence which he/she may have gathered by
such methods as he/she may deem appropriate.

76. In the case of a higher education institution in the territory of a state not under the direct
or indirect authority of that state but under separate and independent authorities, the
relevant authorities should transmit the text of this Recommendation to institutions, so
that such institutions can put its provisions into practice.

XI. Final provision

77. Where higher-education teaching personnel enjoy a status which is, in certain respects,
more favourable than that provided for in this Recommendation, the terms of this
Recommendation should not be invoked to diminish the status already recognized.

Appendix

United Nations

— Universal Declaration of Human Rights, 1948;

— Declaration concerning the Promotion among Youth of the Ideals of Peace, Mutual
Respect and Understanding between Peoples, 1965;

— International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination,
1965;

— International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights, 1966;

— International Covenant on Civil and Political Rights and Protocol thereto, 1966;

— Declaration on the Protection of All Persons from Being Subject to Torture and Other
Cruel and Inhuman or Degrading Treatment or Punishment, 1975;

— Declaration on the Rights of Disabled Persons, 1975;

— Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, 1979;

— Declaration on the Elimination of All Forms of Intolerance and of Discrimination Based
on Religion or Belief, 1981;

— Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman and Degrading Treatment or
Punishment, 1984.

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

— Convention against Discrimination in Education, 1960, and Protocol thereto, 1962;

— Recommendation against Discrimination in Education, 1960;

— Recommendation on Education for International Understanding and Co-operation and
Peace and Education relating to Human Rights and Fundamental Freedoms, 1974;

— Recommendation on the Status of Scientific Researchers, 1974;

— Revised Recommendation concerning Technical and Vocational Education, 1974;
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Declaration on Race and Racial Prejudice, 1978;
Convention on Technical/Vocational Education, 1989;

Recommendation on the Recognition of Studies and Qualifications in Higher Education,
1993.

International Labour Organization

Convention No. 87: Freedom of Association and Protection of the Right to Organize
Convention, 1948;

Convention No. 95: Protection of Wages Convention, 1949;

Convention No. 98: Right to Organize and Collective Bargaining Convention, 1949;
Convention No. 100: Equal Remuneration Convention, 1951;

Convention No. 102: Social Security (Minimum Standards) Convention, 1952;
Convention No. 103: Maternity Protection Convention (Revised), 1952;
Recommendation No. 95: Maternity Protection Recommendation, 1952;

Convention No. 111: Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958;
Convention No. 118: Equality of Treatment (Social Security) Convention, 1962;
Convention No. 121: Employment Injury Benefits Convention, 1964 [Schedule I
amended in 1980];

Convention No. 128: Invalidity, Old-Age and Survivors Benefit Convention, 1967;
Recommendation No. 131: Invalidity, Old-Age and Survivors Benefit Recommendation,
1967,

Convention No. 130: Medical Care and Sickness Benefit Convention, 1969;

Convention No. 132: Holidays with Pay Convention (Revised), 1970;

Convention No. 135: Workers’ Representatives Convention, 1971;

Recommendation No. 143: Workers’ Representatives Recommendation, 1971;
Convention No. 140: Paid Educational Leave Convention, 1974;

Recommendation No. 148: Paid Educational Leave Recommendation, 1974;
Convention No. 151: Labour Relations (Public Service Convention), 1978;
Recommendation No. 159: Labour Relations (Public Service) Recommendation, 1978;
Recommendation No. 162: Older Workers Recommendation, 1980;

Convention No. 154: Collective Bargaining Convention, 1981;

Recommendation No. 163: Collective Bargaining Recommendation, 1981;

Convention No. 156: Workers with Family Responsibilities Convention, 1981;
Recommendation No. 165: Workers with Family Responsibilities Recommendation,
1981;

Convention No. 158: Termination of Employment Convention, 1982;

Convention No. 159: Vocational Rehabilitation and Employment (Disabled Persons)
Convention, 1983;

Recommendation No. 168: Vocational Rehabilitation and Employment (Disabled
Persons) Recommendation, 1983.

Other
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Recommendation concerning the Status of Teachers adopted by the Special Inter-
governmental Conference on the Status of Teachers (convened by UNESCO in
co-operation with ILO), Paris, 5 October 1966;

UNESCO, Universal Copyright Convention, 1952, revised 1971;

World Intellectual Property Organization, Berne Convention for the Protection of
Literary and Artistic Works, Paris Act, 1971, amended in 1979.



Recommandation concernant la condition
du personnel enseignant de ’enseignement supérieur

Préambule

La Conférence générale de 1’Organisation des Nations Unies pour 1’éducation, la science et la
culture (UNESCO), réunie a Paris du 21 octobre au 12 novembre 1997 en sa 29€ session,

Consciente de la responsabilité qui incombe aux Etats d’assurer 1’é¢ducation pour tous
conformément a I’article 26 de la Déclaration universelle des droits de I’homme (1948),

Rappelant en particulier la responsabilité qui incombe aux Etats en ce qui concerne ’accés a
I’enseignement supérieur conformément a ’article 13, paragraphe 2 ¢), du Pacte international
relatif aux droits économiques, sociaux et culturels (1966),

Consciente que I’enseignement supérieur et la recherche contribuent a promouvoir I’acquisi-
tion, le progres et le transfert du savoir et constituent une richesse culturelle et scientifique
exceptionnelle,

Egalement consciente que les services et les prestations de 1’enseignement supérieur sont
d’une utilité et d’un intérét essentiels pour les gouvernements et les grands groupes sociaux
tels que les étudiants, les entreprises et les travailleurs,

Reconnaissant le rdle décisif du personnel enseignant de I’enseignement supérieur dans le
progres de ce secteur de I’enseignement et 1’importance de sa contribution au développement
de ’humanité et de la société moderne,

Convaincue qu’il incombe aux enseignants de 1’enseignement supérieur, comme a tous les
autres citoyens, de s’efforcer de promouvoir au sein de la société le respect des droits cultu-
rels, économiques, sociaux, civils et politiques de tous les peuples,

Consciente qu’il est nécessaire que 1’enseignement supérieur soit réformé pour s’adapter aux
mutations sociales et économiques et que le personnel enseignant du supérieur participe a ce
processus,

Se déclarant préoccupée par la vulnérabilité de la communauté universitaire a 1’égard des pres-
sions politiques indésirables qui pourraient porter atteinte aux libertés académiques,

Considérant que le droit 3 1’éducation, a I’enseignement et a la recherche ne peut s’exercer
pleinement que dans le respect des libertés académiques et de ’autonomie des établissements
d’enseignement supérieur et que la libre communication des résultats, des hypothéses et des
opinions se trouve au cceur méme de I’enseignement supérieur et constitue la garantie la plus
solide de I’exactitude et de I’objectivité du développement du savoir et de la recherche,

Soucieuse d’assurer au personnel enseignant de I’enseignement supérieur une condition qui
soit a la mesure de son réle,
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Reconnaissant la diversité des cultures du monde,

Tenant compte de la grande diversité des législations, des réglementations, des pratiques et
des traditions qui, dans les différents pays, déterminent les structures et 1’organisation de
I’enseignement supérieur,

Considérant la diversité des régimes qui s’appliquent dans les différents pays au personnel
enseignant de 1’enseignement supérieur, en particulier selon que ce personnel est ou non régi
par I’ensemble des regles relatives a la fonction publique,

Convaincue cependant que la condition du personnel enseignant de |’enseignement supérieur
pose, dans tous les pays, des problémes de méme ordre qui devraient étre abordés dans le
méme esprit et qui appellent, dans la mesure du possible, I’application de normes communes,
que la présente Recommandation a pour objet de définir,

Avant présents a l'esprit, entre autres instruments, la Convention de I’"UNESCO concernant la
lutte contre la discrimination dans le domaine de ’enseignement (1960), qui reconnait qu’il
incombe & 'UNESCO non seulement de proscrire toute discrimination en matiére d’ensei-
gnement mais également de promouvoir 1’égalité de chances et de traitement pour toutes
personnes a tous les niveaux de ’enseignement, en ce qui concerne notamment les conditions
dans lesquelles celui-ci est dispensé, de méme que la Recommandation concernant la
condition du personnel enseignant (1966) et la Recommandation de ’UNESCO concernant la
condition des chercheurs scientifiques (1974), ainsi que les instruments de 1’Organisation
internationale du travail relatifs a la liberté syndicale, au droit d’organisation et de négociation
collective et a I’égalité des chances et de traitement,

Souhaitant compléter les normes internationales énoncées dans les conventions, pactes et
recommandations énumérés a I’appendice par des dispositions ayant trait aux problémes qui
intéressent particuliérement les établissements d’enseignement supérieur ainsi que les
enseignants et chercheurs qui leur sont attachés,

Adopte la présente Recommandation, ce 11 novembre 1997.

I. Définitions

1. Aux fins de la présente Recommandation :

a) « Enseignement supérieur » désigne les programmes d’études, de formation ou de
formation a la recherche assurés au niveau postsecondaire par des établissements
universitaires ou d’autres établissements d’enseignement agréés comme établisse-
ments d’enseignement supérieur par les autorités compétentes de 1’Etat et/ou en vertu
de systémes reconnus d’homologation.

b) «Recherche » s’entend, dans le contexte de I’enseignement supérieur, des recherches
originales dans le domaine des sciences, de la technologie et 1’ingénierie, de la
médecine, de la culture, des sciences sociales et humaines ou de 1’éducation qui
impliquent un travail d’investigation approfondi, critique et rigoureux dent les
techniques et les méthodes varient en fonction de la nature et des conditions des
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problémes identifiés, qui vise a clarifier et/ou résoudre ces problémes et qui, lorsqu’il
est mené dans un cadre institutionnel, s’appuie sur une infrastructure appropriée.

¢) « Etude » (scholarship) désigne I’ensemble des processus qui permettent a chaque
enseignant de I’enseignement supérieur de se tenir informé du progrés des connais-
sances dans sa spécialité, d’entreprendre et de publier des travaux d’érudition, de
développer ses aptitudes pédagogiques pour I’enseignement de sa discipline et
d’améliorer ses titres académiques.

d) «Activités périuniversitaires » désigne les activités par lesquelles les ressources d’un
établissement d’enseignement sont utilisées hors de son cadre propre pour desservir
une communauté largement diversifiée au sein de unité territoriale (Etat ou région)
qui constitue le rayon d’action de cet établissement, pourvu que ces activités
demeurent conformes a la mission de 1’établissement. Dans le domaine de
I’enseignement, ce terme peut recouvrir une large gamme d’activités telles que
I’éducation extramuros, I’éducation permanente et 1’éducation a distance et prendre
la forme de cours du soir, de cours intensifs, de séminaires ou de réunions d’études.
Dans le domaine de la recherche, il peut s’agir d’une fonction de conseil aupres du
secteur public, du secteur privé ou d’organismes a but non lucratif, de divers types de
services consultatifs, ou d’une participation a des recherches appliquées et a
I’exploitation des résultats de la recherche.

e) « Etablissements d’enseignement supérieur » désigne les établissements universi-
taires et les autres établissements éducatifs, centres et structures d’enseignement
supérieur et centres de recherche et de culture associés a 1'un quelconque de ces
établissements, de caractere public ou privé, qui sont agréés comme tels en vertu d’un
systéme d”homologation reconnu ou par les autorités compétentes de 1’Etat.

f) «Personnel enseignant de I’enseignement supérieur » désigne 1’ensemble des personnes
attachées a des établissements ou programmes d’enseignement supérieur qui sont
engagées dans des activités d’enseignement et/ou d’étude et/ou de recherche et/ou de
prestation de services éducatifs aux étudiants ou a I’ensemble de la communauté.

II. Champ d’application

La présente Recommandation s’applique a I’ensemble du personnel enseignant de
I’enseignement supérieur.

III. Principes directeurs

La réalisation des objectifs globaux de paix, de compréhension et de coopération inter-
nationales et de développement durable, qui sont ceux de chaque Etat membre et des
Nations Unies, est subordonnée a 1’existence d’un certain nombre de facteurs, notam-
ment une éducation pour la paix et une culture de la paix telle que la définit 'UNESCO,
des diplomés de I’enseignement supérieur qualifiés et cultivés, capables de servir
la communauté en tant que citoyens responsables et de mener des activités d’étude et
de recherche avancées, et par conséquent un corps d’enseignants de I’enseignement
supérieur compétent et hautement qualifié.
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Les etablissements d’enseignement supérieur et plus particuliérement les universités sont
des communautés d’érudits qui ont pour mission de préserver et diffuser le savoir
traditionnel et la culture, d’exprimer librement leur opinion a ce sujet et de poursuivre
leur quéte de la connaissance sans étre entravés par des impératifs doctrinaires.
L'exploration et I’application des nouvelles connaissances se situent au cceur du mandat
des établissements d’enseignement supérieur. Dans les établissements d’enseignement
supérieur qui n’exigent pas de recherches originales, les enseignants du supérieur
devraient entretenir et développer la connaissance de leur discipline par 1’étude et par
I’amélioration de leurs aptitudes pédagogiques.

Les progres de ’enseignement supérieur, de la connaissance et de la recherche dépen-
dent dans une large mesure des infrastructures et des ressources tant humaines que
matérielles disponibles ; ils dépendent aussi des qualifications et des compétences du
personnel enseignant de I’enseignement supérieur ainsi que de ses qualités humaines,
pédagogiques et professionnelles, et sont favorisés en outre par les libertés académiques
et les principes de la responsabilité professionnelle, de la collégialité et de 1’autonomie
des établissements.

Enseigner dans I’enseignement supérieur est une profession dont les membres assurent
un service public ; cette profession exige des enseignants non seulement des connais-
sances approfondies et des compétences particuliéres, acquises et entretenues au prix
d’¢études et de recherches rigoureuses et continues, mais aussi un sens des responsabilités
personnelles et collectives qu’ils assument pour 1’éducation et le bien-étre des étudiants
et de la communauté dans son ensemble, ainsi que le respect de normes professionnelles
rigoureuses dans 1’étude et la recherche.

Les conditions de travail du personnel enseignant de I’enseignement supérieur devraient
etre de nature a favoriser au maximum [’efficacité de I’enseignement, de 1’étude, de la
recherche et des activités périuniversitaires, et permettre a ce personnel de s’acquitter de
ses taches professionnelles.

Il convient de reconnaitre que les organisations qui représentent le personnel enseignant
de I’enseignement supérieur constituent une force qui peut contribuer grandement au
progres de I’éducation et qu’en conséquence elles devraient étre associées, avec les autres
partenaires et parties intéressées, a 1’élaboration de la politique de I’enseignement
supérieur.

Il convient de respecter la diversité des systémes institutionnels d’enseignement supérieur
dans chaque Etat membre conformément aux lois et pratiques de I’Etat ainsi qu’aux
normes internationales.

IV. Objectifs et politiques de ’enseignement supérieur
A tous les échelons appropriés de la planification nationale en général, et de la plani-
fication de I’enseignement supérieur en particulier, les Etats membres devraient prendre

toutes les mesures nécessaires pour faire en sorte que :

a) D’enseignement supérieur soit axé sur le développement de I’individu et le progrés de
la société ;
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b) T’enseignement supérieur contribue a la réalisation des objectifs de 1’éducation
permanente et au développement des autres formes et niveaux d’éducation ;

c¢) lorsque des fonds publics sont alloués a des établissements d’enseignement supérieur,
ces fonds soient considérés comme un investissement public, soumis a un controle
public effectif ;

d) le financement de I’enseignement supérieur soit considéré comme une forme
d’investissement public qui, par la force des choses, n’est pour 1’essentiel profitable
qu’a long terme et qui est fonction des priorités gouvernementales et publiques ;

e) [’opinion publique soit constamment tenue informée de la justification de ce finance-
ment public.

Le personnel enseignant de 1’enseignement supérieur devrait avoir acces a des biblio-
théques possédant une documentation & jour qui reflete les divers aspects de chaque
question et qui soit libre de toute censure ou autre forme d’entrave de caractére
intellectuel. Les enseignants de I’enseignement supérieur devraient ¢également avoir acces
sans aucune censure aux réseaux informatiques internationaux, aux programmes transmis
par satellite et aux bases de données nécessaires a leur enseignement, a leur formation ou
a leurs recherches.

La publication et la diffusion des résultats des recherches effectuées par le personnel
enseignant de 1’enseignement supérieur devraient étre encouragées et facilitées, a la fois
pour aider les intéressés a étre reconnus comme ils le méritent et pour promouvoir le
progres de la science, de la technologie, de 1’éducation et de la culture en général. A cette
fin, les enseignants de l’enseignement supérieur devraient étre libres de publier les
résultats de leurs recherches et de leurs études dans les livres, revues et bases de données
de leur choix et sous leur nom, pourvu qu’ils en soient les auteurs ou coauteurs. La
propriété intellectuelle du personnel enseignant de I’enseignement supérieur devrait
bénéficier d’une protection juridique appropriée, et en particulier de la protection assurée
par la législation nationale et internationale sur le droit d’auteur.

Léchange d’idées et d’informations entre enseignants de I’enseignement supérieur du
monde entier est indispensable au développement harmonieux de I’enseignement
supérieur et de la recherche et devrait étre de ce fait activement encouragé. A cette fin, les
enseignants du supérieur devraient avoir la possibilité, tout au long de leur carricre, de
participer a des rencontres internationales sur I’enseignement supérieur ou la recherche,
de voyager a I’étranger sans restrictions politiques, d’utiliser le réseau Internet ou de
participer a des téléconférences.

Il convient de développer et d’encourager les programmes permettant les plus larges
échanges d’enseignants de 1’enseignement supérieur entre établissements, tant a I’échelle
nationale qu’internationale, notamment sous forme de colloques, séminaires et projets en
collaboration ainsi que d’échanges d’informations touchant a la pédagogie et aux diffé-
rentes branches du savoir. Le développement des communications et des contacts directs
entre universités, instituts de recherche et associations ainsi qu’entre scientifiques et
chercheurs devrait étre facilité, tout comme I’accés du personnel enseignant de
I’enseignement supérieur d’autres Etats aux informations & caractére non confidentiel des
archives publiques, bibliotheéques, instituts de recherche et établissements similaires.
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Les Etats membres et les établissements d’enseignement supérieur devraient, en méme
temps, €tre conscients de I’exode de personnel enseignant du supérieur qui affecte les
pays en développement et en particulier les pays les moins avancés. Ils devraient, en
conséquence, encourager les programmes d’aide aux pays en développement afin de
contribuer 2 maintenir un environnement universitaire offrant aux enseignants de ces pays
des conditions de travail suffisamment attrayantes pour freiner et, a terme, enrayer cet
exode.

Il convient, en conformité avec la Recommandation de I’UNESCO sur la reconnaissance
des études et des titres de I’enseignement supérieur (1993), d’adopter des politiques et
des pratiques nationales équitables, justes et raisonnables aux fins de la reconnaissance,
pour I’exercice de la profession d’enseignant du supérieur, des diplomes et titres délivrés
dans d’autres Etats.

V. Devoirs et responsabilités des établissements

Autonomie des établissements

Le plein exercice des libertés académiques et 1’accomplissement des devoirs et responsa-
bilités énoncés ci-aprés supposent 1’autonomie des établissements d’enseignement
supérieur, c’est-a-dire la latitude nécessaire pour que ces établissements puissent prendre
des décisions efficaces concernant leurs activités académiques, leurs régles de
fonctionnement, leur gestion et autres activités connexes, dans la mesure ou elles sont
conformes aux systémes de contrdle public, s’agissant en particulier des fonds fournis par
I’Etat, et respectent les libertés académiques et les droits de la personne. Cependant, la
nature de I’autonomie peut varier suivant les types d’établissement.

Lautonomie est I’expression institutionnelle des libertés académiques et une condition
nécessaire pour que les enseignants et les établissements de I’enseignement supérieur
puissent s’acquitter des fonctions qui leur incombent.

Il est du devoir des Etats membres de protéger ’autonomie des établissements
d’enseignement supérieur contre toute menace, d’ou qu’elle vienne.

Lautonomie ne saurait étre invoquée par les établissements d’enseignement supérieur
pour porter atteinte aux droits du personnel enseignant de 1’enseignement supérieur
énoncés dans la présente Recommandation ou dans les autres instruments internationaux
énumérés a ’appendice.

Lautogestion, la collégialité et une direction académique appropriée sont des €léments
essentiels d’une véritable autonomie des établissements d’enseignement sup€rieur.

‘Obligation faite aux établissements de rendre des comptes

Vu I’importance des investissements financiers en jeu, un équilibre approprié devrait étre
assuré par les Etats membres et les établissements d’enseignement supérieur entre le
niveau d’autonomie dont jouissent ces derniers et les systémes qui régissent leur
obligation de rendre des comptes. A cet égard, les établissements d’enseignement
supérieur devraient s’efforcer d’assurer la transparence dans la fagon dont ils sont dirigés.



Les établissements devraient étre comptables de la bonne application des principes
suivants :

a)

b)

2)

h)

b)

k)

veiller a bien informer le public sur la nature de leur mission éducative ;

poursuivre des objectifs de qualité et d’excellence dans leurs fonctions d’enseigne-
ment, d’étude et de recherche et en défendre I’intégrité contre toute ingérence
incompatible avec leur vocation académique ;

défendre activement les libertés académiques et les droits fondamentaux de la
personne ;

dispenser une éducation de haut niveau au plus grand nombre possible de personnes
possedant les qualifications scolaires requises, dans la limite des ressources mises a
leur disposition ;

s’efforcer d’offrir des programmes d’éducation permanente en fonction de la mission
de I’établissement et des ressources dont il dispose ;

garantir un traitement équitable et juste a tous les étudiants sans aucune
discrimination ;

adopter des politiques et des procédures visant & garantir un traitement équitable aux
femmes et aux minorités et a éliminer le harcélement sexuel ou les brimades raciales ;

faire en sorte que le personnel enseignant de 1’enseignement supérieur puisse exercer
ses activités d’enseignement ou de recherche a 1’abri de toute forme de violence,
d’intimidation ou de harcélement ;

garantir I’honnéteté et la transparence de la gestion comptable ;
assurer [’utilisation efficace des ressources ;

¢laborer, selon un processus collégial et/ou par la voie de négociations avec les
organisations représentant le personnel enseignant de 1’enseignement supérieur, et
dans le respect des libertés académiques et de la liberté de parole, des déclarations
de principes ou des codes de déontologie pour guider les enseignants du supérieur
dans leurs activités d’enseignement, d’étude, de recherche et autres activités
périuniversitaires ;

contribuer a I’exercice des droits économiques, sociaux, culturels et politiques, en
veillant a empécher toute utilisation du savoir, de la science et de la technologie sous
une forme préjudiciable a ces droits ou a des fins contraires a I’éthique académique
généralement reconnue, aux droits de I’homme et a la paix ;

veiller & traiter des problémes du moment se posant a la société et, a cette fin,
s’assurer que les programmes d’enseignement et activités des établissements
répondent comme il convient aux besoins présents et futurs de la communauté locale
et de la société dans son ensemble, et contribuer activement & améliorer les
perspectives d’emploi des étudiants diplomeés ; '
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n) encourager, lorsque cela est possible et approprié, la coopération universitaire inter-
nationale au-dela des barriéres nationales, régionales, politiques, ethniques ou autres,
s’efforcer d’empécher I’exploitation scientifique et technologique d’un Etat par un
autre et favoriser le partenariat sur un pied d’égalité entre les communautés
universitaires du monde entier en vue de diffuser et de mettre a profit la connaissance
et de préserver le patrimoine culturel ;

o) s’appuyer sur des bibliothéques possédant une documentation a jour et assurer
’acces sans aucune censure aux moyens modernes d’enseignement, de recherche et
d’information, de fagon a fournir aux enseignants du supérieur et aux étudiants
I'information nécessaire a I’enseignement, a 1’étude ou a la recherche ;

p) mettre en place les installations et I’équipement nécessaires a la mission de 1’établis-
sement, et en assurer I’entretien comme il convient ;

g) veiller a ce que, si un établissement entreprend des recherches de caractére secret,
celles-ci ne soient pas contraires a sa mission éducative et a ses objectifs et ne fassent
pas obstacle a la réalisation des objectifs généraux suivants : paix, droits de I’homme,
développement durable et protection de 1’environnement.

Les systemes par lesquels les établissements d’enseignement supérieur rendent des
comptes devraient reposer sur des méthodes scientifiques et étre clairs, réalistes, simples
et d’un bon rapport cout-efficacité. Leur fonctionnement devrait s’inspirer des principes
d’equité, de justice et d’impartialité et obéir a une exigence de transparence au niveau des
méthodes comme des résultats.

Les ¢tablissements d’enseignement supérieur devraient, individuellement ou collective-
ment, concevolr et mettre en ceuvre des systémes appropriés de reddition de comptes,
comportant notamment des mécanismes de garantie de la qualité, en vue de réaliser les
objectifs ci-dessus, sans porter atteinte a I’autonomie des établissements et aux libertés
académiques. Les organisations représentant le personnel enseignant de 1’enseignement
supérieur devraient étre associées, dans la mesure du possible, a 1’élaboration de ces
systéemes. Si des mécanismes de contrdle prescrits par 1’Etat sont mis en place, leurs
modalités devraient étre négociées, s’il y a lieu, avec les établissements d’enseignement
supérieur concernés et les organisations représentant le personnel enseignant de
I’enseignement supérieur.

VI. Droits et libertés des enseignants
de I’enseignement supérieur

Droits et libertés individuels : droits civils, libertés académiques,

droits de publication et échange d’information au niveau international

LCacceés a la profession académique dans I’enseignement supérieur devrait étre fondé
exclusivement sur les qualifications académiques, la compétence et I’expérience voulues ;
1 devrait €tre ouvert a tous les citoyens sans discrimination aucune.

Comme tous les autres groupes et individus, le personnel enseignant de 1’enseignement
supérieur devrait jouir des droits civils, politiques, sociaux et culturels internationalement
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reconnus applicables a tous les citoyens. En conséquence, tout enseignant de I’enseigne-
ment superieur a droit a la liberté de pensée, de conscience, de religion, d’expression,
de réunion et d’association, ainsi qu’a la liberté et a la sécurité de sa personne, et a la
liberté de circulation. Les enseignants devraient pouvoir exercer sans obstacle ni entrave
les droits civils qui sont les leurs en tant que citoyens, y compris celui de contribuer au
changement social par la libre expression de leur opinion sur les politiques de I’Etat et
les orientations concernant |’enseignement supérieur. Ils ne devraient subir aucune
sanction du seul fait de ’exercice de ces droits. Aucun enseignant du supérieur ne
devrait faire I’objet d’une arrestation ou d’une détention arbitraires ni étre soumis a la
torture ou a des traitements cruels, inhumains ou dégradants. En cas de violation
flagrante de leurs droits, les enseignants de 1’enseignement supérieur devraient pouvoir
saisir les instances nationales, régionales ou internationales compétentes telles que les
organisations du systeme des Nations Unies, et les organisations représentant le
personnel enseignant de ’enseignement supérieur devraient les appuyer pleinement
dans de telles circonstances.

I1 convient de favoriser, tant au niveau international qu’au niveau national, I’application
des normes internationales susmentionnées au bénéfice de 1’enseignement supérieur. A
cette fin, le principe des libertés académiques devrait étre scrupuleusement respecté.
Lexercice des libertés académiques doit étre garanti aux enseignants de I’enseignement
supérieur, ce qui englobe la liberté d’enseignement et de discussion en dehors de toute
contrainte doctrinale, la liberté d’effectuer des recherches et d’en diffuser et publier les
résultats, le droit d’exprimer librement leur opinion sur 1’établissement ou le systéme
au sein duquel ils travaillent, le droit de ne pas étre soumis a la censure institutionnelle
et celui de participer librement aux activités d’organisations professionnelles ou
d’organisations académiques représentatives. Tous les enseignants de 1’enseignement
supérieur devraient pouvoir exercer leurs fonctions sans subir de discrimination d’aucune
sorte ni avoir a craindre de mesures restrictives ou répressives de la part de 1’Etat ou de
toute autre source. Les enseignants du supérieur ne pourront effectivement se prévaloir
de ce principe que si le milieu dans lequel ils évoluent s’y préte. Cette condition ne peut
elle-méme étre satisfaite que dans un climat démocratique ; c’est pourquoi il incombe a
tous de contribuer a 1’établissement d’une société démocratique.

Les enseignants de ’enseignement supérieur ont le droit d’enseigner a 1’abri de toute
ingérence des lors qu’ils respectent les principes professionnels reconnus, notamment
ceux de la responsabilité professionnelle et de la rigueur intellectuelle a 1’égard des
normes et des méthodes d’enseignement. Aucun enseignant du supérieur ne devrait étre
contraint de dispenser un enseignement qui soit en contradiction avec le meilleur de ses
connaissances ou qui heurte sa conscience ni d’utiliser des programmes ou des méthodes
d’enseignement contraires aux normes nationales et internationales en matiere de droits
de ’homme. Le personnel enseignant de ’enseignement supérieur devrait jouer un role
important dans 1’élaboration des programmes d’enseignement.

Les enseignants de 1’enseignement supérieur ont le droit d’effectuer des recherches a
I’abri de toute ingérence ou de toute restriction, dés lors que cette activité s’exerce dans
le respect de la responsabilité professionnelle et des principes professionnels nationale-
ment et internationalement reconnus de rigueur intellectuelle, scientifique et morale
s’appliquant a la recherche. Les enseignants devraient avoir également le droit de publier
et de communiquer les conclusions des travaux dont ils sont les auteurs ou les coauteurs,
ainsi qu’il est stipulé au paragraphe 12 de la présente Recommandation.
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Les enseignants de I’enseignement supérieur ont le droit d’exercer des activités
professionnelles extra-universitaires, notamment si ces activités leur permettent
d’améliorer leurs compétences professionnelles ou d’appliquer leurs connaissances aux
problémes de la communauté, & condition toutefois qu’elles n’empiétent pas sur leurs
obligations premicres envers 1’établissement auquel ils sont attachés, telles qu’elles
découlent de la politique et de la réglementation de 1’établissement ou, le cas échéant,
de la loi et de la pratique nationales.

Autogestion et collégialité

Les enseignants de I’enseignement supérieur devraient avoir le droit et la possibilité de
participer, sans discrimination d’aucune sorte et selon leurs compétences, aux travaux des
organes directeurs des établissements d’enseignement supérieur, y compris le leur, et de
critiquer le fonctionnement de ces établissements, tout en respectant le droit de parti-
cipation des autres secteurs de la communauté universitaire ; les enseignants devraient
également avoir le droit d’élire la majorité des représentants au sein des instances
académiques de 1’établissement.

La collégialité s’appuie notamment sur les principes suivants : libertés académiques,
partage des responsabilités, droit de tous les intéressés de participer aux structures et
modalités pratiques de décision au sein de I’établissement et mise en place de méca-
nismes consultatifs. Toutes les questions concernant ’administration et la définition
des politiques de ’enseignement supérieur, les programmes d’enseignement, la
recherche, les activités périuniversitaires, 1’allocation des ressources et les autres activités
connexes devraient faire I’objet de décisions collégiales, aux fins d’améliorer le niveau
d’excellence et de qualité académiques, dans I’intérét de la société tout enticre.

VII. Devoirs et responsabilités du personnel enseignant
de I’enseignement supérieur

Le personnel enseignant de I’enseignement supérieur devrait reconnaitre que I’exercice
de ses droits s’accompagne de devoirs et responsabilités spécifiques, y compris
I’obligation de respecter les libertés académiques des autres membres de la communauté
universitaire et d’accepter la confrontation loyale des différents points de vue. Les
libertés académiques ont pour corollaire le devoir de faire usage de ces libertés en
respectant 1’obligation faite a tout chercheur de fonder son travail sur la quéte sincere de
la vérité. Lenseignement, 1’étude et la recherche doivent étre menés en pleine conformité
avec les normes éthiques et professionnelles et doivent viser, en tant que de besoin, a
apporter des réponses aux problémes auxquels est confrontée la société ainsi qu’a
préserver le patrimoine historique et culturel de I’humanité.

En particulier, I’exercice de ses libertés académiques impose a chaque enseignant de
I’enseignement supérieur les obligations suivantes :

a) dispenser un enseignement aussi efficace que le permettent les moyens mis a sa
disposition par 1’établissement et par I’Etat, dans un esprit de justice et d’équité
envers tous les étudiants sans distinction de sexe et sans discrimination fondée sur la



b)

g)

h)

b)

k)

race, la religion ou, le cas échéant, une incapacité, en encourageant le libre échange
des idées avec les étudiants et en se tenant a leur disposition pour les guider dans
leurs études. Il appartient au personnel enseignant de I’enseignement supérieur de
veiller, en tant que de besoin, a ce que le contenu minimal défini dans le programme
de chaque matiére soit effectivement enseigné ;

entreprendre des recherches spécialisées et en diffuser les résultats ou, s’il n’y a pas
lieu de mener de telles recherches, entretenir et approfondir ses connaissances dans
sa discipline par I’étude et la recherche et en mettant au point des méthodes propres
a améliorer ses aptitudes pédagogiques ;

fonder ses travaux de recherche et d’étude sur une quéte sincére du savoir, dans le
respect du principe de la preuve, de I’impartialité du raisonnement et de 1’honnéteté
du compte rendu ;

respecter I’éthique de la recherche a I’égard des étres humains, des animaux, du patri-
moine et de ’environnement ;

respecter le travail d’érudition de ses collégues universitaires et des étudiants et
en créditer les auteurs, en veillant notamment a faire mention dans les travaux
publiés de tous ceux qui y ont matériellement contribué ou qui en partagent la
responsabilité ;

s’interdire d’utiliser, sauf avec |’autorisation expresse de 1’auteur, des informations,
notions ou données inédites contenues dans des manuscrits confidentiels ou des
demandes de financement de recherche ou de formation qu’il aurait eu a examiner
dans le cadre de ses fonctions, par exemple a ’occasion d’un travail d’évaluation
critique entre pairs ;

s’assurer que la recherche est conduite en accord avec les lois et réglements du pays
dans lequel elle est effectuée, qu’elle ne viole pas les dispositions des instruments
internationaux relatifs aux droits de I’homme et que ses résultats ainsi que les
données sur lesquelles elle s’appuie sont effectivement accessibles aux spécialistes et
chercheurs de I’établissement hote sauf si une telle divulgation fait courir un risque
aux informateurs ou si leur anonymat a été garanti ;

éviter les conflits d’intéréts ou les résoudre en divulguant les informations pertinentes
et en consultant diiment les responsables de 1’établissement qui I’emploie, de fagon
a obtenir 1’aval de cet établissement ;

gérer honnétement tous les fonds qui lui sont confiés et qui sont destinés a un
établissement d’enseignement supérieur, un centre de recherche ou tout autre
organisme professionnel ou scientifique ;

faire montre d’équité et d’ impartialité dans 1’évaluation professionnelle de collégues
universitaires ou d’étudiants ;

lorsqu’il intervient oralement ou par écrit dans un contexte extra-universitaire sur des

questions qui ne relévent pas de sa spécialité, veiller a ne pas induire le public en
erreur sur la nature de sa compétence professionnelle ;
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[) s’acquitter de toute tiche pouvant lui étre confiée dans le cadre de la gestion
collégiale des établissements d’enseignement supérieur et des organisations
professionnelles.

Les enseignants de 1’enseignement supérieur devraient s’efforcer de se conformer a des
normes aussi €levées que possible dans leur activité professionnelle, leur condition
dépendant dans une large mesure de leur comportement et de la qualité¢ de leurs
prestations.

Les enseignants de I’enseignement supérieur devraient contribuer a assurer la transpa-
rence des établissements d’enseignement supérieur vis-a-vis du public, sans renoncer
pour autant au degré d’autonomie institutionnelle nécessaire a leur travail, a leur
indépendance professionnelle et au progres de la connaissance.

VIIL. Préparation a la profession

La politique d’admission aux filieres préparant aux carriéres de 1’enseignement supérieur
répond a la nécessité de doter la société d’un nombre suffisant d’enseignants de ce niveau
possédant les qualités morales, intellectuelles et pédagogiques requises, ainsi que les
connaissances et la compétence voulues.

Dans tous ses aspects, la préparation du personnel enseignant de 1’enseignement
superieur devrait étre exempte de toute forme de discrimination.

Parmi les candidats se destinant a une carriére dans I’enseignement supérieur, les femmes
et les membres de minorités devraient bénéficier, a qualifications universitaires et
experience égales, d’une égalité de chances et de traitement.

IX. Conditions d’emploi

Acces a la profession d’enseignant de I’enseignement supérieur

Les employeurs du personnel enseignant de I’enseignement supérieur devraient offrir des
conditions d’emploi qui soient les plus propres a assurer I’efficacité de I’enseignement
et/ou de la recherche et/ou de 1’étude et/ou des activités périuniversitaires et qui soient
équitables et exemptes de toute discrimination de quelque nature que ce soit.

Les mesures temporaires prises en faveur de membres désavantagés de la communauté
universitaire en vue d’aboutir plus rapidement a une égalité de fait ne devraient pas étre
considérées comme discriminatoires, a conditions qu’elles soient abrogées dés que les
objectifs d’égalité de chances et de traitement auront été atteints et que des mécanismes
soient mis en place pour faire en sorte que cette égalité soit maintenue.

Limposition d’une période probatoire a quiconque accéde a un poste d’enseignement ou
de recherche au niveau universitaire doit étre considérée comme le moyen d’encourager
et d’initier utilement le débutant, d’établir et de préserver des normes professionnelles
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appropriées et de favoriser le développement des qualités professionnelles du futur
enseignant ou chercheur. La durée normale de la période de probation devrait étre connue
a I’avance et les conditions de succés devraient dépendre strictement de la compétence
professionnelle. Si I’intéressé ne donne pas satisfaction au cours de cette période, il
devrait €tre informé des griefs formulés contre lui suffisamment longtemps avant la fin de
ladite période pour pouvoir remédier a ses insuffisances. Il devrait également avoir la
possibilité de contester ces griefs.

Le personnel enseignant de I’enseignement supérieur devrait bénéficier des conditions
suivantes :

a) un systéme juste et ouvert d’organisation des carriéres comportant des procédures
€équitables en matiére de nomination, de titularisation le cas échéant, de promotion,
de congédiement et autres aspects connexes ;

b) un systtme efficace, équitable et juste de relations professionnelles au sein de
I’établissement, en conformité avec les normes énoncées dans les instruments
internationaux figurant a I’appendice.

I1 conviendrait d’adopter des dispositions afin que puisse s’exercer une solidarité avec
d’autres ¢tablissements d’enseignement supérieur et leur personnel enseignant s’ils sont
en butte & des persécutions. Cette solidarité, matérielle aussi bien que morale, devrait
permettre, dans la mesure du possible, 1’accueil et I’emploi ou la formation des victimes
de ces persécutions.

Sécurité de I’emploi

Le régime de la permanence lorsqu’il existe, ou le cas échéant son équivalent fonctionnel,
constitue ’'un des principaux instruments de préservation des libertés académiques et de
protection contre les décisions arbitraires. Par ailleurs, il développe le sens de la respon-
sabilité individuelle et permet de retenir le personnel enseignant compétent.

La sécurité¢ de I’emploi dans la profession, y compris le régime de la permanence
lorsqu’il existe ou le cas échéant son équivalent fonctionnel, devrait étre préservée car
elle est essentielle tant pour I’enseignement supérieur que pour son personnel enseignant.
En vertu de ce systeme, les enseignants du supérieur qui bénéficient d’un emploi stable a
la suite d’une évaluation rigoureuse ne peuvent étre congédiés que pour des motifs
d’ordre professionnel et selon une procédure réguliére. Cependant, les enseignants
peuvent également étre congédiés pour des motifs financiers légitimes, a condition que
tous les comptes financiers puissent faire 1’objet d’un contrdle public, que I’établissement
ait pris par ailleurs toutes les mesures raisonnables susceptibles d’éviter le licenciement
et qu’il existe une protection juridique contre une procédure de licenciément qui serait
entachée de parti pris. Le régime de la permanence, lorsqu’il existe, ou le.cas échéant
son équivalent fonctionnel, devrait étre préservé dans la mesure du possible, méme si
des changements interviennent dans l’organisation ou au sein de 1’établissement
d’enseignement supérieur ou du systéme d’enseignement, et devrait étre accordé apres
une période probatoire d’une durée raisonnable a ceux qui satisfont a des criteres
objectifs et bien définis en matiére d’enseignement et/ou d’étude et/ou de recherche ayant
I’agrément d’une instance académique, et/ou d’activités périuniversitaires ayant
I’agrément de ’établissement d’enseignement supérieur.
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Evaluation

Les établissements d’enseignement supérieur devraient veiller au respect des principes
suivants :

a) Dévaluation et I'appréciation du travail du personnel enseignant de ’enseignement
supérieur font partie intégrante du processus d’enseignement, d’apprentissage et de
recherche, leur principale fonction étant le développement de chaque individu
conformément a ses aspirations et a ses capacités ;

b) I’évaluation doit porter uniquement sur des critéres académiques de compétence
en maticre de recherche, d’enseignement et autres fonctions universitaires ou
professionnelles, selon I’appréciation qui en est faite par les pairs de I’intéressé ;

¢) les procédures d’évaluation doivent tenir diment compte du fait qu’il est difficile de
mesurer la capacité personnelle, qui se manifeste rarement sous une forme continue
et invariable ;

d) si I’évaluation implique une appréciation directe, sous une forme quelconque, du
travail d’un enseignant de ’enseignement supérieur par ses étudiants, ses pairs ou le
personnel administratif, cette appréciation doit étre objective et les critéres utilisés,
de méme que les résultats de cette évaluation, doivent étre communiqués aux
Intéresseés ;

e) les résultats de I’évaluation du personnel enseignant de 1’enseignement supérieur
devraient également étre pris en considération lors de la dotation en effectifs de
I’établissement et du renouvellement des contrats d’engagement ;

f) tout enseignant de 1’enseignement supérieur devrait avoir un droit de recours devant

un organe impartial contre toute appréciation qui lui parait injustifiée.

Procédures disciplinaires et congédiement

Aucun membre de la communauté universitaire ne devrait étre soumis a des mesures
disciplinaires, notamment le congédiement, si ce n’est pour des motifs justes et suffisants
dont la preuve soit apportée devant une tierce partie (pairs de I’intéressé réunis en collége
indépendant) et/ou une instance impartiale telle qu’un arbitre ou un tribunal.

Tout enseignant de I’enseignement supérieur devrait jouir de garanties équitables a
chaque étape de toute procédure disciplinaire, notamment de congédiement, conformé-
ment aux normes internationales énoncées dans les instruments figurant a 1’appendice.

Le congédiement en tant que mesure disciplinaire ne devrait étre prononcé que pour des
motifs justes et suffisants liés au comportement professionnel, tels:-que : manquement
persistant a ses devoirs, incompétence flagrante, invention ou falsification des résultats de
recherches, irrégularités financiéres graves, comportement répréhensible sur le plan
sexuel ou autre a I’encontre d’étudiants, de collégues ou d’autres membres de la commu-
nauté ou menaces graves d’actes répréhensibles, ou perversion du processus éducatif (par
exemple falsification de notes, diplomes ou grades contre de I’argent ou des faveurs
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sexuelles ou autres, ou sollicitation de faveurs sexuelles ou d’avantages financiers ou
matériels auprés d’employés ou de collegues de rang inférieur en échange de leur
maintien dans leur poste).

Lintéressé devrait pouvoir former un recours contre une décision de congédiement
devant une instance extérieure indépendante (arbitre ou tribunal par exemple) habilitée a
rendre une décision définitive et obligatoire.

Négociation des conditions d’emploi

Le personnel enseignant de ’enseignement supérieur devrait jouir du droit a la liberté
syndicale et I’exercice de ce droit devrait étre activement encouragé. La négociation
collective ou toute procédure équivalente devrait étre encouragée conformément aux
normes établies par 1’Organisation internationale du travail dans les instruments
énumérés a I’appendice.

Les traitements, conditions de travail et autres questions ayant trait aux conditions
d’emploi du personnel enseignant de ’enseignement supérieur devraient étre détermines
dans le cadre d’un processus volontaire de négociation entre les organisations
représentant le personnel enseignant de I’enseignement supérieur et les employeurs de ce
personnel enseignant, sauf lorsqu’il existe d’autres procédures équivalentes conformes
aux normes internationales.

Des procédures appropriées conformes aux lois nationales et aux normes internationales
devraient étre établies, par voie de réglementation ou par voie d’accord entre les
intéressés, pour garantir aux enseignants de I’enseignement supérieur le droit de négocier
avec leurs employeurs publics ou privés, par I’intermédiaire de leurs organisations ;
Pexercice de ces droits de caractére contractuel ou statutaire devrait pouvoir étre assure
par le moyen d’un processus impartial, sans retard injustifié.

En cas d’épuisement des procédures prévues a cet effet ou de rupture des négociations
entre les parties, les organisations d’enseignants de 1’enseignement supérieur devraient
avoir le droit de recourir aux autres moyens d’action dont disposent normalement les
autres organisations pour la défense de leurs intéréts légitimes.

Les enseignants de I’enseignement supérieur devraient avoir acces a une procédure
équitable de recours et d’arbitrage ou son équivalent pour le réglement des litiges avec
leurs employeurs portant sur leurs conditions d’emploi.

Traitements, charge de travail, avantages sociaux, santé et sécurité

Toutes les dispositions voulues devraient étre prises, dans la mesure des possibilités
financiéres, afin d’assurer au personnel enseignant de I’enseignement supérieur une
rémunération lui permettant de se vouer comme il convient a sa tache et de consacrer le
temps nécessaire  la formation permanente et au recyclage périodique des connaissances
et des compétences qui sont indispensables & ce niveau d’enseignement.

Les traitements des enseignants de 1’enseignement supérieur devraient :
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a) €tre a la mesure de I’'importance que leur fonction et, par conséquent, ceux qui
’exercent revétent pour la société, aussi bien que des différentes responsabilités qui
incombent a I’enseignant du supérieur dés son entrée dans la profession ;

b) étre au moins comparables a ceux d’autres professions qui exigent des qualifications
analogues ou équivalentes ;

c) assurer a ces enseignants un niveau de vie raisonnable pour eux-mémes et pour leur
famille, ainsi que les moyens d’améliorer leurs qualifications professionnelles en
développant leurs connaissances et en s’adonnant a des activités culturelles ou
scientifiques ;

d) tenir compte du fait que certains postes exigent plus d’expérience et des
qualifications plus élevées que d’autres et comportent des responsabilités plus

étendues ;

e) étre versés réguliérement et ponctuellement ;

/) étre révisés périodiquement pour tenir compte de différents facteurs tels que la

hausse du cout de la vie, I’amélioration générale du niveau de vie résultant de gains
de productivité, ou une hausse générale des salaires et des traitements.

Les différences de rémunération devraient étre fondées sur des critéres objectifs.

Les enseignants de 1’enseignement supérieur devraient étre rétribués sur la base
d’échelles de traitements établies en accord avec les organisations représentant le
personnel enseignant de l’enseignement supérieur, sauf si d’autres procédures
équivalentes conformes aux normes internationales sont prévues. Un enseignant qualifié
de I’enseignement supérieur qui est en période probatoire ou employé a titre temporaire
ne devrait pas étre rétribué a un taux inférieur a celui des enseignants du supérieur
titulaires au méme niveau.

Un systéme de notation au mérite équitable et impartial pourrait contribuer a favoriser la
garantie et le controle de la qualité. Si un tel systéme est instauré et appliqué aux fins de
la détermination du traitement, les organisations représentant le personnel enseignant de
’enseignement supérieur devraient étre consultées au préalable.

La charge de travail du personnel enseignant de I’enseignement supérieur devrait €tre
juste et équitable, étre telle qu’elle lui permette de s’acquitter efficacement de ses devoirs
et responsabilités envers les étudiants ainsi que de ses obligations en matiere d’étude,
de recherche et/ou de gestion universitaire, étre assortie, pour les enseignants appelés
a enseigner au-dela de leur service normal, d’une rétribution calculée en conséquence,
et étre négociée avec les organisations représentant le personnel enseignant de
Penseignement supérieur sauf s’il existe d’autres procédures équivalentes conformes aux
normes internationales.

Le personnel enseignant de 1’enseignement supérieur devrait bénéficier d’un environ-
nement professionnel qui ne nuise pas a sa santé ni a sa sécurité ; il devrait également
bénéficier de mesures de protection sociale, notamment en ce qui concerne les
prestations de maladie, d’invalidité et de retraite, ainsi que de mesures de protection
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relatives a la santé et la sécurité couvrant tous les risques visés par les conventions et
recommandations de I’OIT. Les normes appliquées devraient étre au moins aussi
favorables que celles que prévoient les instruments pertinents de I'OIT. Les prestations
de sécurité sociale devraient étre accordées de droit au personnel enseignant de
I’enseignement supérieur.

Les droits a pension acquis par un enseignant du supérieur devraient étre transférables,
aux niveaux national et international, sous réserve des législations et conventions fiscales
nationales, bilatérales et multilatérales en vigueur, au cas ou ’intéressé serait muté dans
un autre établissement d’enseignement supérieur. Les organisations représentant le per-
sonnel enseignant de I’enseignement supérieur devraient avoir le droit de désigner des
représentants pour participer a la gestion et 4 I’administration des régimes de pension
destinés, le cas échéant, a ce personnel notamment s’il s’agit de régimes privés financés
par des cotisations.

Congés d’études et de recherche et vacances annuelles

Le personnel enseignant de I’enseignement supérieur devrait bénéficier de congés
d’études ou de recherche a traitement plein ou partiel, le cas échéant, a intervalles
réguliers, sous forme de congé sabbatique par exemple.

Les congés d’¢études ou de recherche devraient étre pris en considération pour le calcul
de I’ancienneté et de la pension, sous réserve des dispositions du régime des pensions.

Le personnel enseignant de |’enseignement supérieur devrait pouvoir, 4 ’occasion,
prendre des congés a traitement plein ou partiel pour participer a des activités
professionnelles.

Les congés accordés dans le cadre de programmes d’échanges culturels et scientifiques
bilatéraux ou multilatéraux ou de programmes d’assistance technique a 1’étranger
devraient étre assimilés a des périodes de service, de sorte que soient préservés les droits
d’ancienneté, les possibilités d’avancement et les droits & pension des intéressés dans leur
établissement d’origine. En outre, des dispositions particuliéres devraient étre prises pour
permettre de faire face aux dépenses supplémentaires occasionnées a ce titre.

Le personnel enseignant de I’enseignement supérieur devrait avoir droit & des vacances
annuelles a plein traitement d’une durée suffisante.

Conditions d’emploi du personnel enseignant féminin
de ’enseignement supérieur

Toutes les mesures nécessaires devraient étre prises pour promouvoir 1’égalité de chances
et de traitement pour les femmes enseignantes de I’enseignement supérieur de fagon a
leur garantir, & égalité avec les hommes, les droits énoncés dans les instruments
internationaux figurant a I’appendice.

Conditions d’emploi des enseignants de ’enseignement supérieur handicapés

Toutes les mesures nécessaires devraient étre prises pour que les normes concernant les
conditions de travail des enseignants du supérieur handicapés soient, a tout le moins,

37



72.

73.

74.

75.

76.

38

conformes aux dispositions pertinentes des normes internationales énoncées dans les
instruments figurant a I’appendice.

Conditions d’emploi du personnel enseignant de I’enseignement supérieur
a temps partiel

La valeur du service a temps partiel assuré par des enseignants qualifiés de |’enseigne-
ment supérieur devrait étre reconnue. Les enseignants du supérieur qui assurent un
service régulier a temps partiel devraient :

a) recevoir proportionnellement la méme rémunération et bénéficier pour ’essentiel
des mémes conditions d’emploi que les enseignants du supérieur engagés a plein
temps ;

b) bénéficier de conditions correspondant a celles des enseignants a plein temps en
matiere de congés payés, de congés de maladie et de congés de maternité, les
émoluments correspondants étant calculés en fonction des heures de travail ou du
salaire versé ;

c) bénéficier d’une protection adéquate et appropriée en matiere de sécurité sociale,
notamment au titre des régimes de pension établis, le cas échéant, par les employeurs.

X. Utilisation et mise en ccuvre

Les Etats membres et les établissements d’enseignement supérieur devraient prendre
toutes les mesures en leur pouvoir pour élargir et compléter leur propre action relative a
la condition du personnel enseignant de ’enseignement supérieur, en encourageant la
coopération avec et entre toutes les organisations nationales et internationales, gouver-
nementales et non gouvernementales, dont les activités sont en rapport avec le champ
d’application et les objectifs de la présente Recommandation.

Les Etats membres et les établissements d’enseignement supérieur devraient prendre
toutes les mesures en leur pouvoir pour faire appliquer les dispositions énoncées
ci-dessus afin de donner effet, dans les limites de leurs juridictions respectives, aux
principes contenus dans la présente Recommandation.

Le Directeur général établira un rapport détaillé sur la situation mondiale en maticre de
respect des libertés académiques et des droits individuels du personnel enseignant de
I’enseignement supérieur, sur la base des communications des Etats membres et de toute
autre information étayée par des preuves fiables qu’il aura pu recueillir selon les
méthodes qui lui sembleront appropriees.

Dans le cas ol un établissement d’enseignement supérieur situé sur le territoire d’un Etat
ne releve pas de ’autorité directe ou indirecte de cet Etat mais d’autorités distinctes et
indépendantes, les autorités compétentes devraient transmettre le texte de la présente
Recommandation a I’établissement intéressé pour que celui-ci puisse en traduire les
dispositions dans la pratique.
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XI. Clause finale

Lorsque le personnel enseignant de I’enseignement supérieur jouit dans certains
domaines d’une condition plus favorable que celle qui résulte des dispositions de la
présente Recommandation, ces dispositions ne devraient en aucun cas €tre invoqueées
pour revenir sur les avantages déja accordés.

Appendice

Organisation des Nations Unies

Déclaration universelle des droits de ’homme, 1948

Déclaration concernant la promotion parmi les jeunes des idéaux de paix, de respect
mutuel et de compréhension entre les peuples, 1965

Convention internationale sur I’élimination de toutes les formes de discrimination
raciale, 1965

Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels, 1966

Pacte international relatif aux droits civils et politiques, 1966 et Protocole facultatif se
rapportant au Pacte international relatif aux droits civils et politiques, 1966

Déclaration sur la protection de toutes les personnes contre la torture et autres peines ou
traitements cruels, inhumains ou dégradants, 1975

Déclaration des droits des personnes handicapées, 1975

Convention sur 1’élimination de toutes les formes de discrimination a I’égard des
femmes, 1979

Déclaration sur 1’élimination de toutes les formes d’intolérance et de discrimination
fondées sur la religion ou la conviction, 1981

Convention contre la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou
dégradants, 1984

Organisation des Nations Unies pour I’éducation, la science et la culture

Convention concernant la lutte contre la discrimination dans le domaine de
I’enseignement, 1960 et Protocole annexe, 1962

Recommandation concernant la lutte contre la discrimination dans le domaine de
I’enseignement, 1960

Recommandation sur I’éducation pour la compréhension, la coopération et la paix
internationales et 1’éducation relative aux droits de [’homme et aux libertés
fondamentales, 1974

Recommandation concernant la condition des chercheurs scientifiques, 1974
Recommandation révisée concernant 1’enseignement technique et professionnel,
1974

Déclaration sur la race et les préjugés raciaux, 1978

Convention sur ’enseignement technique et professionnel, 1989

Recommandation sur la reconnaissance des études et des titres de l’enseignement
supérieur, 1993
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Organisation internationale du travail

Convention n° 87 sur la liberté syndicale et la protection du droit syndical, 1948
Convention n° 95 sur la protection du salaire, 1949

Convention n° 98 sur le droit d’organisation et de négociation collective, 1949
Convention n° 100 sur I’égalité de rémunération, 1951

Convention n° 102 concernant la sécurité sociale (norme minimale), 1952

Convention n° 103 sur la protection de la maternité (révisée), 1952

Recommandation n°® 95 sur la protection de la maternité, 1952

Convention n° 111 concernant la discrimination (emploi et profession), 1958
Convention n° 118 sur I’égalité de traitement (sécurité sociale), 1962

Convention n° 121 sur les prestations en cas d’accidents du travail et de maladies
professionnelles, 1964 (Projet I amendé en 1980)

Convention n° 128 concernant les prestations d’invalidité, de vieillesse et de survivants,
1967

Recommandation n° 131 concernant les prestations d’invalidité, de vieillesse et de
survivants, 1967

Convention n° 130 concernant les soins médicaux et les indemnités de maladie, 1969
Convention n° 132 sur les congés payés (révisée), 1970

Convention n° 135 concernant les représentants des travailleurs, 1971

Recommandation n°® 143 concernant les représentants des travailleurs, 1971

Convention n° 140 sur le congé éducation pay¢, 1974

Recommandation n°® 148 sur le congé éducation payée, 1974

Convention n° 151 sur les relations du travail dans la fonction publique, 1978
Recommandation n°® 159 sur les relations du travail dans la fonction publique, 1978
Recommandation n® 162 sur les travailleurs agés, 1980

Convention n° 154 sur la négociation collective, 1981

Recommandation n° 163 sur la négociation collective, 1981

Convention n° 156 sur les travailleurs ayant des responsabilités familiales, 1981
Recommandation n° 165 sur les travailleurs ayant des responsabilités familiales, 1981
Convention n° 158 sur le licenciement, 1982

Convention n° 159 sur la réadaptation professionnelle et I’emploi des personnes
handicapées, 1983

Recommandation n® 168 sur la réadaptation professionnelle et I’emploi des personnes
handicapées, 1983

Divers
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Recommandation concernant la condition du personnel enseignant, adoptée par la
Conférence intergouvernementale spéciale sur la condition du personnel enseignant
(convoquée par "'UNESCO en coopération avec 1’OIT), Paris, 5 octobre 1966
UNESCO : Convention universelle sur le droit d’auteur, 1952 (révisée en 1971)
Organisation mondiale de la propriété intellectuelle : Convention de Berne pour la
protection des ceuvres littéraires et artistiques, Acte de Paris, 1971 (modifi€ en 1979)



Recomendacion relativa a la condicion del personal docente
de la ensefianza superior

Preambulo

La Conferencia General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO), reunida en Paris del 21 de octubre al 12 de noviembre en
su 292 reunion,

Consciente de la obligacion de los Estados de impartir educacién para todos en cumplimiento
del Articulo 26 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948),

Recordando en particular la obligacion de los Estados de impartir ensefianza superior en
cumplimiento del Articulo 13, apartado 2 ¢) del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (1966),

Consciente de que la ensefianza superior y la investigacién contribuyen a la busqueda,
el progreso y la transferencia de los conocimientos y representan un activo cultural y cientifico
excepcionalmente rico,

Consciente asimismo de que los gobiernos e importantes grupos sociales como los estudiantes,
la industria y los trabajadores tienen un interés vital en los servicios y productos de los
sistemas de ensefianza superior, con los que se benefician,

Reconociendo la funcién decisiva que desempeiia el personal docente de la ensefianza superior
en el avance de ésta, asi como la importancia de su contribucién al progreso de la humanidad
y de la sociedad moderna,

Convencida de que el personal docente de la enseflanza superior, al igual que todos los demas
ciudadanos, ha de afanarse por promover en la sociedad el respeto de los derechos culturales,
econdmicos, sociales, civiles y politicos de todos los pueblos,

Consciente de la necesidad de remodelar la ensefianza superior para adecuarla a los cambios
sociales y econdmicos, y de que el personal docente de la ensefianza superior participe en este
proceso,

Manifestando su preocupacion por la vulnerabilidad de la comunidad académica a las
presiones politicas adversas que podrian menoscabar la libertad académica,

Considerando que solo se puede disfrutar del derecho a la educacién, la ensefianza y la
investigacién en un ambiente de libertad y autonomia académicas de las instituciones de
ensefianza superior y que la libre comunicacion de las conclusiones, hipotesis y opiniones se
sitta en el centro mismo de la ensefianza superior y constituye la mejor garantia de la precision
y la objetividad de la formacién académica y la investigacion, '

Preocupada por lograr que el personal docente de la ensefianza superior goce de una condicién
acorde con sus funciones, '
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Reconociendo la diversidad de las culturas del mundo,

Teniendo en cuenta la gran diversidad de leyes, reglamentos, practicas y tradiciones que
determinan en los distintos paises las estructuras y la organizacion de la ensefianza superior,

Respetuosa de la diversidad de regimenes que se aplican en los distintos paises al personal
docente de la ensefianza superior, en particular segun rijan para el mismo o no las normas
relativas a la funcion publica,

Convencida, sin embargo, de que en todos los paises se plantean cuestiones similares respecto
de la condicién del personal docente de la ensefianza superior y de que esas cuestiones
requieren que se adopte un enfoque comun y, en la medida de lo posible, se apliquen las
normas comunes que esta Recomendacion se propone establecer,

Teniendo presentes instrumentos como la Convencidén de la UNESCO relativa a la Lucha
contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960) que reconoce que la UNESCO
tiene el deber no sélo de proscribir cualquier forma de discriminacién en el ambito de la
educacion, sino ademas de promover la igualdad de oportunidades y de trato para todos
en todos los niveles de la educacion, comprendidas las condiciones en que ésta se imparte,
asi como la Recomendacion relativa a la situacion del personal docente (1966) y la
Recomendacién de la UNESCO relativa a la situacion de los investigadores cientificos (1974),
asi como los instrumentos de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre la libertad
sindical y el derecho de sindicacién y negociacion colectiva y sobre igualdad de oportunidades
y trato,

Deseosa de complementar los convenios, convenciones, pactos y recomendaciones existentes
que figuran en los instrumentos internacionales relacionados en el Apéndice A con dispo-
siciones relativas a los problemas de interés particular para las instituciones y €l personal
docente y de investigacion de la ensefianza superior,

Aprueba la presente Recomendacion el dia 11 de noviembre de 1997.

I. Definiciones

1. A los efectos de esta Recomendacion:

a) por “ensefianza superior” se entiende los programas de estudios, formacion o
formaci6n para la investigacion posteriores a la ensefianza secundaria e impartidos
por universidades u otros establecimientos que estén habilitados como instituciones
de ensefianza superior por las autoridades competentes del pais y/o por sistemas
reconocidos de homologacion;

b) por “investigacién”, en el contexto de la ensefianza superior, se entiende una
investigacion original en los 4mbitos de la ciencia, la tecnologia y la ingenieria, la
medicina, la cultura, las ciencias sociales y humanas o la educacioén que requiera una
indagacion cuidadosa, critica y disciplinada, variando sus técnicas y métodos segin
el caricter y las condiciones de los problemas identificados y orientada hacia el
esclarecimiento y/o la solucion de los problemas y que, cuando se lleva a cabo en un -
marco institucional, cuenta con el respaldo de una infraestructura apropiada;
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c) “labor intelectual” (“scholarship”) designa los procesos en virtud de los cuales el
personal docente de la ensefianza superior se mantiene al dia en su disciplina, o se
dedica a elaborar publicaciones especializadas y a difundir su labor, asi como a
reforzar sus aptitudes pedagogicas para la docencia de su disciplina y mejorar su
historial académico;

d) por “trabajo de extension a la comunidad” se entiende un servicio mediante el cual
los recursos de una institucion educativa se extienden mas alla de sus confines con
objeto de atender a una comunidad muy diversificada dentro del Estado o la region
que se considere zona propia de la institucion, en la medida en que sus actividades
no contradigan el cometido de la institucion. En la ensefianza puede comprender un
gran nimero de actividades como la ensefianza extrauniversitaria y la educacion
permanente y a distancia impartida en clases nocturnas, cursos de corta duracién,
seminarios e institutos. En la investigacion puede consistir en aportar conocimientos
especializados a los sectores publico, privado y sin fines de lucro, diversos tipos de
consultas, la participacion en investigaciones aplicadas y la utilizaciéon de los
resultados de la investigacion;

e) “instituciones de ensefianza superior” designa a universidades, otros estable-
cimientos educativos, centros y estructuras de ensefianza superior y centros de
investigacion y cultura asociados a alguno de los anteriores, sean publicos o privados,
que hayan sido reconocidos como tales con arreglo a un sistema reconocido de
homologacion, o por las autoridades competentes del Estado;

/) “personal docente de la ensefianza superior” designa a todas las personas que en
instituciones o programas de ensefianza superior se dedican a ensefiar y/o realizar
estudios académicos o investigaciones, y/o a prestar servicios educativos a los
estudiantes o la comunidad en general.

II. Ambito de aplicacion

La presente Recomendacion se aplica a todo el personal docente de la ensefianza superior.

III. Principios rectores

Los objetivos generales de paz, entendimiento, cooperacion y desarrollo sostenible en el
plano internacional, objetivos que persiguen todos los Estados Miembros y las Naciones
Unidas, requieren, entre otras cosas, una educacion para la paz y en la cultura de paz,
segtn la define la UNESCO, asi como diplomados de instituciones de ensefianza superior
calificados y cultos, capaces de atender a la comunidad como ciudadanos responsables y
de realizar una labor intelectual eficaz y de emprender investigaciones avanzadas y, como
consecuencia, un profesorado de ensefianza superior competente y altamente calificado.

Las instituciones de ensefianza superior y en particular las universidades son comuni-
dades de especialistas que préservan, difunden y expresan libremente su opinién sobre el
saber y la cultura tradicionales y buscan nuevos conocimientos sin sentirse constrefiidos
por doctrinas prescritas. La busqueda de nuevos conocimientos y su aplicacion
constituyen la esencia del cometido de esas instituciones. En los establecimientos de
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ensenanza superior donde no se exigen investigaciones originales, el personal docente de
la ensefianza superior debe mantener y ampliar su conocimiento de la materia que ensefia
mediante su labor intelectual y el mejoramiento de sus aptitudes pedagogicas.

Los progresos de la enseflanza superior, la formacion académica y la investigacion
dependen en gran medida de las infraestructuras y los recursos, tanto humanos como
materiales, y de las calificaciones y el saber del profesorado de ensefanza superior,
asi como de sus cualidades humanas, pedagdgicas y profesionales, respaldadas por
la libertad académica, la responsabilidad profesional, la colegialidad y la autonomia
institucional.

La docencia en la enseflanza superior constituye una profesién que se adquiere y se
mantiene gracias a un esfuerzo riguroso de estudio y de investigacién durante toda la
vida: es una forma de servicio publico que requiere del personal docente de la ensefianza
superior profundos conocimientos y un saber especializado; exige ademas un sentido
de responsabilidad personal e institucional en la tarea de brindar educacién y bienestar
a los estudiantes y a la comunidad en general asi como para alcanzar altos niveles
profesionales en las actividades de estudio y la investigacion.

Las condiciones de trabajo del profesorado de la ensefianza superior deben ser tales
que fomenten en el mayor grado posible una ensefianza, una labor intelectual, una
investigacion y un trabajo de extension a la comunidad eficaces y permitan al personal
docente de la enseflanza superior desempeiiar sus tareas profesionales.

Se debe considerar y reconocer a las organizaciones que representan al personal docente
de la ensefianza superior como una fuerza que puede contribuir en gran medida al
progreso de la educaciéon y que, por consiguiente, deben participar, junto con otros
actores y partes interesadas, en la determinacion de las politicas de ensefianza superior.

Se respetard la diversidad de los sistemas institucionales de ensefianza superior en cada
Estado Miembro, habida cuenta de sus leyes y practicas nacionales y de las normas
internacionales.

IV. Objetivos y politicas de la educacion

En todas las fases de la planificacion nacional en general y de la planificacién de la
ensefianza superior en particular, los Estados Miembros deberian adoptar todas las
medidas necesarias para garantizar que:

a) la ensefianza superior se oriente hacia el desarrollo del individuo y el progreso de la
sociedad;

b) la ensefianza superior contribuya al logro de los objetivos de la educacién
permanente y al desarrollo de otras formas y grados de la educacion;

c) cuando se asignen fondos publicos a las instituciones de ensefianza superior, se
considere que esos fondos constituyen una inversién publica, sujeta a un control
publico efectivo;
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d) la financiacién de la ensefianza superior sea considerada una forma de inversién
publica la mayor parte de cuyos dividendos se obtendra necesariamente a largo plazo,
y que depende de prioridades gubernamentales y ptblicas; y

e) se informe constantemente a la opinién publica sobre la justificacion de esa
financiacion publica.

El personal docente de la ensefianza superior deberia tener acceso a bibliotecas con
colecciones actualizadas que reflejen los distintos aspectos de una cuestion y cuyos
fondos no estén sujetos a censura ni forma alguna de injerencia intelectual. Asimismo,
deberian tener acceso sin censura alguna a las redes informaticas internacionales, a los
programas por satélite y a las bases de datos que necesiten para el ejercicio de la
docencia, su formacién académica o sus investigaciones.

Se debe promover y facilitar la publicacion y la difusion de los resultados obtenidos por
el personal docente de la ensefianza superior en sus investigaciones, a fin de contribuir a
que adquieran la reputaciéon que merecen y promover el adelanto de la ciencia, la
tecnologia, la educacion y, en términos generales, la cultura. A tal efecto, los docentes de
la ensefianza superior deberian tener la libertad de publicar los resultados de sus
investigaciones y su labor intelectual en libros, revistas y bases de datos de su propia
eleccion y con su firma, siempre que sean autores o coautores de la produccion intelectual
mencionada. La propiedad intelectual del personal docente de la ensefianza superior debe
gozar de una proteccidn juridica adecuada, en particular la que ofrece la legislacion
nacional e internacional sobre derecho de autor.

El intercambio de ideas y de informacion entre el personal docente de la ensefianza
superior de todo el mundo es vital para un desarrollo sélido de la ensefianza superior y la
investigacion, por lo que debera ser objeto de una activa promocion. A tal efecto, se
velara por que el personal docente de la ensefianza superior esté en condiciones durante
toda su carrera de participar en reuniones internacionales relativas a la ensefianza
superior o a la investigacion, y de viajar al extranjero sin restricciones politicas, o de
utilizar la red Internet y las teleconferencias con esos fines.

Se han de elaborar y fomentar programas que faciliten en la mayor medida posible el
intercambio del personal docente de la ensefianza superior entre instituciones, tanto en el
plano nacional como en el internacional, comprendidos la organizacién de simposios,
seminarios y proyectos cooperativos y el intercambio de informacién educativa y
especializada. Se deberia facilitar asimismo la extension de las comunicaciones y los
contactos directos entre universidades, instituciones de investigacion y asociaciones, y
entre cientificos e investigadores, asi como el acceso del personal docente de la ensefianza
superior de otros Estados al material de informacién no confidencial de archivos,
bibliotecas, institutos de investigacién y 6rganos similares de caracter piblico.

Sin embargo, los Estados Miembros y las instituciones de ensefianza superior deberian
tener muy presente el éxodo del personal docente de la ensefianza superior de los paises
en desarrollo y, en particular, de los menos adelantados. En consecuencia, deberian
impulsar los programas de ayuda a los paises en desarrollo a fin de contribuir a sostener
en esos paises un ambiente académico que ofrezca al personal docente de la ensefianza
superior condiciones satisfactorias de trabajo, de modo que se pueda frenar ese éxodo y,
en ultimo término, invertir la tendencia.
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Se deberian adoptar politicas y practicas nacionales que sean equitativas, justas y
razonables a fin de homologar titulos y credenciales expedidos en otros Estados
necesarios para ejercer la docencia en la ensefianza superior, de acuerdo con la
Recomendacion de la UNESCO sobre la convalidacion de los estudios, titulos y diplomas
de ensefanza superior (1993).

V. Derechos, obligaciones y responsabilidades de las instituciones

Autonomia de las instituciones

El ejercicio auténtico de la libertad académica y el cumplimiento de las funciones y
atribuciones enumeradas mas adelante requieren la autonomia de las instituciones de
ensefianza superior. La autonomia consiste en el grado de autogobierno necesario para
que las instituciones de ensenanza superior adopten decisiones eficaces con respecto a sus
actividades académicas, normas, actividades administrativas y afines, en la medida en que
éstas se cifian a los sistemas de control publico, en especial por lo que se refiere a la
financiacion estatal, y respeten las libertades académicas y los derechos humanos. No
obstante, la indole de la autonomia puede variar en funcién del tipo de establecimiento
de que se trate.

La autonomia es la forma institucional de la libertad académica y un requisito necesario
para garantizar el adecuado desempefio de las funciones encomendadas al personal
docente y las instituciones de ensefianza superior.

Los Estados Miembros tienen la obligacion de proteger a las instituciones de ensenanza
superior de las amenazas que se presenten contra su autonomia, sea cual fuera su origen.

Las instituciones de ensefianza superior no deben utilizar la autonomia como pretexto
para limitar los derechos del personal docente de la ensefianza superior mencionados en
esta Recomendacion o en los demas instrumentos internacionales que se enumeran en el
Apéndice.

El autogobierno, la colegialidad y una direccion académica apropiada son elementos
esenciales de una verdadera autonomia de las instituciones de ensefianza superior.

Obligacion de rendir cuentas

Habida cuenta de las importantes inversiones financieras efectuadas, los Estados
Miembros y las instituciones de ensefianza superior deben garantizar un equilibrio
apropiado entre el grado de autonomia de que gozan dichas instituciones y sus sistemas
de rendicion de cuentas. En el marco de estos ultimos, las instituciones de ensefianza
superior deberian velar por la transparencia de su gestion y estar obligados a rendir
cuentas sobre la medida en que respetan los siguientes principios:

a) velar por informar eficazmente al publico sobre la indole de su mision educativa;
b) velar por la calidad y la excelencia de sus funciones de docencia, de formacion

académica y de investigacion y proteger y garantizar la integridad de éstas ante toda
injerencia incompatible con su misiéon académica;



g)

h)

)

k)

defender activamente la libertad académica y los derechos humanos fundamentales;

impartir una ensefianza de alta calidad al mayor niimero posible de personas califi-
cadas académicamente dentro de los limites de los recursos disponibles;

esforzarse por ofrecer posibilidades de educaciéon permanente, segiin la mision de la
institucion y los recursos de que disponga;

garantizar que se dispense un trato equitativo y justo a todos los estudiantes sin
discriminacion alguna;

adoptar politicas y procedimientos para garantizar un trato equitativo a las mujeres y
a las minorias y acabar con el acoso sexual y los vejamenes raciales;

garantizar que no se obstaculice con actos de violencia, intimidacién o acoso, el
desempefio del personal docente de la ensefianza superior, ya se trate de su labor en
el aula o de sus actividades de investigacion;

velar por la honradez y la transparencia de la contabilidad;
velar por la eficaz utilizacion de los recursos;

elaborar, mediante un proceso colegial y/o la negociacién con las organizaciones que
representan al personal docente de la ensefianza superior, en consonancia con los
principios de libertad académica y libertad de expresion, declaraciones o cédigos de
etica que sirvan de guia al personal de la ensefianza superior en la docencia, la labor
intelectual, la investigacion y los servicios de extension a la comunidad;

contribuir al ejercicio de los derechos econdmicos, sociales, culturales y politicos de
las personas, procurando al mismo tiempo evitar que se utilicen el saber, la ciencia y
la tecnologia en detrimento de esos derechos o para fines que se opongan a la ética
académica generalmente reconocida, a los derechos humanos y a la paz;

velar por que se traten los problemas contemporaneos a que debe hacer frente la
sociedad; a tal efecto, sus planes de estudios y sus actividades deben atender, donde
sea necesario, a las necesidades actuales y futuras de la comunidad local y de la
sociedad en general, y desempefiar un papel importante en el mejoramiento de las
posibilidades laborales de los estudiantes diplomados;

fomentar, siempre que sea posible y apropiado, la cooperaciéon académica
internacional que rebase las barreras nacionales, regionales, politicas, étnicas, etc.,
procurando evitar la explotacion cientifica y técnica de un Estado por otro, y promo-
viendo la asociacion, en pie de igualdad, de todas las comunidades académicas
del mundo, con miras a la bisqueda y utilizacion del saber y a la preservacion del
patrimonio cultural;

contar con bibliotecas actualizadas y el acceso sin censura alguna a los recursos
modernos de la ensefianza, la investigacion y la informacién que faciliten la
informacion requerida por el personal de la ensefianza superior o por los estudiantes
con miras a la docencia, la formacién académica o la investigacion;
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p) proporcionar los locales y equipos necesarios para la misién de la institucion y su
mantenimiento adecuado; y

q) velar por que, de realizar investigaciones de caracter confidencial, éstas no sean
incompatibles con el cometido y los objetivos educativos de las instituciones, ni
contrarias a los objetivos generales de la paz, los derechos humanos, el desarrollo
sostenible y la proteccion del medio ambiente.

Los sistemas de rendicion de cuentas de las instituciones deben basarse en métodos
cientificos y ser claros, realistas, sencillos y eficaces en relacion con su costo. En su
aplicacion deberian ser imparciales, justos y equitativos y ser transparentes tanto en la
metodologia como en los resultados.

Las instituciones de ensefianza superior deben elaborar y aplicar, por separado o
colectivamente, sistemas adecuados de rendicion de cuentas, comprendidos mecanismos
de garantia de la calidad, con el fin de lograr los objetivos expuestos sin menoscabar la
autonomia institucional ni la libertad académica. Las organizaciones que representan al
personal docente de ensefianza superior deberian participar, en la medida de lo posible,
en la planificacién de esos sistemas. Si existen estructuras de responsabilizacion
impuestas por el Estado, sus procedimientos deben negociarse, si es factible, con las
instituciones de enseflanza superior interesadas y con las organizaciones que representan
al personal docente de la ensefianza superior.

VI. Derechos y libertades del personal docente
de la ensefianza superior

Derechos y libertades individuales: derechos civiles, libertad académica,
derechos de publicacion, e intercambio internacional de informacién

El acceso a la profesion académica en la ensefianza superior debe basarse exclusivamente
en las calificaciones, la competencia y la experiencia académicas, y ningin miembro de
la sociedad deberia ser discriminado.

Al igual que todos los demas grupos e individuos, el personal docente de la ensefianza
superior debe gozar de los derechos civiles, politicos, sociales y culturales reconocidos
internacionalmente y aplicables a todos los ciudadanos. En consecuencia, todo el
personal docente de la ensefianza superior debe disfrutar de la libertad de pensamiento,
conciencia, religion, expresion, reunion y asociacion, asi como del derecho a la libertad
y seguridad de la persona y la libertad de movimiento. No se les obstaculizara o impedira
en forma alguna el ejercicio de sus derechos civiles como ciudadanos, entre ellos el de
contribuir al cambio social expresando libremente su opinidén acerca de las politicas
plblicas y de las que afectan a la ensefianza superior. No deberian ser sancionados por el
mero hecho de ejercer tales derechos. El personal docente de la ensefianza superior no
debe ser objeto de detencion o prision arbitrarias ni torturas o tratos crueles, inhumanos
o degradantes. En caso de violaciéon grave de sus derechos debe poder apelar a los
drganos nacionales, regionales o internacionales competentes, como los organismos de
las Naciones Unidas, y las organizaciones que representan al personal docente de la
enseflanza superior han de prestarle todo su apoyo en tales ocasiones.
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Se ha de favorecer el cumplimiento de las normas internacionales mencionadas en
beneficio de la ensefianza superior en el plano internacional y dentro de cada pais. Con
ese fin, se debe respetar rigurosamente el principio de la libertad académica. El personal
docente de la ensefianza superior tiene derecho al mantenimiento de la libertad
académica, es decir, la libertad de ensefiar y debatir sin verse limitado por doctrinas
instituidas, la libertad de llevar a cabo investigaciones y difundir y publicar los resultados
de las mismas, la libertad de expresar libremente su opinién sobre la institucién o el
sistema en que trabaja, la libertad ante la censura institucional y la libertad de participar
en o6rganos profesionales u organizaciones académicas representativas. Todo el personal
docente de la ensefianza superior debe poder ejercer sus funciones sin sufrir discri-
minacion alguna y sin temor a represion por parte del Estado o de cualquier otra
instancia. Este principio solo puede aplicarse de manera efectiva si el entorno en que
actua es propicio, requisito que, a su vez, sélo se puede cumplir si el ambiente es
democratico: de ahi que incumba a todos la tarea de construir una sociedad democratica.

El personal docente tiene derecho a ensefiar sin interferencias, con sujecion a los
principios profesionales aceptados, entre los que se cuentan la responsabilidad profe-
sional y el rigor intelectual inherentes a las normas y los métodos de ensefianza. El
personal docente de ensefianza superior no debe verse obligado a impartir ensefianzas que
contradigan sus conocimientos y conciencia ni a aplicar planes de estudios o métodos
contrarios a las normas nacionales o internacionales de derechos humanos. Asimismo,
deberia desempeiiar un papel importante en la elaboracion de los planes de estudios.

El personal docente de la ensefianza superior tiene derecho a llevar a cabo sin
interferencias ni restricciéon alguna su labor de investigacién, de acuerdo con su
responsabilidad profesional y con sujecion a los principios profesionales nacional e
internacionalmente reconocidos de rigor cientifico, de indagacion intelectual y de ética
de la investigacién. Asimismo debe disfrutar del derecho a publicar y comunicar las
conclusiones de las investigaciones de las que es autor o coautor, con arreglo a lo
dispuesto en el parrafo 12 de la presente Recomendacion.

El personal docente de la ensefianza superior tiene derecho a realizar actividades
profesionales al margen de su empleo, en particular las que mejoran sus capacidades
profesionales o permiten la aplicacion de sus conocimientos a los problemas de la
comunidad, siempre que esas actividades no interfieran con las obligaciones primordiales
que ha contraido con la institucién que mas los emplea, de conformidad con las politicas
0, en su caso, con los reglamentos de la institucion o la ley y las practicas nacionales.

Autonomia y colegialidad de la gestion

El personal docente de la ensefianza superior deberia tener el derecho y la posibilidad de
participar, sin discriminacion alguna y de acuerdo con sus capacidades, en los 6rganos
rectores, asi como de criticar el funcionamiento de las instituciones de ensefianza
superior, comprendida la suya propia, respetando al mismo tiempo el derecho a participar
de otros sectores de la comunidad académica; asimismo, debe tener derecho a elegir una
mayoria de representantes en los organos académicos de la institucion de ensefianza
superior.

Entre los principios de colegialidad figuran la libertad académica, la responsabilidad
compartida, la politica de participacion de todos los interesados en las actividades y
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estructuras internas de adopcion de decisiones y la creacion de mecanismos consultivos.
Las decisiones que se adopten de forma colegiada deben ser las relativas a la
administracién y determinacién de la politica de la ensefianza superior, los planes de
estudios, la investigacion, la labor de extension a la comunidad, la asignacién de los
recursos y otras actividades conexas, con el fin de reforzar la excelencia y la calidad
académicas en beneficio de toda la sociedad.

VII. Obligaciones y deberes del personal docente
de la ensefianza superior

El personal docente de la ensefianza superior ha de reconocer que el ejercicio de sus
derechos entrafia obligaciones y deberes como el de respetar la libertad académica de los
demas miembros de la comunidad académica y garantizar el debate imparcial entre
opiniones contrarias. La libertad de enseflanza debe ser compatible con la obligacion del
investigador de basar su labor en una busqueda honrada de la verdad. La ensefianza, la
investigacion y la labor intelectual del profesorado deben realizarse de pleno acuerdo con
las normas éticas y profesionales y, cuando sea necesario, responder a los problemas
contemporaneos con que se enfrenta la sociedad y preservar el patrimonio historico y
cultural del mundo.

En particular, los deberes del personal docente de la ensefianza superior inherentes a su
libertad académica son:

a) ensefiar eficazmente con los medios proporcionados por la institucion y el Estado,
conducirse de forma imparcial y equitativa con los estudiantes, independientemente
de su sexo, raza y religién, asi como de cualquier discapacidad que les aqueje, y
fomentar el libre intercambio de ideas entre ellos mismos y sus estudiantes, para
quienes deben estar disponibles a fin de orientarles en sus estudios. El personal
docente de la ensefianza superior debe velar, cuando sea necesario, por que se ensefe
el minimo previsto en el programa de cada asignatura;

b) llevar a cabo investigaciones especializadas y difundir sus conclusiones o, si no
procede realizar investigaciones originales, mantener al dia y mejorar sus cono-
cimientos sobre la materia en que estd especializado mediante estudios e
investigaciones y elaborando una metodologia que le permita mejorar su capacidad
pedagogica;

¢) basar sus investigaciones y su labor intelectual en una bisqueda honrada del saber,
respetando debidamente la demostracion, el razonamiento imparcial y la honestidad
en la presentacion de informes;

d) respetar la ética. de la investigacion cuando ésta trate de personas, animales, el
patrimonio o el medio ambiente;

e) respetar y reconocer la labor intelectual de sus colegas y sus estudiantes y, en
particular, garantizar que en las obras publicadas figuren como autores todas las
personas que hayan contribuido efectivamente a preparar el contenido de las mismas
y compartan la responsabilidad con respecto a dicho contenido;
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/) salvo autorizacion del autor, abstenerse de utilizar informacion, conceptos o datos
nuevos contenidos originalmente en manuscritos confidenciales o solicitudes de
financiacion para investigacion o formacion que haya podido ver de resultas de
procesos tales como el trabajo critico entre colegas;

g) velar por que la investigacion se realice de acuerdo con la legislaciéon y los
reglamentos del Estado en que se lleve a cabo, no viole las normas internacionales
sobre derechos humanos, y por que las conclusiones de la investigacion y los datos
en los que se base se hagan efectivamente accesibles a los intelectuales e inves-
tigadores de la institucién huésped, salvo cuando su divulgaciéon pueda poner en
peligro a los informantes o se les haya garantizado el anonimato;

h) evitar los conflictos de intereses y resolverlos mediante la divulgacion de la
informacién pertinente y la consulta de todos sus aspectos con la institucion de
ensefianza superior que lo emplea, para contar con la aprobacion de ésta;

i) administrar con honradez todos los fondos que se le encomienden, destinados a las
instituciones de ensefianza superior, a los centros de investigacién y a otros
organismos profesionales o cientificos;

Jj) dar muestras de equidad e imparcialidad en la presentacion de evaluaciones
profesionales de colegas y estudiantes;

k) ser consciente de la responsabilidad que tiene al hablar o escribir al margen de los
canales académicos sobre cuestiones que no estan relacionadas con su ambito de
especializacion, a fin de no confundir al publico sobre el caracter de su competencia
profesional;

[) llevar a cabo las tareas que requiera el gobierno colegiado de las instituciones de
ensefianza superior y los organismos profesionales.

El personal docente de la ensefianza superior debe intentar alcanzar los niveles mas altos
que sea posible en su labor profesional, ya que su condicién depende en gran medida de
ellos mismos y de la calidad de sus logros.

El personal de ensefianza superior debe respetar la necesidad de que las instituciones de
ensefianza superior rindan publicamente cuentas sobre sus actividades, sin que ello afecte
al grado de autonomia institucional necesario para su labor, su libertad profesional y el
progreso de los conocimientos.

VIII. Preparacion para la profesion

Las normas que rigen la admisién en los cursos de preparacion para ejercer la docencia
en la enseflanza superior responden a la necesidad de proporcionar a la sociedad un
namero suficiente de profesores con las cualidades éticas, intelectuales y pedagogicas.

indispensables, amén de los conocimientos y aptitudes profesionales necesarios.

La preparacion del personal de ensefianza superior en todos sus aspectos debe estar
exenta de toda forma de discriminacién. :
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Las mujeres y los miembros de minorias con igual titulacion y experiencia académica que
los demas candidatos que deseen recibir preparacion para ejercer la docencia en la
ensefianza superior deberan gozar de igualdad de oportunidades y de trato.

IX. Condiciones de empleo

Ingreso en la profesion docente de la ensefianza superior

Los empleadores del personal docente de la ensefianza superior deberian determinar
las condiciones de empleo mas adecuadas para el ejercicio eficaz de la docencia o la
investigacion, la labor intelectual o el trabajo de extensién a la comunidad, y que sean
equitativas y sin discriminacion de ninguna clase.

Las medidas temporales destinadas a acelerar el proceso hacia la igualdad efectiva de
los miembros desfavorecidos de la comunidad académica no deben considerarse
discriminatorias, siempre que se interrumpan una vez alcanzados los objetivos de
igualdad de oportunidades y de trato y se hayan establecido sistemas para garantizar el
mantenimiento de esa igualdad en el futuro.

Se reconoce que la existencia de un periodo de prueba al ingresar en la docencia y la
investigacion en la ensefianza superior contribuye a motivar al principiante y a iniciarle
en la profesion, ademas de constituir un medio para conseguir y mantener niveles
profesionales adecuados y favorecer el propio desarrollo de las competencias docentes y
de investigacion de la persona. La duracion normal del periodo de prueba debe conocerse
con antelacion y las condiciones que determinen la superacion satisfactoria del mismo
deben depender estrictamente de la competencia profesional. Si la actuacion durante el
periodo de prueba no se considera satisfactoria, los candidatos deben tener derecho a
conocer las razones en que se funda esa apreciacion y recibir esa informacion con tiempo
suficiente antes de que finalice el periodo de prueba a fin de darles la posibilidad de
mejorar sus resultados. También deben tener derecho a recurrir contra la decision.

El personal docente de la ensefianza superior deberia gozar de:

a) un sistema abierto y equitativo de desarrollo profesional, con procedimientos justos
en materia de nombramientos, titularizacion, cuando este procedimiento exista,
ascensos, despidos y otras cuestiones conexas;

b) un sistema eficaz, justo y equitativo de relaciones laborales dentro de la institucion,
compatible con los instrumentos internacionales recogidos en el Apéndice.

Deberéan establecerse mecanismos que permitan las manifestaciones de solidaridad con
otras instituciones de ensefianza superior y con su personal docente cuando sean objeto
de persecucion. Esta solidaridad puede ser tanto material como moral, y, cuando ello sea
posible, debe incluir la concesion de refugio y la provision de empleo o formacion a las
victimas de la persecucion.

Seguridad del empleo

La titularidad, cuando este régimen exista o, en su defecto, su equivalente funcional,
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constituye uno de los principales dispositivos de salvaguardia de la libertad académica y
de proteccién ante decisiones arbitrarias. También fomenta la responsabilidad individual
y contribuye a que las instituciones no se vean privadas de docentes competentes.

Debe salvaguardarse la seguridad en el empleo de los docentes, en particular la
titularidad, cuando este régimen exista o su equivalente funcional, ya que es esencial
tanto para los intereses de la ensefianza superior como para los del personal docente de
la misma. Garantiza que los docentes de la ensefianza superior que conservan su empleo
tras rigurosas evaluaciones solo puedan ser despedidos por razones profesionales y
siguiendo la debida tramitacioén. Pueden ser asimismo despedidos por motivos financieros
validos, siempre y cuando se permita la inspeccion publica de toda la contabilidad, la
institucion haya adoptado todas las medidas alternativas razonables para evitar la
terminacion de la relacion de trabajo, y existan salvaguardias juridicas para garantizar la
imparcialidad del procedimiento de despido. La titularidad, cuando este régimen exista,
o su equivalente funcional, debera garantizarse en la medida de lo posible, incluso cuando
se modifique la organizacion de la institucidon o sistema de ensefianza superior, 0 se
introduzcan cambios en éstos, y debera concederse tras un periodo razonable de prueba
a quienes reunan una serie de condiciones objetivas previamente determinadas en materia
de docencia, labor intelectual o investigacion, a juicio de un 6rgano académico, o realicen
un trabajo de extensidon a la comunidad satisfactorio a juicio de la institucion de
enseflanza superior.

Evaluacion

Las instituciones de enseflanza superior deberian garantizar que:

a) la evaluacién y estimacion de la labor de su personal docente forme parte integrante
de los procesos de ensefianza, aprendizaje e investigacién y que su principal funcién
sea el desarrollo de las personas de acuerdo con sus intereses y capacidades;

b) la evaluacidén de la labor de investigacion, de ensefianza y otras tareas académicas o
profesionales que lleven a cabo colegas universitarios del evaluado, se base
unicamente en criterios académicos;

c¢) los procedimientos de evaluacion tengan debidamente en cuenta la dificultad que
entrafia apreciar la capacidad personal, que raras veces se manifiesta de forma
constante y sin variaciones;

d) cuando estudiantes, colegas o administradores realicen una evaluacién directa de
la labor de miembros del personal de la ensefianza superior, dicha evaluacion
sea objetiva y los criterios empleados y los resultados obtenidos se pongan en
conocimiento de la(s) persona(s) interesada(s);

e) también se tomen en cuenta los resultados de la evaluacion del personal de la
ensefianza superior cuando se nombre a los docentes de la institucion y se estudie la
prorroga del contrato de trabajo;

f) el personal de la ensefianza superior tenga derecho a recurrir ante un organismo

imparcial contra las evaluaciones que consideren injustificadas.
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Disciplina y despido

Ningun miembro de la comunidad académica debe estar sometido a medidas disci-
plinarias comprendidas las del despido, salvo de haber causas justificadas y suficientes
que puedan demostrarse ante terceros, como un consejo independiente de colegas, o ante
instancias imparciales como tribunales o arbitros.

Todos los miembros del personal de la ensehanza superior deben gozar de garantias
equitativas en cada una de las etapas de todo procedimiento disciplinario, comprendido
el del despido, de conformidad con los instrumentos normativos internacionales que se
citan en el Apéndice.

El despido como sancion solo debe producirse por causas justas y suficientes rela-
cionadas con la conducta profesional, por ejemplo, negligencia persistente en el
cumplimiento del deber, notoria incompetencia, fabricacion o falsificacion de resultados
de investigaciones, irregularidades financieras graves, conducta inaceptable debido a sus
connotaciones sexuales o de otro tipo con estudiantes, colegas u otros miembros de la
comunidad o amenazas serias a los mismos, corrupcion del proceso educativo, por
ejemplo, falsificando resultados académicos, diplomas o titulos a cambio de remune-
racion, favores sexuales o de otro tipo o solicitando favores sexuales, financieros o de otro
tipo a empleados o colegas subordinados a cambio del mantenimiento en el empleo.

La persona afectada debe tener derecho a recurrir contra la decisién de despido ante
instancias independientes y externas, como arbitros o tribunales con facultad para adoptar
decisiones definitivas y vinculantes.

Negociacion de las condiciones de empleo

El personal docente de la ensefianza superior debe gozar del derecho de asociacién, y ha
de favorecerse el ejercicio de dicho derecho. Se fomentara la negociacion colectiva o un
procedimiento equivalente, de conformidad con los instrumentos normativos de la
Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) que se mencionan en el Apéndice.

Los sueldos, las condiciones de trabajo y todas las cuestiones relacionadas con las
condiciones de empleo del personal de la ensefianza superior se estableceran mediante un
proceso voluntario de negociacion entre las organizaciones que representan al personal
de la ensefianza superior y los empleadores del personal docente, salvo cuando existan
otros procedimientos equivalentes compatibles con las normas internacionales.

Se establecera un dispositivo adecuado, en armonia con la legislacion nacional y las
normas internacionales, mediante unos estatutos o un acuerdo en virtud de los cuales
se garantice el derecho del personal docente de la ensefianza superior a negociar por
conducto de las organizaciones que lo representan con sus empleadores, ya sean publicos
o privados; estos derechos legales y estatutarios deberan aplicarse sin demora indebida
mediante un proceso imparcial.

Si se agotan los procedimientos establecidos con estos fines o si se produce una ruptura
de las negociaciones entre las partes, las organizaciones del profesorado de la ensefianza
superior deben tener derecho a adoptar otras medidas, como se permite normalmente a
otras organizaciones para defender sus intereses legitimos.
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El personal de la ensefianza superior debe tener la posibilidad de recurrir a procedi-
mientos de reclamacion y arbitraje imparciales o a otros equivalentes para resolver los
conflictos que puedan surgir con sus empleadores en relacién con las condiciones de
empleo.

Sueldos, volumen de trabajo, prestaciones de la seguridad social, salud y seguridad

Se adoptaran todas las medidas financieramente viables para ofrecer al personal docente
de la ensefianza superior una remuneracion que le permita dedicarse de modo
satisfactorio a sus tareas y consagrar el tiempo necesario a la formacion permanente y a
la actualizacion periddica de sus conocimientos y capacidades, esencial en este nivel de
la ensefianza.

Los sueldos del personal docente de la enseiianza superior deberan:

a) estar en relaciéon con la importancia que reviste para la sociedad la ensenanza
superior y, por ende, la de su personal docente, asi como con las responsabilidades
de todo tipo que recaen sobre ellos desde el inicio de su carrera profesional;

b) ser al menos comparables a los sueldos pagados en otros puestos que requieren
competencias similares o equivalentes;

c) proporcionar a los profesores de ensefianza superior los medios para que ellos y sus
familias disfruten de un nivel de vida razonable y puedan seguir formandose
o realizar actividades culturales o cientificas y mejorar asi sus competencias
profesionales;

d) tener en cuenta que determinados puestos requieren mas competencias y experiencia
que otros y entrafian asimismo mayores responsabilidades;

e) pagarse regularmente y en las fechas previstas;

f) revisarse periddicamente para tomar en consideracion distintos factores como el

aumento del coste de la vida, el mejoramiento del nivel de vida resultante del
incremento de la productividad o un movimiento general de subida de los sueldos.

Las diferencias entre sueldos se basaran en criterios objetivos.

La remuneracion del personal docente de la ensefianza superior se basara en la escala de
sueldos establecida de acuerdo con las organizaciones que representan al personal de la
ensefianza superior, salvo cuando existan otros procedimientos equivalentes compatibles
con las normas internacionales. Cuando un miembro del personal de la ensefianza
superior cualificado efectie un periodo de prueba o esté contratado temporalmente, no
debera cobrar un sueldo inferior al establecido para el personal de la ensefianza superior
del mismo nivel.

Un sistema de evaluacion de méritos justo e imparcial puede brindar mayores garantias
de calidad y de control de la misma. Cuando se introduzca y aplique para la
determinacion de los sueldos, se impondra una consulta previa con las organizaciones
que representan al personal docente de la ensefianza superior.
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El volumen de trabajo del personal docente debera ser razonable y equitativo, permitirle
cumplir eficazmente con sus deberes y responsabilidades para con los estudiantes, asi
como con sus obligaciones en relacién con la formacion académica, la investigacion y/o
la administracidn universitaria, ofrecer la debida compensacién salarial a aquellos a
quienes se solicite impartir cursos fuera de las horas estipuladas, y ser negociado con las
organizaciones que representan al personal docente de la ensefianza superior, salvo
cuando existan otros procedimientos equivalentes compatibles con las normas
internacionales.

Se brindar al personal docente de la ensefianza superior un entorno laboral que no afecte
su salud ni su seguridad ni tenga efectos adversos sobre ellas; debera gozar de medidas
de proteccion social, entre ellas las prestaciones por enfermedad, discapacidad y
jubilacion, asi como de las medidas destinadas a la proteccién de la salud y la seguridad
en relacion con todos los casos enumerados en los convenios y recomendaciones de la
OIT. Los niveles de proteccion deben ser equivalentes a los establecidos en los convenios
y recomendaciones correspondientes de la OIT. Las prestaciones de la seguridad social
se consideraran un derecho del personal de la ensefianza superior.

Los derechos de jubilacion del personal de ensefianza superior deberian ser transferibles
nacional e internacionalmente, habida cuenta de la legislacion y las disposiciones fiscales
nacionales, bilaterales y multilaterales existentes, si la persona se traslada a otra
institucion de enseflanza superior. Las organizaciones que representan al personal
docente de la ensefianza superior tendran derecho a elegir representantes a fin de
participar en la gestion y en la administracion de los planes de jubilacion destinados al
profesorado, cuando proceda, en particular en los de carécter privado costeado mediante
cotizaciones.

Permisos para estudios e investigaciones y vacaciones anuales

Se concederan al personal de la ensefianza superior permisos a intervalos regulares para
realizar estudios e investigaciones percibiendo todo o parte del sueldo, cuando proceda,
como permisos sabaticos.

El periodo de permiso para realizar estudios o investigaciones se contara como tiempo de
servicio a efectos de antigiiedad y jubilacién, con sujecion a lo dispuesto en el régimen
de jubilaciones.

Se concederan al personal docente de la ensefianza superior permisos ocasionales
percibiendo el sueldo integro o parte del mismo para permitirle participar en actividades
profesionales.

Los permisos concedidos en el marco de intercambios culturales y cientificos bilaterales
y multilaterales o de programas de asistencia técnica en el extranjero se consideraran
parte del servicio, y se garantizard a los beneficiarios antigiiedad, posibilidades de
ascenso y derechos de jubilacién en la institucién en que trabajan. Deberan establecerse
ademas arreglos especiales para costear sus gastos extraordinarios.

El personal de ensefianza superior tendra derecho a vacaciones anuales por un periodo de
tiempo adecuado y percibiendo la totalidad del sueldo.
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Condiciones de empleo del personal docente femenino de la ensefianza superior

Se adoptaran todas las medidas necesarias para fomentar la igualdad de oportunidades
y de trato del personal docente femenino de la ensefianza superior a fin de garantizarles,
en aras de la igualdad entre hombres y mujeres, los derechos reconocidos por los
instrumentos normativos internacionales que se citan en el Apéndice.

Condiciones de empleo en la enseiianza superior del personal docente
discapacitado

Se adoptaran todas las medidas necesarias para que las condiciones laborales del personal
docente discapacitado de la ensefianza superior estén, como minimo, en armonia con las
disposiciones pertinentes de los instrumentos normativos internacionales que figuran en
el Apéndice.

Condiciones de empleo de personal docente que trabaja en la ensefianza superior
con régimen de dedicacion parcial

Se reconocera la importancia del servicio a tiempo parcial prestado por el personal
docente cualificado de la ensefianza superior. El profesorado contratado regularmente a
tiempo parcial debe:

a) percibir proporcionalmente la misma remuneracion y disfrutar de condiciones
de empleo basicas equivalentes a las del personal docente empleado a tiempo
completo;

b) gozar de condiciones equivalentes a las del personal docente de la ensefianza superior
empleado a tiempo completo por lo que se refiere a las vacaciones pagadas y los
permisos por enfermedad y maternidad; los pagos correspondientes deben
determinarse proporcionalmente a las horas trabajadas o al sueldo percibido; y

c) estar debidamente protegido por la seguridad social y, cuando proceda, poder
acogerse a los planes de jubilacion de los empleadores.

X. Utilizacion y aplicacion

Los Estados Miembros y las instituciones de ensefianza superior deben adoptar todas las
medidas posibles para extender y complementar su propia accion respecto de la condicion
del personal docente de la ensefianza superior, fomentando la cooperacién entre todas las
organizaciones nacionales e internacionales, gubernamentales y no gubernamertales,

cuyas actividades corresponden al alcance y a los objetivos de esta Recomendaciéon. -

Los Estados Miembros y las instituciones de ensefianza superior deben adoptar
todas las medidas posibles para aplicar todo lo dispuesto anteriormente, a fin de poner
en practica, en sus respectivos territorios, los principios enunciados en la presente
Recomendacion.
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El Director General debera preparar un informe sobre la situacion mundial, la libertad
académica y el respeto de los derechos humanos del personal docente de la ensefianza
superior, basandose en los datos facilitados por los Estados Miembros y en cualquier otra
informacién fehaciente obtenida por los métodos que considere convenientes.

En el caso de que una instituciéon de ensefianza superior situada en el territorio de un
Estado no dependa de la autoridad directa o indirecta de dicho Estado sino de autoridades
independientes de €, las autoridades competentes deben transmitir el texto de la presente
Recomendacion a la institucion interesada para que ésta pueda poner en practica sus
disposiciones.

XI. Disposicion final
Cuando el personal docente de la ensefianza superior disfrute en determinados aspectos

de mejores condiciones que las previstas en esta Recomendacion, no deben invocarse los
términos de ésta para suprimir privilegios ya reconocidos.

Apéndice

Naciones Unidas

Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948;

Declaracion sobre el fomento entre la juventud de los ideales de paz, respeto mutuo y
comprension entre los pueblos, 1965;

Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
Racial, 1965;

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, 1966;

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1966 y Protocolo Facultativo del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 1966;

Declaracion sobre la Proteccion de Todas las Personas contra la Tortura y otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, 1975;

Declaracion de los Derechos de los Impedidos, 1975;

Convencidn sobre la Eliminacion de todas la Formas de Discriminacion contra la Mujer,
1979;

Declaracion sobre la eliminacion de todas las formas de intolerancia y de discriminacion
fundadas en la religion o en las creencias, 1981;

Convencién contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,
1984,

Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
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Convencion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza,
1960, y Protocolo, 1962; ' '

Recomendacion relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la
ensefnanza, 1960;



— Recomendacién sobre la educacion para la comprension, la cooperacion y la paz
internacionales y la educacion relativa a los derechos humanos y las libertades
fundamentales, 1974;

— Recomendacion relativa a la situacion de los investigadores cientificos, 1974;

— Recomendacidn revisada relativa a la ensefianza técnica y profesional, 1974;

— Declaracion sobre la Raza y los Prejuicios Raciales, 1978;

— Convencion sobre la Ensefianza Técnica y Profesional, 1989;

— Recomendacién sobre la convalidacion de los estudios, titulos y diplomas de ensefianza
superior, 1993.

Organizacion Internacional del Trabajo

— Convenio N° 87: Convenio relativo a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948;

— Convenio N° 95: Convenio relativo a la proteccion del salario, 1949;

— Convenio N° 98: Convenio relativo a la aplicacién de los principios del derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949;

— Convenio N° 100: Convenio relativo a la igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor, 1951;

— Convenio N° 102: Convenio relativo a la norma minima de la seguridad social, 1952;

— Convenio N° 103: Convenio relativo a la proteccion de la maternidad (revisado en 1952);

— Recomendacion N° 95: Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad, 1952;

— Convenio N° 111: Convenio relativo a la discriminacién en materia de empleo y
ocupacion, 1958;

— Convenio N° 118: Convenio relativo a la igualdad de trato de nacionales y extranjeros en
materia de seguridad social, 1962;

— Convenio N° 121: Convenio relativo a las prestaciones en caso de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales, 1964 (Lista I modificada en 1980);

— Convenio N° 128: Convenio relativo a las prestaciones de invalidez, vejez y
sobrevivientes, 1967;

— Recomendacién N° 131: Recomendacion sobre prestaciones de invalidez, vejez y
sobrevivientes, 1967, :

— Convenio N° 130: Convenio relativo a la asistencia médica y a las prestaciones
monetarias de enfermedad, 1969;

— Convenio N° 132: Convenio relativo a las vacaciones anuales pagadas (revisado), 1970;

— Convenio N° 135: Convenio relativo a la proteccion y facilidades que deben otorgarse a
los representantes de los trabajadores en la empresa, 1971;

— Recomendaciéon N° 143: Recomendacion sobre la proteccion y facilidades que deben
otorgarse a los representantes de los trabajadores en la empresa, 1971;

— Convenio N° 140: Convenio relativo a la licencia pagada de estudios, 1974,

— Recomendacion N° 148: Recomendacion sobre la licencia pagada de estudios, 1974;

—~  Convenio N° 151: Convenio sobre la proteccion del derecho de sindicacion y los proce-
dimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion publica,
1978;

- Recomendaciéon N° 159: Recomendacion sobre los procedimientos para determinar las
condiciones de empleo en la administracion publica, 1978;

— Recomendacion N° 162: Recomendacion sobre los trabajadores de edad, 1980;

— Convenio N° 154: Convenio sobre ¢l fomento de la negociacion colectiva, 1981;

— Recomendacion N° 163: Recomendacion sobre el fomento de la negociacion colectiva,
1981;
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Convenio N° 156: Convenio sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabaja-
dores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares, 1981;
Recomendacién N° 165: Recomendacion sobre la igualdad de oportunidades y de trato
entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares, 1981;
Convenio N° 158: Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo por iniciativa
del empleador, 1982;

Convenio N° 159: Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo de personas
invalidas, 1983; '

Recomendacién N° 168: Recomendacion sobre la readaptacion profesional y el empleo
de personas invalidas, 1983.

Otros
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Recomendacion relativa a la situacion del personal docente, aprobada el 5 de octubre de
1996 por la Conferencia Intergubernamental Especial sobre la situacion del personal
docente (convocada por la UNESCO en cooperacion con la OIT), 1966;

Convencién Universal sobre Derecho de Autor, 1952, revisada en 1971;

Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI): Convenio de Berna para la
Proteccion de las Obras Literarias y Artisticas, Acta de Paris de 1971 (enmendado en
1979).



Pexomenpauus o craTyce npenoaaBare/ibCKuX KaApoB
BBICIIHX Y4eOHBIX 3aBeleHHH

IIpeamOyna

I'enepanvhan xongpepenyus Opranumsanun OOwvenuHeHHsix Hammit 1o BompocaM oOpa-

30Banus, Haykd U KyneTypel (FOHECKO), cobpapmascs B Ilapuxe ¢ 21 oktabps mo 12
HOs6ps 1997 r. Ha cBOIO 29-10 ceccHIo, '

CO3HA6asA OTBETCTBEHHOCTh TOCYNapCTB 3a obecneyeHHe oOpa3oBaHMs IJIS BCEX, COIVIACHO
crarbe 26 Beeobmeit nexnapanuu npas denoseka (1948 r.),

HANOMUHKAS, B YAaCTHOCTH, 00 OTBETCTBEHHOCTH TOCYNapCTB 3a OOECIIEUEHHME BBICIIETO
00pa3oBaHUA BO HCIIONHEHHE NMyHKTa 2(c) cTaThh 13 MeXIyHapOmHOro makta o6 3KOHO-
MHYECKHX, COUHAILHBIX U KYIbTYPHBIX IpaBax (1966 r.),

CO3HABasi, YTO BhICUIEE 0OPa3OBAaHME M HCCIENOBATENbCKAS JEATENBHOCTD UTPAIOT BEAYILYIO
ponb B MOHMCKE, YIIIyONeHHH M INepelade 3HAHMH W MPEICTaBJISIOT CO6OH HMCKIIOYHTEIBHO
LEHHOE KyJIbTYPHOE H Hay4YHOE TOCTOSHHUE,

CO3Haeas makdce, 4YTO IIPABUTECIBCTBA M KPYHHBIC CONHAILHBIC Tpymnbl, TaKHE, KakK
CTYACHTRI, TIPEANPUHHMATCIH H TPYAAIIHECsHd, XHU3HEHHO 3aHHTCPECOBAHbBl B DPA3BUTHH
CACTEM BBICHICTO 06pa3OBaHI/I}I,

hpusnasas pCHIAOUIYI0 pOJib IIPENOAABaTCIIBCKUX KAaJpOB BBICHINX y‘{€6HLIX 3aBCICHUH B
COBECPHICHCTBOBAHHWH BBICIIECTO 06pa3013amm H BaXHOC 3HAa4YCHHC HUX BKJaga B pa3sBUTHUEC
4€JIO0BEYECTBA H COBPEMECHHOTIO 061HCCTBa,

6yoyuu ybescoena, 4To NPEHONAaBATENLCKUM KaJpaM BBICIUMX YYeOHBEIX 3aBEJCHHUH, TaK e,
KaK ¥ BCEM JIPYI'UM IpaxaHaM, CIelyeT IpHiarate BCE CUIIBI K TOMY, YTOOBI COEHCTBOBATh
COOMIOIEHNI0 B OOIIECTBE KYIbTYPHBIX, 3KOHOMHYECKHMX, COLMAIBHBIX, TPaXJAHCKHX H
HOJIUTHYECKHX TIPaB BCEX HAPOIOB,

C03Ha6as HEOOXOAUMOCTh OOHOBJICHHS BBICHIETO O0Opa30BaHHMA B YCIOBHAX COIHANBHBIX H
3KOHOMHYECKUX M3MEHEHHMH H y4JacTHs B 3TOM IpolLiecce MPeHoAaBaTeIbCKHX KaIpOB BBIC-
NIMX y4eOHBIX 3aBEJCHHH,

sbipaxcas 03ab60YeHHOCHMb YA3BUMOCTBIO aKaJleMHYECKOTO COOOIIECTBA B YCIOBUAX IOJIM-
THYECKOTO M JKOHOMHYECKOTO JAAaBJIEHHS, KOTOPOE MOXET MOAOpPBAaTh aKaJIeMHYECKYIO
cBobony,

NPUHUMas 60 6HUMAHUe, YTO NPaBO Ha oOpa3oBaHHE, NPENOJaBAHUE U HCCIIEI0BATEBCKYIO
NEATENLHOCT, MOXKET OBITh peaJM30BaHO B IOJHOM O0BEME JIHIIb B YCIOBHAX
aKafieMH4YeCKOH CBOOOIB! M AaBTOHOMHMM BBICHIMX Y4YeOHBIX 3aBENEHHMH H YTO OTKPBITOE
pacnpocTpaHeHHe pe3yabTaToOB, THIIOTE3 M MHEHUIT JIE)KHUT B OCHOBE BHICLIETO OOpa30BaHHs H
obecreunBaeT caMyro HaJeXHYIO TapaHTHIO TOYHOCTH U OOBEKTHBHOCTH HAYYHOW paboTHI M
HCCIEeIOBATENBECKON AeATEeIbHOCTH,
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cmpemacy obecnedumbs TIPENONABAaTENLCKUM KaJpaM BBICIIMX Y4eOHBIX 3aBEJEHHH CTaTyc,
COOTBETCTBYIOIIHH UX POJIH,

npusHaeas MHOroodpasue KyJabTyp B MHpE,

NpUHUMAn 80 8HUMaHue OONBIIOE pa3HOOOpa3Ue 3aKOHOB, PErJIAMEHTHPYIOUIUX HOPM, MpaK-

THKH U TPAaJHLUH, KOTOpPBIE B PA3JIMYHBIX CTPAaHAX ONPENENAIOT CTPYKTYPY H OpraHH3aIHIo
BBICLIET0 00pa3oBaHUA,

yuumeiéas pasHoOOpa3ue MPaBOBOTO ITOJOXKEHHUS IPENoJaBaTeIbCKMX KaJpOB BBICIIHX
y4eOHBIX 3aBEJEHHMH B pa3lMYHBIX CTpaHaX, B YaCTHOCTH B 3aBHCHMOCTH OT TOTO,
pacmpoCTpaHseTCcs Ha HUX WIM HET JeHCTBHE MOJ0KEHHUH, OTHOCAIIKXCS K TOCYNapCTBEHHOH
ciyx0e,

b6yoyuu ybedxcdena, TeM HE MEHee, YTO BO BCEX CTpaHaX BO3HHKAIOT CXOJHBIE BOIPOCHI,
KacaloIIMecs CTaTyca MPernoaaBaTe/IbCKUX KaJpOB BHICIIMX Y4eOHBIX 3aBECHHUH, U YTO 3TH
BOIIPOCH! TpeOyIOT pa3paboTKu OOIIUX MOAXOJOB U, O BO3MOXHOCTH, IPUMEHEHHUA OOIHUX
HOPM, KOTOpBIE IOJDKHEI OBITH ONpeeseHbl B HacTosIeH PekoMeHqanuuy,

yuumobléas Takde HopMatuBHble akThl, kak KoneeHmus IOHECKO o 6opebe ¢ nuckpu-
MuHanuei B o6nactu obpazoBanus (1960 r.), B kotopoit npusHaercs, uro JOHECKO nomxna
HE TOJILKO BBICTYNaTh NPOTHB BCAKOW NHCKPUMHUHALUK B oOnacTH o6pa3oBaHHA, HO H
cocoOCTBOBATH BCEOOIIEMY PAaBEHCTBY BO3MOKHOCTEH M paBHOMY KO BCEM OTHOLICHHIO B
3TOM 00JIACTH Ha BCEX YPOBHAX, BKJIIOYAs YCJIOBHS MOJydeHHS OOpa30oBaHHUA, a TakKkKe
Pexomenpmanus o monokeHun yuutenei (1966 r.), Pexomennamus IOHECKO o craryce
HayYHO-HUCCIIEN0BATENLCKUX paboTHHKOB (1974 r.) M HOpMaTHBHBIE aKThl MeXIyHapOAHOU
OpraHM3alMH Tpyaa, Kacarompecs cBoOObl acCOMalHUii, IpaBa Ha CO3aHHE OPTaHU3AlUHA U
npaBa Ha 3aKJII0YEHHE KOJUIEKTHBHBIX OTOBOPOB, @ TAKXKE HA PAaBEHCTBO BO3MOXKHOCTEH H
paBHOE OTHOLICHHE,

cmpeMAcy NOMOMHUTS CYIECTBYIONIME KOHBEHLUH, NTAKThl B PEKOMEHAIMH, COAEpKaLIHeCs
B IlepeyHe MEXAYHapOOHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, NpPUBOAMMBIX B JIONMOJIHEHHH,
HOJOXKEHUSIMM, KACAIOIIMMHUCS Mpo6iieM, KOTOphIE B IIEPBYIO OYEpEb OTHOCATCS K BBICIIHM
yueOHBIM 3aBEJICHHSIM, a TaKKe K HX IpernojaBaTeNbCKMM H HaydHO-HCCIEN0BATEIbCKAM
Kajpam,

npurumaem 11 Hoa6ps 1997 roga HacTosIIy0 PeKoMeHAALHIO.

I. Onpenenenns
1.  [ns ueneit Hacrosled Pekomenganuu:

(a) mox “BeiciinM 00pa3oBaHHEM” IOHHMAIOTCS NPOrpaMMBl 00YYEHHs, IOATOTOBKH
WIM TIOATOTOBKM JUIL  HCCJIENOBATENbCKOM  JEATENIBHOCTH HAa  CTYIICHH
nociaecpeHero o0pa3oBaHus, 00€CIEUMBAEMBIE YHHBEPCHTETAMH WJIH JPYTHMH
y4eOHBIMH 3aBEJCHUAMH, YTBEPXICHHBIMH B KadyeCcTBE BBICIIMX y4eOHBIX
3aBefCHMI KOMIIETEHTHBIMH TOCYJapCTBEHHBIMH OpraHaMH H/MIM IOCPEACTBOM
NPU3HAHHBIX aKKPEJHTAL[HOHHEIX CUCTEM,

62



(b)

©

(d)

(e)

(H

IO “HCCIIENOBATENBCKOH JEATEeNbHOCTRIO” B KOHTEKCTE BEICHIETO 0Opa30BaHHs
IOHMMAIOTCS  OpPHUTHHAIbHBIE  HCCIAENOBaHMA B  OONACTH  TEXHOJOTHH,
€CTECTBEHHBIX, HH)XEHEPHBIX, COLUANBHBIX U T'YMaHHTAPHBIX HAyK, MEAMIHHEIL,
KyNbTYphl MIH 0Opa3oBaHHUsA, IPEAIOJNaralolide TINATENFHO OpraHH30BaHHBIE
U3BICKAHUSA Ha OCHOBE KPHTHYECKOTO IIOXOJa C HCIIONb30OBAHHEM Pa3NHYHBIX
NPHUEMOB U METOJIOB, B COOTBETCTBHH C XapaKTEPOM M YCJIOBHAMHM I10CTABJIEHHBIX
npo6ieM, KOTOpbIe HalpaBJieHbl Ha YyTOYHEHHE H/WIM PElICHHE 3THX MPOoOIeM H
ONUPAIOTCA HAa COOTBETCTBYIOIIYI0O HH(PACTPYKTYpy, €CIH OCYIIECTBIAIOTCA B
HHCTHUTYIIHOHANBHBIX paMKax;

1oJ “Hay4HOM AEATEIHHOCTHIO” IMOHUMAKOTCS MPOIECCHI, TTOCPENCTBOM KOTOPBIX
Tpeno/aBaTenbCKue KaJphl BRICIIHX Y4eOHBIX 3aBeICHUI OCTOSHHO OOHOBIAIOT
3HAaHHSA [0 CBOEMY IpEAMETYy WM TOTOBAT Hay4HblE MyOJMKaIHH, pacrpo-
CTPaHAIOT CBOM TPYAbl, COBEpIICHCTBYIOT CBOM II€JarOTMYeCKHE HABBIKM H B
KayecTBE NpEnoaaBaTeied CBOMX AMCLHUIIINH MOBHIILAIOT CBOK HAYYHYIO KBAJIH-
¢dbukanuio;

noa “KOHCYJIbTaTHBHO-JIEKTOPCKOH paboTol” IOHHMAETCs MpedoCTaBICHHE
ycIyT, 611arogaps KOTOpbIM pECYpPCHI TOTO HIIH HHOTO y4eOHOTO 3aBe/ICHHS MOTYT
UCMONb30BaThCA 3a €ro mpejesaMH s OOCITY)KUBaHHSA CaMoOTo Ppa3IMYHOTO
KOHTHHTCHTa B TOCYJapcTBE HJIM B pErHoHe, KOTOPHIH CUMUTAETCA pPaloHOM,
OXBaTbIBAEMBIM NaHHBIM y4eOHBIM 3aBeJCHHEM, NPH YCIOBUM, 4YTO NogoOHAs
paboTa He IPOTHBOPEYHT LENISIM 3TOTO 3aBeAeHHs. B obnacTu npernoaaBaHus OHa
MOJKET OXBaThIBaTh IIMPOKOE MOJE JEATENbHOCTH, BKIIIOYAs, B YACTHOCTH, BHE-
yupexJieH4ecKoe, IOCTOSHHOE U JMCTaHIMOHHOEe 00pa3oBaHue, obecrieuuBaeMoe
IIOCPE/ICTBOM OpTaHU3allMH BEYEPHHUX 3aHATHH, KPAaTKOCPOUHBIX KYpCOB U CEMH-
HapoB, a TakXe HHCTUTYTOB. B cdepe ucciemoBaTenbckoil AeSTENbHOCTH OHa
MOJKET 3aKJII0YaThCs B NPOBENEHHH SKCIEPTU3BI IS I'OCYAapCTBEHHOrO, 4acT-
HOTO M HEKOMMEpPYECKOTO CEKTOPOB, IpPEAOCTABICHHU pPAa3JIMYHBIX BHJIOB
KOHCYNbTallMHi, YYaCTUM B NPOBENEHUM MPHKIAJHBIX HCCIEJOBaHUH M BO BHE-
JPEHUH pe3yNIbTaTOB UCCIEOBaHN;

oM “BBICIIMMH Yy4eOHBIMH 3aBEICHHAMH IOHHMAIOTCS YHHUBEPCHUTETHI, JpYTHE
oOpa3oBaTenbHbIE YUPEKAECHHS, UEHTPhl H CTPYKTYpPHI BBICIIETO 0Opa3oBaHHs, a
TaKXKe MCCIEAOBATENbCKHE M KYyJIbTypHbIE LEHTPHI, CBA3aHHBIE C JIOOBIM M3
BBIILICYIIOMAHYTHIX 3aBEJEHHH, TOCy[apCTBEHHbIE WIH YacTHBIE, KOTOpBIE YT-
BEPXKICHBl B KauecTBE TaKOBBIX JHOO IOCPEJCTBOM IPU3HAHHBIX AaKKpeau-
TallMOHHBIX CUCTEM, MO0 KOMIETEHTHBIMH IOCYapCTBEHHBIMU OpraHaMH;

noA “Ipeno/1aBaTeIbCKUMH KaJipaMH BBICIINX Y4eOHBIX 3aBeJIeHUI MOHUMAIOTCS
BCE JiMIla B Y4eOHBIX 3aBeICHHUSX WIM IporpaMMax BhIcUIero oOpa3oBaHMS,
KOTOpBI€ B T€UEHHE NOJHOTO WM HEMOJHOTO paboyero IHsA 3aHMMAIOTCA IPEMNo-
JaBaHUEM W/WIH HAyYHOH, /UM HUCCIICIOBATEAbCKON AEATEIbHOCTHIO, H/WIIHU TeE,
KTO MPENOCTaBIsAET 00pa30BaTENbHBIE YCIYTH YYallUMCs WIH OOIIECTBY B LIETIOM.
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II. OO6aacTb NpuMeHeHHs

Hacrosamas PekoMmeHnauus NpHMEHAETCS KO BCEM IIPENOAABATENbCKMM KaapaMm
BBICIIHX y4€OHBIX 3aBECHHUI.

TII. PyxoBoasimme npuHUHIIBI

JIns JOCTHXXKEHHS TMo0aNbHBIX 3a/la4d, CTOAMIMX Nepea KaXIbIM roCyAapcTBOM-UICHOM
u Opranmszanueit O6bvenuHeHHbIXx Hauuil B obmacTu obecrniedeHHss MEXIyHapOJHOTO
MHpa, B3aHMONOHMMAaHHs, COTPYJHMYECTBA M YCTOHUMBOIO pa3BHTHsA, TpeOylOTCH, B
YaCTHOCTH, BOCIIMTaHHE B JyX€ MHpa M KyJIbTYpHl MHpa, KaK 3TO OIPEIEICHO
IOHECKO, a Taxxe BBICOKOKBAJIU(HUIIMPOBAHHBIE U BCECTOPOHHE Pa3BUTHIE BBIIYCK-
HHKH BBICOIMX Y4YeOHBIX 3aBeJeHHiH, CIOCOOHBIE CIYXHTh OOINECTBY B KadyecTBE
OTBETCTBEHHBHIX TpPaXAaH U BECTH IUIOAOTBOPHYI0 HAayYHYI0 H TPOABHHYTYIO
UCCIIEIOBATENBCKYI0 JESTENbHOCTh, T.6. KOHTHHIEHT OJApeHHBIX H KBaIH(H-
IIMPOBAHHEIX MPENONABATENLCKUX KaJIPOB BBLICIIMX YYEOHEIX 3aBEIEHH.

Beiciie ydeOHBIE 3aBelleHHsA, B OCOOCHHOCTH YHHBEPCHTETHI, SBIAIOTCS cooOIe-
CTBAMH YYEHBIX, KOTOpPhIE COXPAHAIOT, PACIPOCTPAHIIOT H CBOOOAHO BBIPAXXAIOT CBOE
MHEHHE [0 BONPOCaM TPAJAHIHOHHBIX 3HAHHH H KYJIBTYPHl H IpPHOOPETaOT HOBHIE
3HAHHSA, He OyAyYyd CTECHEHHBIMH YCTaHOBJIGHHBIMH JOKTpHMHaMH. IIpuobGpereHue

_HOBHIX 3HAHHH W HX IIPUMCHEHHE ABJAKTCA TJABHBIM IIpEIHA3HAYCHHEM TaKHX

BBICIUMX Y4eOHBIX 3aBeleHHH. B Tex BBICIIMX y4E€OHBIX 3aBEl€HHAX, B KOTOPHIX He
CTaBHUTCA 3a[a4a IPOBEICHH OPUTHHAIBHBIX HayYHBIX HCCIEIOBaHMH, NIpeno/iaBaTeb-
CKHM€ Kaphl JODKHEI TIOAJEPKUBATh U MOBHINIATh YPOBEHb CBOMX 3HaHHH B 00nacTH
CBOUX JUCHHUIUIAH ITyTEM Y4acTHs B HAYYHOH JIEATCIHHOCTH U MOBHIIIEHUA CBOEH Ie/a-
TOrMYecKo# KBaJTUpHKALHH.

Pa3BuTHE BBICIIErO 00pa3oBaHHA M HAyYHOH M HCCIENOBATENbCKOM AEATENBHOCTH BO
MHOTOM 3aBHCHT OT HHQPAaCTPYKTYpPHl U PECYPCOB, KaK JIIOJCKUX, TAK H MaTEPHAJILHEIX,
a TakXKe OT KBAIM(DHUKAIMU M OIMBITA NPENOJABATENBCKUX KaJPOB BHICHIMX Y4eOHBIX
3aBeJICHH, PaBHO KaK M OT HMX YEJOBEYECKUX, INEJAarOrMYeCKMX H TEXHHYECKHX
KauyecTB, OMUPAIOLIMXCS Ha  aKaJeMHUYecKyro cBobomy, NpodeCcCHOHANBHYIO
OTBETCTBEHHOCTb, KOJUIETHAIBHOCTh H HHCTUTYIIHOHAIBHYIO aBTOHOMHIO.

IIpenomaBanue B cepe BhICIIEro 0Opa3oBaHUS ABIAETCS BHICOKOKBAIH(GHLIMPOBAHHOM
npodeccueii, hopMoit ciyxeHus obuiecTBy, koTopas TpebyeT OT NpenoaAaBaTelbCKUX
KaJpOB BBICUIMX Y4eOHBIX 3aBeleHHH ITyOOKMX 3HAHHMM M CHENHAIbHBIX HaBHIKOB,
NpHOOPETEHHBIX M NOAJEP)KHBAEMBIX YHOPHOH Yy4ebOH M HCCIEeIOBaTENBCKOM
JIESTEILHOCTLIO Ha, MPOTSHKCHUH Bcel XH3HHW; OHO TpebyeT Takke 4YyBCTBA JIMYHOHM
OTBETCTBEHHOCTH IIpEHOJABATENId H YYpeXJAECHHsA 3a oOpa3zoBaHHMe M Onaromony4que
y4auuxcs ¥ o0IlecTBa B I€JOM U COOTBETCTBHS BBICOKMM IPOGECCHOHAILHBIM
TpeGoBaHMAM, IPEXbIBIAEMBIM K HAYJHOH H MCCIIEN0BATENBCKOH JEATENBHOCTH.

YcnoBUs TpyJa IpenonaBaTelbCKUX KaJpoB BBICIIMX y4eOHBIX 3aBEICHHH JOJDKHBI B
MaKCHMAaJILHOM CTENEHH COAEHCTBOBaTh 3(P(EKTHBHOMY INpENOAABAHHIO, HAYYHOH H
HCCIIEIOBATEIBCKOW  EATENBHOCTH M KOHCYNbTaTHBHO-JIIEKTODCKOM pabore H




10.

11.

12.

obecrnieunBaTh IIPEIoJaBaTCIIbCKUM Kaapam BBICIIIHX yqeGme 3aBEJCHUH
BO3MOJXXHOCTB BBIIIOJIHATDH CTOSALINE IIEPECT HUMH l'IpO(bCCCPIOHEU'IBHLIC 3aJlavu.

OpraHusauuy, NpEACTaBIAIONINE IPENONABATENbCKAE Kalphl BBICIIMX y4eOHBIX
3aBeJICHUH, HEOOX0AMMO pacCMaTpUBaTh M NPHU3HABATH B KAYECTBE CHIIbI, CIIOCOOHOM
BHECTH 3HAUUTENbHBIA BKJIaJ B pa3sBMTHE 0OPa3OBAaHHS; B CBI3H C 3THM HX CJIEAYyeT
NPUBJICKATh COBMECTHO C IPYTMMHM TapTHEPAMH M 3aMHTEPECOBAHHBIMH CTOPOHAMH K
pa3paboTKe MONUTHKH B 0OIACTH BHICLIETO 06pa30BaHHS.

Cne,uyeT YBAXATh pa3Hoo6pa3He CHCTEM BBICLIECTO 06pa3088.HI/I5[ B KaXIOM TO-
CyAapCTBE-YICHE, KOTOPHBIC CIOXKHUIHUCH B COOTBETCTBUU ¢ HAIITMOHAJIBHBIMH 3aKOHAMH H
HpaKTHKOﬁ, a TaKXKE C MEXKIYHApPOAHBIMH CTaHIapTaMH.

IV. IlejH H noJMTHKA B 00J1aCcTH 00pa3oBaHusA

Ha Bcex COOTBETCTBYIOIIIUX CTaJUAX HAIAOHAIBHOIO IUJIAHHPOBAaHHA B ILEJIOM H
NNaHUPOBAaHUA B C(bepe BBICHICTO 06pa30BaHI/Iﬂ B YacCTHOCTH rocygapCcrBaM-4jJICHAM
CJIEAYCT IPUHUMATh BCE MEPEI AJIA TOTO, 9TOOBI:

(a) BBICIIee OoOpa3zoBaHME OBUIO HANpaBICHO Ha pa3BUTHE YEJIOBEKA M IPOrpPecc
00IIIeCTBa;

(b) BBICIIEE OOpa3oBaHHE CIOCOOCTBOBANO IOCTHXKEHHIO Leieii oOpa3oBaHHs Ha
IIPOTSKEHUU BCEH XKHM3HM U Pa3BUTHIO IpYTUX GopM U cryneHeit oOpazoBaHus;

(c) 1mpHM rocymapcTBEHHOM (HHAHCHPOBAaHMH BBICIIMX YYE€OHBIX 3aBENEHHH OHO
paccMaTpuBanock Kak (opMa ToCyIapCTBEHHBIX HHBECTHLHH, MOMIEKAIHX
CTPOroMy KOHTPOJIIO CO CTOPOHEI I'OCY1apCTBa;

(d) ¢unancupoBaHHMe BbICIETr0 OOpa30BaHUS pacCMaTpHBAIOCH Kak  (opma
TOCYAapCTBEHHBIX MHBECTHUMMH, OT/a4ya OT KOTOPHIX HEU30EKHO HOCUT B 3HAYH-
TEJILHOW  CTENeHH  JIOJNTOCPOYHBIH  XapakTep B 3aBMCHMOCTH  OT
IPaBUTEILCTBEHHBIX U TOCYIapPCTBEHHBIX IIPHOPUTETOB;

() oOmecTBeHHOCT, ObUIa MOCTOSHHO HHGOpPMHpOBaHA 00 0OOCHOBAaHHOCTH
rocyAapCTBEHHOTO GHHAHCHPOBAHHA.

Ilpenonasarensckue Kagphl BBHICIIMX Y4e€OHBIX 3aBEA€HHH IOJDKHBI UMETh JOCTYN K
OubaroTeKkaM, KOTOpble HMEIOT B HAIMYHH COBPEMEHHYIO JIUTEPATypy, OTPAXKAOIIYIO
pa3Hble CTOPOHBI TOM MM MHOH NpoOieMBbl M HE SBISIOLIYIOCS MPEIMETOM IEH3YPHI
WIK ApYTHX (OpM BMENIATENBCTBA B WHTEIUIEKTYAIBHYIO AEATENBHOCTh. OHHM TaKke
JOJDKHBI HMMETh HE OTpPaHHYEHHBIH IIEH3ypOoH JOCTY K MEXIYHapOIHBIM
KOMITBIOTEPHBIM CETSM, CIYTHHKOBHIM IIpOrpaMMaM H 0a3aM JaHHBIX, HEOOXOIMMBIM
IUIsl MX TIPENOAaBaTeNbCKOM, HayYHOH WM MCCIIEA0BATENbCKON AEATEIbHOCTH.

Cnenyer cmocoO6CTBOBaTh MyOJMKALMH W PACIpPOCTPAHEHHIO PE3YIbTATOB HAYYHBIX
HCCIIe[IOBaHUH, MOJYYEHHBIX IIPENOJaBaTeIbCKUMH KaJipaMHM BBICIIHX y4eOHBIX
3aBEJCHUH, UId NPHOOPETEHUs MMHU TOH penyTallid, KOTOPOH OHH 3aciy)XHBAaIOT, a
TaKXe IS COAEHCTBUS PAa3BUTHIO HayKH, TEXHUKH, 0OPa30BaHUA U KYJIBTYpHI B IEJIOM.
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C 5TO#l LenbIo CeRyeT MPENOCTaBATh NPEIIOAaBATENLCKIM KaJpaM BBICIIUX Y4eOHBIX
32BE/ICHUH TIPaBO OGECIPEIIATCTBEHHOH IYONMKALMH pe3yNbTaTOB CBOMX HAYYHBIX
MCCIeN0BaHUH M pabOT B KHHIaX, XKypHanaX M 0a3aX NAaHHBIX MO UX COGCTBEHHOMY
YCMOTPEHHIO H TIOJ CBOCH (PaMHIIMEH TpH yCIOBHH MX aBTOPCTBA MJIH COaBTOPCTBA
BBILIEYTIOMAHYTBIX paboT. CrielyeT Takxe 00eCIednBaTh COOTBETCTBYIOILYIO [IPaBOBYIO
33Ty HHTEJUIEKTYyalbHOH COOCTBEHHOCTH NPENOJABATENbCKHX KaJpOB BBICIIMX
Y4eOHBIX 3aBEJECHHH, B HaCTHOCTH 3alIATY, NPEIYCMOTPEHHYIO HALMOHAIBHBIM M
MEXYHAPOJHBIM 3aKOHOAATEILCTBOM B 00J1aCTH aBTOPCKOTO TIpaBa.

Creptyet akTHBHO COJEHCTBOBaTh B3aHMOOGOTAMIAIONIEMY OOMEHY MAESIMH M uHpOp-
MalHeH MeXIy NPEnoaaBaTebcKUMI KaapaMi BBICIIMX Y4eOGHBIX 3aBEJEHH BO BCEM
MHDE, YTO HMEET BaXKHEHIlIee 3HaYeHHE 171 3QDEKTUBHOTO Pa3BUTHS BHICLIETO 06pa30-
BAaHHA M HCCIIE0BATENBCKOH NeATeNbHOCTH. C 3TOH IENIbI0 NpernoAaBarebCKue Kajaphl
BBICIIMX YYEeOHBIX 3aBENCHMH JIOJKHBI MMETh BO3MOXHOCTh HAa IPOTSKEHHH BCEM
CBOCH TPYIOBOH N€ATENBHOCTH yJaCTBOBATH B MEXIYHAPOAHBIX (hOPyMax, CBI3aHHBIX C
BBICIIHM O0pa30BaHMEM HJIM HCCIEIOBATENbCKOM [EATENBHOCTHIO, M COBEPIIATH
NOE3/IKH 32 pybex 6e3 orpaHHYeHHH MOJIUTHIECKOTO XapakTepa, a TAKKe HMETb C ATOM
LEJIBIO OCTYT K CeTH MHTEPHET U y4acTHIO B TeNeKOH(EPEHIIUSX.

Cnenyer pa3sBMBaTh U MHOOLIPSTH NPOrPaMMBI, OOECICUMBAIONINE MAKCHMATHLHO
ITHPOKHE OOMEH IPENOoAaBaTeNbCKUMH KaJpaMH BBICIIMX y4eOHBIX 3aBEJCHHH MEXIy
YIPEKICHUAMH KaK B HalMOHANBbHOM, TaK U MEXIyHapOAHOM Maciutade, BKJIIOYas
OpPTaHM3allUI0 CHMIIO3MYMOB, CEMMHApOB U COBMECTHBIX MNPOEKTOB, 4 TAaKXe OOMeH
uHpopManueii B obnactu 06pasoBanns U Haykd. ClIeyeT COAeHCTBOBATh PACIIHPEHHIO
CBA3€H M HEMOCPEACTBEHHBIX KOHTAKTOB MEXAY YHMBEPCUTETAMH, HCCIEJOBATElIb-
CKMMM YYPCSKICHUSIMH M aCCOUMAUMAMH, a TAKXKE MEXAY YUEHBIMH M HayYHLIMH
pabornukamu. Heobxomumo Takke obNeryaTh NMpenofaBaTeNbCKUM KaApaM BBICIIMX
Y4COHBIX 3aBElleHMH JpYrMX CTpaH JOCTYN K OTKPBITBIM HMH(OPMAIMOHHBIM
MaTepHajaM B TOCYIapCTBEHHBIX apXHBAaX, OUOIHOTEKAaX, MCCIIEOBATENBCKIX
YUPEXKICHUAX U aHAJIOTUYHBIX OpPTraHU3AIHLX.

FOCYIIapCTBaM-‘IHCHaM H BBICIIIHM y‘le6HLIM 3aBEICHUAM CIICOYET, TEM HE MCHEC, YUYHU-
ThIBaTh MaCCOBYK0 OMHUIPAIUIO IPENOJaBaTEIbCKUX KagpOB BBICHIUX y‘ICGHLIX
3aBEJICHUH M3 Pa3sBUBAKOIIUXCA CTpaH, 0COOEHHO M3 HauMeHee Pa3sBHUTHEIX CTpaH. B
CBA3H C DTHUM HM CJIeayeT COJIEHCTBOBATh IIporpaMmMamM IOMOIIHU pPa3BHBAIOINHMCS
CTpaHaM B LCIAX obecneyeHHus COOTBETCTBYIOIIIHNX BO3MOKHOCTEH IS aKaJeMHYeCKOH
ACATEIBHOCTH, BKIWYasAd CO3JaHUE YIAOBJICTBOPHTEIBHBIX yCJ'IOBI/Iﬁ Tpyaa nIjias
IPENOAABATCIIBCKUX KaJpOB BBICHIHX y*{e6me 3aBEICHHH B 3THX CTpaHax, C TEM
YTOORI 3Ty 3MUTPALIHUIO MOXXHO D30 (4] CACPKAaTh, a4 3aTEM U ITIOBCPHYTE BCIIATE.

B cootsetcTBUH ¢ 1yxoM Pexomennanun FOHECKO o npusHaHu# yueOHBIX KYPCOB U
CBHJIETENLCTB O BbICHIeM oOpa3zoBaHuu 1993 roma crnemyeT mnpoBOMUTH Oecripu-
CTPacTHYIO, CIpPaBEUVIHBYI0 M DPAa3yMHYIO HAIllMOHAJIBHYIO IOJIMTHKY H IPAKTHKY B
OTHOLIEHMH IPH3HAHUSA CTENEHEH U JUIUIOMOB JAPYTHX TOCYAApCTB, AAIOIIMX MPABO
3aHUMAaThCs MPO(ECCHOHAIBHON AEATENBHOCTEIO B cdepe BhICHIETO 00pa30BaHMUI.
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V. IlpaBa, 06513aHHOCTH H OTBETCTBEHHOCTH BBICIIINX Y4eOHBIX
3aBeIeHUuM

ABTOHOMHS BBLICHIMX Y4eOHBIX 3aBe]I eHHi

Hnst Toro yrobbl HajuIekamMM 00pa3oM MOJIb30BATHCA aKaJeMHUYecKod cBo6OOH H
BBIMOJIHATh NE€PEYHCIIEHHBIE HHKE 0053aHHOCTH, BBICIIME yYEOHBIE 3aBECHUS JOTKHBI
MMETh aBTOHOMHMIO. Iloa aBTOHOMHMEH NOHHMMAETCsl Takas CTeIleHb CaMOYIPAaBJIEHHS,
KOTOpas HeoOXOJHMMa BHICIUMM Y4eOHBIM 3aBeleHHAM M 3PEKTHBHOrO NMPUHATHSA
pelieHMd B  OTHOLIEHMM ~ CBoeH yueOHOHl paboThl, HOpPM, yIpaBlE€HHA H
COOTBETCTBYIOLIEH NEATEIBHOCTH M KOTOpPAsi COBMECTUMA C TOCYAAapCTBEHHEIMU CHUCTE-
MaMH ITOJOTYETHOCTH, OCOOCHHO B TOM, YTO KaCaeTCs TrOCYIapCTBEHHOro (hHHAHCH-
POBaHMA, a TAKKE C YBaXEHHEM aKaJeMHYECKOW CBOOOJIBI M IpaB 4elnoBeka. B To xe
BpeMs XapakTep aBTOHOMHUH BBICIIMX Y4YEOHBIX 3aBEJCHHH MOXKET pa3jidyaThcsi B
3aBUCHMOCTH OT THIIa 3aBEJICHH.

ABTOHOMHS SIBISETCS HMHCTUTYLHOHAJIBHOH (OpPMOM akaJeMMUYecKol CBOGOABI H
HEOOXOMMMBIM TIPEIBAPUTENBHBIM YCIOBHEM Il TapaHTHPOBAHUS HAUIEXKAILETO
BBIIIOJIHEHUS OOS3aHHOCTEH, BO3JIaraeMbIX Ha IIPEMOJABATEIbCKHE KaIpbl M YUPEX-
JIEHUS] CHCTEMBI BBICIIET0 00pa30BaHHS.

FocynapCTBa-qneHLI 00s13aHBI 3alIUMIIAThE BRICHIHNE y‘IC6HI>Ie 3aBeJICHHS OT JIIOOBIX MOCH-
TaTeIbCTB Ha UX aBTOHOMHIO, OTKYyda OBl OHH HH HCXOIHIIH.

ABTOHOMHUS HE 0/KHA UCIIO0/IB30BAThCS BHICHIMMH YYeOHBIMH 3aBEICHHAMH B KaUeCTBE
npeiora JUis OTpaHMYEHHs IIpaB IIPENoOAaBaTENbCKUX KaJIpoB BBICIIMX Yy4eOHBIX
3aBE€JICHHHM, IPENYCMOTPEHHBIX B HacToAlled PexkomeHmauuu wWiM B JIpYTHUX
MEXKIyHapOJHBIX HOPMATUBHBIX aKTaX, IEPEYUCIICHHBIX B JlonoiHeHUH.

CaMoympaBiieHue, KOJUIETHAIBHOCTh M HaJulexallee aKaAeMHUYeCKOe PYKOBOJCTBO
BBICIIMMH Y4€OHBIMH 3aBEICHHSAMH SIBISIOTCA BaXHEHIIHMH COCTABHBIMH YaCTAMH HX
MOJJIMHHOM aBTOHOMUH.

ITogoT4eTHOCTH BBICIIHX yqeﬁuux 3aB eJleHN I

YuuTeIBast 3Ha4UMTENbHbIE (DPMHAHCOBblE MWHBECTHIIMU, TOCYAAapCTBa-WICHBI U BBHICIINE
y4eOHBIE 3aBEeAEHHS JOJDKHBI 00€CIIeUHBATh HaUISKALIYIO COAIaHCHPOBAHHOCTH MEXIY
YPOBHEM aBTOHOMMH BBICIIUX y4eOHBIX 3aBeIeHUM U UX CHCTEMAaMH MOJOTUYETHOCTH. B
Hensx obecnedeH s OJOTUYETHOCTH BBICIIHE YueOHbIE 3aBeICHUs TOJDKHBI CTPEMUTHCS
K TOMY, YTOOBI yHpaBJ€HHE MMH HOCHJIO OTKPBITHIH XapakTep. OHH JOMKHBI OBITH
HOJOTYETHBI B CIIENYIOLIUX BOIIPOCAX:

(a) o>ddexTuBHOE MHPOPMUPOBaHHE OOIIECTBEHHOCTH O XapaKTepe CBoeH oOpa3oBa-
TEJILHOH MHCCHH,

(b) obecneueHue kauecTBa M BBHICOKHX CTaHAApTOB IIPH OCYIUECTBICHHH CBOMX
o0pa30oBaTeNbHbIX, HAyYHBIX W MCCIEJOBATEILCKHX (DYHKUMA M BBINOJHEHUE
0053aHHOCTH 3alIMUIaTh U TIapaHTUPOBATh OECIPHUCTPAacCTHOCTh CBOEH mpe-
[10J1aBaTeNbCKOM, HAydyHOM W  HCCIEOBAaTENbCKOH  JEATENbHOCTH  OT
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BMENIATENHCTBA, HECOBMECTHMOIO CO CTOAINMMH IMepel HMMH aKaJeMHYECKUMHU
3a/1a4aMu;

3d)(1)€KTHBHaSI noaaepKKa aKageMH4ecKoi ¢cB0oOOIbI 1 OCHOBHBIX I1paB 4YCJIOBCKA,

obecrnieyeHue B Mpeenax. UMEIOIIHXCA CPeJICTB BBICOKOTO KayecTBa 00pa3oBaHHs
Ul KaKk MOXHO OOJBIIET0 YHCHa JIHL, OTBEYAIOIIHMX AaKaJeMHYECKHM Tpe-
GoBaHUAM;

obecrieueHre BO3MOXHOCTEH JIIA 06pa3OBaHHH Ha MPOTAXKCHHH BCEH KH3HH C
YUYE€TOM 3aJ1a4 y‘IC6HOI‘O 3aBE€ICHUA U NIPCAOCTABIAEMBIX CPENCTB,

obecrnieyeHue OECHPHUCTPACTHOTO, CIPABEUVIMBOTO H HEJIUCKPHMHUHALHOHHOTO
o0palieHus co CTYAEHTaMH;

NOpOBCACHHUE TIOJIMTHKU H IMPHHATHE MCpP, HAIPaBJICHHBIX Ha obecnieueHue
CrpaBEIJIMBOIO OGp&H.IeHI/I}I C XKCHINMHAMHU H MCHBIIMHCTBAMHU H YCTPAHECHHE CCK-
CYaJIbHBIX IOMOraT€ibCTB H paCOBBIX HpeCHCHOBaHHﬁ;

obecnedenne TOro, 4ToOBl yueOHOU paboTe MM HCCIENOBATENbCKOH JEATENb-
HOCTH IIpenojaBarefiedl BBICIIMX YYeOHBIX 3aBeleHHMH He IPEenATCTBOBAIH
HacHUJIHe, 3aITyTMBaHUE WM NIPECIeJ0BaHus;

YEeCTHBIA M OTKPBITHIH yUET;
3¢ hexTHBHOE UCITOIL30BAHUE CPECTB;

COCTaBJICHHE B paMKaX KOJUIETMaJIbHOIO Mpollecca W/HIHM IyTeM IEPErOBOPOB C
OpraHH3alMsMH, TPEACTABISMIOUIUMH  IIpeNojaBaTeled  BBHICIIHX  y4eOHBIX
3aBEJCHUI, B COOTBETCTBUH C IPUHIUIIAMH aKaJeMHYECKOH cBOOOIBI H CBOGOABI
ClI0Ba, AEKIApallHi MK KOJEKCOB IO BOMPOCaM 3THUKH, KOTOPHIMH OHH OynyT
PYKOBOJICTBOBAaThCS B CBOEH NPENOAaBaTeNbCKOH, HAYYHOH M UCCIIE0BATEILCKOM
JIEATENLHOCTH M KOHCYJIbTATHBHO-JIEKTOPCKOH paboTe;

COIEHUCTBHE OCYIIECTBIEHHI0O SKOHOMHYECKHX, COLUHAIBHBIX, KYyIbTYpHBIX H
IOJUTHYECKUX IIPaB H TMpeNoTBpallleHHEe HCIOIb30BaHUS 3HAHMH, HAYKH H
TEXHUKH B ymep®d OSTHM TmpaBaM MIHM A8 IeleH, NpOTHBOpEYalluX
OOIIEMPUHATEIM HOPMaM aKaJIeMHYECKOH STHKH, IIpaBaM 4ejloBeKa U JIe/ly MUpa,

obecrieuenre JEATEIBHOCTH II0 PEIIEHHI0O COBPEMEHHBIX IpOO6JEeM, CTOAIINX
nepes 00ILIECTBOM; C 3TOH LENbI0 UX ydeOHbIe IPOrPaMMBI, a TaKXKe IPOBOAHMBIC
MMH MEPOIPHATHSA, JOJIKHBI, IO MEPE BO3MOXHOCTH, OTBEYaTh HBIHEIUHMM H
OyAyUIHM MOTPEOHOCTAM MECTHOH OOLIMHBI M OOINECTBA B LIEJIOM M HIPaTh
BAXHYIO pOAb B pACUWIMPEHHH BO3MOXHOCTEH BBIIYCKHHKOB B Cdepe

TPYAOYCTPOHCTBA;

TIOOIIPEHHUE, 10 Mepe HEOOXOAUMOCTH U BO3MOXKHOCTH, MEXIYHAPOIHOTO aKajie-
MHYECKOTO  COTPYIHHYECTBAa,  HE  OTPaHUYEHHOIO  HAllMOHAJILHBIMH,
PETHOHANBHBIMHA, TOJUTHYECKHMH, OTHHYECKMMH H [PYTHMH paMKaMHy,
CONEHCTBHE NPENOTBPAIICHHI0 HAyYHOH M TEXHHYECKOHM IKCIUIyaTalldH OIHOTO
rOCyaAapcTBa JAPYTHM M pa3BHTHE Ha PaBHONPABHOH OCHOBE NMapTHEPCKHMX CBA3CH
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MEXIY BCEMH aKaJeMHUeCKUMH coo01[eCTBaMH MHpa B IPHOOPETEHUH U UCIIOJb-
30BaHMH 3HAHUI U COXPaHEHUH KYJIBTYPHOTO HACIEIUS; '

(0) obecneuenne oOHOBIEHHA (GoHAOB OMONHOTEK M OECHEH3YpHOrO OOCTyma K
COBPEMEHHBIM Y4eOHO-METONUYECKHM, HayYHO-HCCIIENOBAaTEIbCKHM W HHQOD-
MallHOHHBIM pecypcaM, HEOOXOOMMBIM IpEroAaBaTelsiM BBICIIUX Yy4eOHBIX
3aBeEHHH MIM CTyAeHTaM B HX [PElNoJaBaTeNIbCKOW, HAydHOH HIIH
HCCIIeJOBATEIbCKOHN NEeATEILHOCTH;

(p) ocHameHHe cpeacTBaMH M 00OpyIOBaHHEM, HEOOXOOMMBIMH JIi BBHIONHEHHUS
3a/1a4, CTOSIIUX Nepes yueOHBIM 3aBEIEHHEM, U UX HajuIexalas dKCIITyaTalus;

(q) ofecneyeHue TOro, 4roObl y4acTHEe B 3aKPHITHIX HCCIENOBAaHMAX HE IPOTHBO-
peyrIo HH YYeOHBIM LEIsIM M 3afadyaM ydeOHBIX 3aBEJECHHUH, HU OOLIMM LM
YKpEIJICHHS MHpa, COONIONEHHS IpaB YeJOBeKa, YCTOWYMBOIO Da3BHTHSA H
OXpaHb! OKpY’Kalolliei Cpenbl.

CHucTeMBI TOJOTYETHOCTH Y4eOHBIX 3aBEJSHUH IOJDKHBI OBITh OCHOBAHBI Ha HAay4HOM
METOJOJOTHH W OBITh YETKAMH, PEATHCTHYHBIMU, PEHTaOENbHBIMH U IPOCTBIMH. HIX
(GYHKIIHOHUPOBAHHUE JTOJDKHO Ha MPAKTHKE HOCHTh OECIPHCTPACTHBIN, CIIpaBEIMBLIH H
noGpocoBecTHbli XxapakTep. Kak MeTOZONOrUs, Tak M pe3ynbTaThl AOJDKHBI OBITH
OTKPBHITHIMH.

BricluuM yueGHBIM 3aBEJEHHSAM CleAyeT MHIUBHAYaIbHO WIM KOJIEKTHBHO pa3paba-
THIBAaTh M IPUMEHSATH COOTBETCTBYIOIME CHCTEMBI IIOJOTYETHOCTH, BKJIIOYAs
MEXaHM3MEI, OOECHeYMBAIONIHE €€ KauecTBO, AN OOCTHKEHHUS BBIMIEYIIOMIHYTHIX
1esel, He HAHOCS MPH 3TOM yuiepOa aBTOHOMMH WM aKaJe€MHYECKOHM cBOOOIE 3THUX
3aBeieHMi. OpraHusanusaM, NPEACTaBIIONUM IPENOJABATENbCKHE Kalphl BBICIIMX
yueOHBIX 3aBeIECHUH, HEOOX0OuMO, II0 Mepe BO3MOXHOCTH, Yy4YacTBOBaTb B
IUIaHUPOBAHUH TaKUX CUCTeM. B ciydae co3faHus CTPYKTYp IOHOTYETHOCTH IOJ
STHJI0M TOCY/IapCTBa METOIBI HX JEATENBHOCTH CIIEYET, II0 BO3MOXXHOCTH, 00CYyXIaTh
C COOTBETCTBYIOIIMMH BBICIIHMH Y4eOHBIMH 3aBEICHHAMH H C CYLIECTBYIOIIHMMH
OpraHM3alUsAMM, NPEACTABIAIOMMMH NPEeroJaBaTeNbCKAHE KaJphl BBICIIMX Y4eOHBIX
3aBEJICHHUH.

VI. IIpaBa u cBOGOIBI MpenoaaBaTeIbCKHX KaPOB BbICIIHX YIeOHBIX
3aBedeHUuH

HuauBHIyaabLHbIE IPaBa H CBOOOALI: IPakAaHCKHe NPaBa, aKaJeMHYecKas
cBoGoaa, NpaBa Ha MyGIMKAIMI0 M MeXK] YHAPOAHBIH 00MeH HHpopManuei

Joctyn k npodecCHOHAIBLHOH NIeITeNbHOCTH B cdepe BRICIIEro 00pa3oBaHMs JOJDKEH
OCHOBBIBAaTHCA HCKIIIOYHTEIBHO HAa COOTBETCTBYIONIEH aKaJeMHIECKOH KBaTH(UKALMH,
KOMIIETEHTHOCTH M ONBITE, a Takke OBITh PaBHBIM UIS BCEX WIEHOB obmiecTBa 0e3
KaKo#t 6bI TO HH GBLIO JUCKPUMHHALKH.

IpenonaBaTenbCKUe KaApbl BBHICIIMX Y4eOHBIX 3aBEJICHUH, KaK W APYTHE TPYIIBl H
HHAMBHIYYMBI, JIOJDKHBI IIONIb30BaTbCS TI'PaXJAHCKUMH, IOJUTHYECKUMH, COLHAIIb-
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HBIMH M KYJIBTYDHBIMH [IpaBaMM, NPH3HAHHBIMH Ha MEXIYHApOIHOM YpPOBHE B
OTHOIIEHHUH BceX rpaxaaH. IfoaToMy Bce npenonaBarTenbcKie Kaaphl BHICIIHX YUEOHBIX
3aBEACHUH JIOJDKHBI II0Jb30BaThCA NPAaBOM Ha CBOOOLY MBIC/IM, COBECTH, PEJINIHH,
ClI0Ba, COOpaHMH M accONHalUM, a TAKXKE IPaBOM Ha cBo6oAy M 6e30macHOCTBH
JIMYHOCTH U cBOOOY mepeaBkenus. Kak rpaxkinaHe oHM He DOJKHBI CTATKHBATHCS HHU
C KaKMMH NPENATCTBHAMHU HIIM OTPaHUYECHHSMH B OCYIIECTBIEHHH CBOMX IPaXJaHCKHX
npae, BKIKOYas IIPAaBO COAEHCTBHA CONMAJbHBIM H3MEHEHUSAM IIYTEM CBOOOIHOTO
BBIDOXEHHS CBOEr0 MHEHHS O TOCYOapCTBEHHOW IIOJIMTHKE M  ITOJMTHKE,
3aTparuBaronlerd Beicuiee oOpasoBanve. OHHM HE MOJDKHBI ITOJBEPraThbCs HHKAKHM
HaKa3aHHAM B peE3YNbTaTe TONBKO JIMIIL OCYUIECTBICHHUS TakuX mnpas. Ilpemo-
JIaBaTEIbCKUE KAaAphl BBICIUMX YyYEeOHBIX 3aBeJEHUH HE IOJDKHBI IOABEPraThCs
NPOU3BOJBHOMY apECTy MM 3a/IEpXKaHHIO, BITKAM WM JXECTOKOMY, OecueloBeYHOMY
HIIM YHHXKAIOIIEMY 4EJIOBEYECKOE NOCTOMHCTBO oOpamieHuio. B cimydae rpy6Goro
HapylleHHs IIpaB IPENOJABAaTENLCKUX KaJpOB BBICHIMX YYEOHBIX 3aBEICHHH OHH
IOJDKHBI MMETh IIPaBO Ha INOAA4y ANEUIAIHH B COOTBETCTBYIOIIME HAIlMOHAIBHBIE,
PETHOHAJIBHBIE WIM MEXIYHApOJAHLIE OpraHbl, TaKHE, KaK YUPESHKACHHS CHCTEMBI
Opraamzanuu  OO6benuHeHHbIX  Hamui, a  opraHMszanuu, [peACTaBISAIONIHE
NpenoaBaTelbCKue KaJphl BHICIIHX Y4eOHBIX 3aBEAEHHH, MOJDKHBI B TAKHX CIIydasx
OKa3bIBaTh UM BCECTOPOHHIOIO ITOMOIIIb.

Crnenyer obecnieunBaTh cOONIOJCHHE BBINIEYKA3aHHBIX MEXIYHAPOAHBIX HOPM B
HHTEpecax BBICIIETO 00pa3oBaHHMs HAa MEXIYHApPOAHOM H HAlMOHATBHOM YpPOBHSX. B
CBSI3M C 3THM JOJDKEH THIATENIHO COOMIONAThCS MPUHLUI aKaJeMHYECKOH CBOOGOIBI.
IlpenonaBarenbckue Kaipbl BbICHIMX Y4eOHBIX 3aBENCHHH MMEIOT 1paBO Ha
aKaZleMH4YecKylo cBoOoqy, T.€. HE OIpDaHMYMBAEMOE HHKaKOH yCTaHOBJIEHHOMH
JOKTPUHOM NpaBo Ha cBOOOAY INpenojaBaHUs M OOCYXIeHHs, CBOOOIY IpOBENEHHS
HCCIICIOBAHUH, paclIpOCTpaHeHHs U TYONHKalMM HX pe3ynbTaToB, CBOOOJHOE
BBIpaXKEHHE CBOMX MHEHHUH B OTHOLICHHH YUPEXICHHUS MM CHCTEMBI, B KOTOPHIX OHH
paboTaioT, CcBOOOAY OT HHCTHTYIIMOHAIbHOH MLEH3Yyphl M CBOOOLY y4yacTHUsS B
npodeccHOHaNbHBIX WM  NPEJCTaBUTEIBHBIX  aKaJAeMHYeCKHX opraHax. Bce
IpenoJiaBaTe/IbCcKue KaIphl BBHICHIHX Y4YeOHBIX 3aBeJE€HMH O/DKHBI HMETh IIPAaBO
BBIIIOJIHATh CBOM 00sf3aHHOCTH Oe3 Kakod Obl TO HH OBUIO AMCKPHUMHHALUH, HE
oracasch HMKAaKMX PENPECCHBHBIX JEHCTBHH CO CTOPOHBI TOCYJapcTBa HIH C JIIOOOH
apyro# croponsl. IlpenonaBaTensckue KaApbl BHICIIHX YYeOHBIX 3aBEICHHH MOTYT B
HOJHOH Mepe PYKOBOJCTBOBATHCS ITHM INIPHHIHMIIOM B TOM Clydae, €CIH cpena, B
KOTOPOH OHM paboTaioT, 61aroNpHATCTBYET 3TOMY, YTO TpebyeT AeMOKpaTHH; OTCIOa
CII/ly€ET, YTO pa3sBUTHE AEMOKPaTHYECKOro o01IeCTBa ABIAETCA BCeoOIIEH 3anayeH.

[IpenonaBarenbckue KaApbl BBICIIMX Y4eOHBIX 3aBEJCHUH MMEIOT IIpaBO Ha
npenonaBaHue 0e3 BCIKOTO BMELIATENbCTBA IPH YCIOBHHM COOMIOAEHHUS IPU3HAHHBIX
NpoQECCHOHANBHBIX MPUHIHUIOB, BKIIOYAs NPOPECCHOHANBHYIO OTBETCTBEHHOCTh H
HUHTEJUIEKTYaJbHYIO B3BICKAaTENBHOCTh B OTHOILIEHHH HOPM M METOIO0B IIPEINOJaBaHUA.
HenonmycTimo Tpe®oBaTh OT HpeNoaaBaTeIbCKUX KaJApOB BRICIIMX YU€OHBIX 3aBENCHUMI
IpOBOAUTH OOy4YeHHE BONPEKUM HX 3HAHUAM M COBECTH WIHM [PUHYXIATh HX
HCI0JIb30BaTh y4ueOHEBIE IIPOrpaMMbl M METOJBI, NPOTUBOpEYAIIME HAILMOHATIBHBIM H
MEXIyHapOAHBIM HOpMaM, KacalouMMcs IIpaB 4esnoBeka. [IpemopaBarenbckue KaJpsbl
BBICIIMX YYeOHBIX' 3aBEJCHUH JOJDKHBI UIPaTh BEAYILYIO poib B pa3paboTke y4eOHBIX
IIPOrPaMM H IJIAHOB.
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IIpenogaBaTenpckue Kafphl BEICUIMX y9e6HBIX 3aBEICHHI HMEIOT [PaBO Ha NPOBEIECHUE
HAay4IHBIX HCCIEIOBaHMH 0€3 BCAKHX 3aIlPpeTOB WIIM BMEILATEIbCTBA, PYKOBOJACTBYSCH
CBOCH IPO(ECCHOHATPHOK OTBETCTBEHHOCTHIO M ITIPH  YCIOBHH  COGIIOAEHHS
NPU3HAHHBIX HAa HALMOHAIBHOM M MEXIYHApOAHOM YPOBHSX NpodeCCHOHAIBHBIX
IPHHIKIIOB HMHTEJICKTYaJbHOW B3BICKATENIbHOCTH, IIOMCKAa HAYYHOM HCTHHBI H
MCCIIENI0BATENBCKON STHKH. OHM TakXke JOJDKHBI HMETh IIPaBo Ha CBOGOIHYIO nepenavy
ApYyTMM JIMLaM H Ha NyOIMKAaUMIO pPE3YJIbTATOB MHCCIENOBAHHMH, aBTOPAMH WIIH
COaBTOpAaMH KOTOPBIX OHH SIBJSIOTCSA, B COOTBETCTBUM C IIYHKTOM 12 HacTosmei
Pexomennanuu.

IIpenonaBarenbCKue Kajpbl BRICUIMX y4eOHBIX 3aBENCHHH HMEIOT MPABO 3aHMMATHCS
IpOQeCcCHOHANBLHOM JIeATENEHOCTBIO BHE CBOEH paboThl, B YaCTHOCTH JEATENLHOCTHIO,
KOTOpas MOBBIIAET YPOBEHb HX NPOGHECCHOHAIBHBIX 3HAHWH M HABBIKOB MM TIO3BOJISET
NPUMEHATh MX 3HAHMA JUIA pelieHHs NpobieM, CTOAIMX mHepen OOIEeCTBOM, IIpH
YCIOBHH, YTO Takasd JEATEIBPHOCTh HE MPOTHBOPEYMT HX TIJIaBHBIM 00A3aTEIbCTBAM
Iepe] yupexIeHHEM, SBIAIOIIMMCS UX OCHOBHBIM paboOTOAATEelIeEM, B COOTBETCTBHH C
NOJIUTHKOH ¥ MPaBHIAMH 3TOTO YUPEXKAEHHS W HAIMOHAILHBEIM 3aKOHOJATENbCTBOM
HITH [IDAaKTHKOH TaM, IJie OHH CYIIECTBYIOT.

CamoynpaBJle}me H KOJUICTHAJIBHOCTH

IIpenonaBarensckue Kaapel BHICIIHX YYeOHBIX 3aBEJECHHH JOJDKHBI MMETh IIPaBO M
BO3MOXKHOCTb 6€3 Kakol OBl TO HHM OBUIO JUCKPUMHHALKMH B COOTBETCTBHH CO CBOUMH
CHOCOOHOCTSIMM NIPHHMMATh YYacTHe B paboTe PYKOBOJSIIMX OPTaHOB U KPHUTHKOBATh
(yHKIHOHMPOBaHKE BBICIIMX y4eOHBIX 3aBEJCHHMI, BKIIOYAs T€, IJe OHHM paboTaioT,
OJJHOBPEMEHHO YBa)kas IpaBa JPYruX IPYII aKaJeMHYeCKOro cooOLEeCTBA HA yIacTHE
B TaKOM NEATENLHOCTH; OHH JIOJDKHBI TaKKe HMETh NpPaBO BBHIOHPATh OOJBLLIIMHCTBO
IpEeACTaBUTENEH B aKaJEMUYECKHE OPraHbl B paMKaX BBICHIETO Y4€OHOTO 3aBEICHHS.

IIpHHIMIBI  KOJUIETHAJIBHOCTH  BKJIIOYAIOT aKaAE€MHYECKYK) CBOOOIY, COBMECTHYIO
OTBETCTBEHHOCTh, IOJMTHKY Y4YaCTHS BCEX 3aHHTEPECOBAHHBIX JIMI[ BO BHYTPEHHHX
CTPYKTYpaXx, 00€CIe4YHBaOUX IPHHATHE U BHINOJHEHUE PELICHHUH, a TAK)KE Pa3BHTHE
KOHCYJIbTATUBHBIX MeXaHu3MoB. [lpouecc KOJUIETHANBHOTO NPHHATHA pelICHUH
JOJDKCH OXBAaThIBaTh YIPABJICHHE UM ONpPEAEICHHE IOJUTHKH B 00J1acTH 00pa3oBaHui,
y4eOHBIX NIPOTPaMM H IUIAHOB, HCCIENOBATENbCKON NEATENBHOCTH, KOHCYIBTAaTHBHO-
JIEKTOPCKOX  paboTel, pacnpesiesieHust CpeiCTB M OPYTHMX  COOTBETCTBYIOIIUX
MEPONPUATUM, HAIpaBICHHBIX Ha TIOBBIIICHHE YPOBHS KauecTBa aKaJeMHYECKOH
JeATEeIBHOCTH Ha 61aro o0IIecTBa B LIEJIOM.

VII. O0si3aHHOCTH H OTBETCTBEHHOCTh NPENoJaBaTeJbCKNX KAJIPoB
BBICHIMX y4eOHBIX 3aBeIeHUH

Heo6x0aumo, 4ToGbI IIPEIoaBaTeIbCKHe KaZpbl BBEICIUMX Y4eOHBIX 3aBEJCHHH INpU-
3HaBaJd, YTO OCYUIECTBIEHHE UX MpaB BiledeT 3a coboil 0coOble OOA3aHHOCTH H
OTBETCTBEHHOCTb, BKJIXOYasi 0OA3aHHOCTh yBaXKaTh aKaJEeMHYECKYI0 CBOOOILY OpYrHX
YICHOB aKaJeMHYECKOTO COOOIIECTBA M OOECIEYHBAaTh YECTHOE OOCYKIEHHE NPOTH-
BOIIOJIOXHBIX MHEHHH. AKaJeMH4eCKOM CcBOOOAE COMYTCTBYET OOA3aHHOCTH HCIIOJb-
30BaTh €€ B COOTBETCTBMM C JOJITOM YYEHOrO, 3aKIIOYAIONMIMMCSA B IIPOBEACHHH
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HCCIIEZIOBATENILCKOM JEATENPHOCTH Ha OCHOBE JOOPOCOBECTHOIO ITOMCKA HCTHHBIL
HeoGxomumo, dToOBI  mpemojaBaTeNbckass, MCCIENOBaTeNbCKas M HayyHas
NEeATeNLHOCTh  MPOBOAMIACH B TOJHOM  COOTBETCTBHH € OJTHYECKUMH H
npodecCHOHANLHBIME HOpMaMH M Oblia HaleleHa, 10 BO3MOXHOCTH, Ha peIleHHe
COBpPEMEHHBIX mpobJyieM, CcTOAIMMX Iepe] OOIIeCTBOM, a Takxke obecreynBana
COXpaHEeHHe HCTOPUIECKOT0 H KyJIHTYPHOTO HacleIus MUpa.

WHauBUAyanbHble OOS3aHHOCTH IPENOJaBaTebCKHX KaJpOB BBICIIHX Y4eOHBIX
3aBeJICHHH, Hepa3pBIBHO CBA3aHHBIE C UX aKaJeMHYeCcKOH CBOOOIOHM, 3aK/IIOYaroTCA, B
YaCTHOCTH, B CIEAYIOLIEM:

(a) >ddexTHBHO 0OYUYaTh CTYJACHTOB B PaAMKaX CPEICTB, IPENOCTABIAEMBIX yIEOHBIM
3aBeJICHHEM M TOCYIapCTBOM, OBITh YECTHBIM H CIPaBEANHBBIM K CTyIEHTaM
MYKCKOT'0 M JKEHCKOTO I10J1a ¥ OJJMHAKOBO 00paIlaThCs CO CTyAE€HTaMH BCEX pac U
peJIUTHIA, a TakXKe WHBAIHAAMH, HOOIUPATE CBOOOJHBIM OOMEH MIEAMH MEXIY
CaMHMMH NpenoJaBaTeIIMH U CTYIEHTaMH U NIPeIOCTaBIATh ce0A B pacIopsiKeHUe
IOCJIENHMX, ¢ TeM 4TOOB HampaBiATh y4eby crymeHToB. IIpenomasaTenbckue
KaJphl BBICIIMX Y4eOHBIX 3aBEJCHHH MAODKHBI, B ClIydae HEOOXOAUMOCTH,
obecrieyndBaTh OXBaT TOr0 MHHHUMyMa MaTepHaja I10 KaXIOMy TIIpEIMETY,
KOTOPBIH [IPELyCMOTPEH B y4eOHOH ITpOrpaMMe;

(b) MPOBOAMTH HAYYHO-HCCIIEJOBATENBCKYIO JEATENLHOCTh H PAaclpOCTPaHATH €€
pe3yNnbTaThl HIIH, KOT/Ia IPOBEIeHHe OPHTHMHANBHBIX CCIEI0BaHUH He TpeOyeTcs,
IIOIEP)KUBATH U MMOBBIIIATH YPOBEHb CBOMX 3HAHHUM II0 KOHKPETHOMY NIPEAMETY C
[IOMOIIBI0 YYEOHBIX KYpCOB U HCCIEIOBATENbCKOM [E€ATENBHOCTH, a TaKxkKe
JIOCpeACTBOM  pa3paboTku  y4eOHOH  METONONOrMHM,  HalleleHHOH  Ha
COBEpILIEHCTBOBaHUE NIEJarOTHYECKHX HABBIKOB;

(C) OCYIIECTBIATH HCCIENOBATENbCKYI0 M HAyyHYKO MEATENIbHOCTh Ha OCHOBE
4EeCTHOTO MOMCKa 3HAHHM, JO/DKHBIM 00pa3zoM obecmeumBas J10Ka3aTelbHOCTS,
GECHpHCTPACTHOCTh  CYXIEHHH M JOOPOCOBECTHOCTh HpH  COOOIIEHHH
pe3yIbTaTOB;

(d) cobimrogaTs STHKY HayYHBIX HCCIEIOBAHMH, KaCalOUIAXCs 4EJIOBEKA, KHMBOTHBIX,
HaCJIeUs WIH OKPY>KaIOLIEeH CPEIb;

(¢) yBaxaTh W NpPH3HABaTh HAy4HyI0 pabOTy CBOMX KOJIEI M CTY/ACHTOB H, B
4acTHOCTH, obecreynBaTh, 4TOOHl B YMCIO aBTOPOB IyOIHKyeMBIX paboT
BXOIMJIM BCE, KTO BHEC B HHUX peabHbIH BKIaA U pa3feNseT OTBETCTBCHHOCTD 3a
UX COJep)KaHHe;

(f) BO3MEpXHUBATECA OT HCIONB30BAaHMSA HOBOH MH(pOpMAaUMH, KOHUCHLHH MM
JaHHBIX, M3HAYAILHO MOJIyYEHHBIX BCJIEICTBHE NOCTYNAa K KOH(UICHIHATbHBIM
PYKOIIMCSM HIIH 3alIpocaM O NPEROCTaBJCHHHM CPEJICTB Ha HCCIEAOBATENLCKYIO
IeSTENBHOCT HIIH TIOATOTOBKY, O3HAKOMHTBCS C KOTOPBIMH MOXHO ObUIO B
pesyJbTaTe TaKoil AeATENBHOCTH, KaK, HallpHMEp, BHEIIHEE PEICH3UPOBAHHUE, 32
MCKIIIOYEHHEM TeX CITyYaeB, KOTa aBTop Al Ha 3TO Pa3pellcHHe;

(g) obecneunBarb, 4YTOOBI HCCIEAOBaTENbCKAs JEATENBHOCTh OCYIIECTBIIAIACH B
COOTBETCTBHH C 3aKOHaMH H HOpMamy TOro TIoCydapcTBa, B KOTOpOM OHa
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NPOBOAUTCS, YTOOBI OHA HE Hapyllala MEXIyHAapOJHBIX IIPaBOBBIX aKTOB B
obnacTi mpaB yenoBeka M YTOOBI €€ PE3yIbTaThl U JAaHHBIE, HA KOTOPHIX OHA
OCHOBBIBAETCS, ObUIM pealbHO JOCTYNHBIMH IJIS YYEHBIX M HCCIEAOBaTeNei B
NPHHHUMAIOLIEM YUPEKICHHH, 33 HCKIIIOYEHHEM TeX CIIy4aeB, Koraa uHGopManus

Morna Obl NOCTaBHTH MOJ Yrpo3y DPEeCOHACHTOB WIIM KOTZIa TapaHTHPYeTCs
aHOHHMHOCTb;

(h) u30eraTh CTONKHOBEHHS HHTEPECOB M peWIaTh CIIOPHBIE BONPOCH HA OCHOBE
OTKPBITOCTH ¥ BCECTOPOHHUX KOHCY/IBTALUH C BHICUIUM y4eOHBIM 3aBEJICHHEM, B
KOTOPOM OHHM paboTaloT, C TEM YTOOBI MOJYYHTh MOAAEPAKKY ITOTO 3aBEICHUS;

(1)  10GpOCOBECTHO MCIONB30BATh BCE IPEJOCTABIAEMBIE B HX DaCIOPAKEHHE
(MHAHCOBBIE CpEJCTBA B HHTEpPeCaX BBHICIUMX Y4YeOHBIX 3aBENEHHH, HCCIeo-
BATENbCKUX M APYTUX NMPO(PECCHOHATHHBIX MIH HAYYHBIX OPTraHoOB;

(J) OBITH YeCTHBIMM M OECNIPHCTPACTHBIMM B INPO(ECCHOHANBHOM OLIEHKE CBOUX
KOJIJIET ¥ CTY/ICHTOB;

(k) co3naBaTh CBOIO OTBETCTBEHHOCTb, BBICTYNas WM MNyOJIMKYS BHE HAYYHBIX
KaHaJ0B MaTepHalbl II0 BONPOCAaM, HE CBSI3aHHBIM CO CBOHMH mpodec-
CHOHAIBHBLIMM 3HAHUAMH, U HE BBOIUTH OOINECTBEHHOCTb B 3a0NyXIEHHE B
OTHOLIEHHH XapaKTepa CBOUX NPO(eCCHOHANBHBIX 3HAHHIA;

() BbImMONHATH Hagnexamye O0OA3aHHOCTH, TpeOyOWHecs A8 KOJUIETHAIBHOIO
YIpaBI€HHUsA BBICIUMMU YYeOHBIMH 3aBEACHUSAMH M MNpodeCCHOHATbHBIMU
OpraHaMH.

[IpenonaBaTenbCKMM KaipaM BBICHIHX Y4YeOHBIX 3aBEIEHHMH ClleAyeT CTPEMHTBCA K
JOCTH)KEHHIO KaK MOXKHO 0ojee BBICOKHMX CTaHAApTOB B CBOEH MpOQecCHOHANbHON
paboTe, IOCKONBKY UX CTaTYC B 3HAYUTENHHOM Mepe 3aBHCUT OT HUX CAMHX H KauecTBa
ux paboTsl.

IlpenonaBaTenbckuM KaipaM BBICIUMX Y4€OHBIX 3aBeICHHH CJIEAYyeT BHOCHTH CBOM
BKJIaJ, B IIOJOTYETHOCTb BBICIIUX YYEOHBIX 3aBEACHHH IMepe]] TOCYAapCTBEHHBIMH
OpraHaMH, HeE IIOCTyNasch BMECT€ C TeM TOH CTENEHbI HHCTUTYIIHOHATBHOH
aBTOHOMMHU, KOTOpas HeoOxoauma Anasd uxX paboTbl, mpoheCCHOHAIBHOH CBOOOIBI H
HOPOABM)KEHUSA 3HAHHA.

VIIIL. IoaroroBka K npodeccun

[TonmTHKa, ompenensolias OOCTYNl K MpoOIlecCy IMOATOTOBKH K IMpodecCHOHAIbHOU
JEATEIBHOCTH B 00JIaCTH BBICHIETO0 OOpa30BaHMS, HCXOAMT H3 HEOOXOAMMOCTH
obecrieueHus oOIEeCTBa HAIUISKAIUM KOHTHHIEHTOM TIPENOIaBaTeNbCKUX KapoB IS
BHICIIETO 00pa3oBaHus, 001afal0KUX HEOOXOAUMBIMH HPAaBCTBEHHBIMU U UHTEJUIEKTY-
aJIbHBIMHU KaueCTBaMH M UMEIOIINX TpeOyeMble MpodeccHOHaIbHbIe 3HAHUS U HaBBIKH.

Bce BHABI NMOATOTOBKM NpPENONAaBaTENbCKMX KaJpOB BBHICIIMX Y4eOHBIX 3aBEACHUH
JOJDKHBI OCYIIECTBIIATHCA 0€3 KaKoH-JIN00 MUCKPHMUHALIUH.
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Cpenu KaHAMAATOB, CTPEMSILUXCS IONYYHTh MOATOTOBKY K MHPO(ECCHOHAIBHOM
JCATENLHOCTH B 00IACTU BBICHIETO OOpA30BaHUs, KaHAMAATAM M3 UHMCIA KEHIIUH U
NPEICTaBUTEIEH MEHBLUIMHCTB, 00J1aJal0MIMM PaBHOH aKaJeMH4YeCcKoH KBaauUKaue
H OTIBITOM, JOJIKHBI IIPEJOCTABIIATECS PABHBIC BO3SMOXKHOCTH M 00ECIIEYMBATHCS PABHOE
OTHOLUCHHE.

IX. ¥YcaoBusi paboTsl
Hauano npodeccnonaibHOM TeATETbH OCTH

HanuMaTenu kagpoB BBICIUMX Y4eOHBIX 3aBEJEHHH MOJDKHBI CO3[aBaTh Haubosee
OnaronpusTHLIE YCJIOBUS pabOTHI I YCIIEIIHOTO OCYLIECTBICHUS yueOHOro nporuecca,
Hay4HOH M/WIIN UCCIIEJOBATENbCKOH EATENBHOCTH U/HIIH KOHCY/IbTaTHBHO-IEKTOPCKOM
paboTh! 6e3 KaKOH-INO0 TUCKPUMHHAIUH.

BpeMennsie Mephl, HallpaBjieHHblE Ha ckopeiuiee obOecneueHne de facto paBeHcTBa
HaxoJAUIMXCS B HEPaBHOM TIIOJIOKEHHH 4ICHOB akKaJeMHYECKOro cooOllecTBa, He
cleqyeT CUMTaTh AUCKPUMHHALIMOHHBIMH IPU YCIOBHH, YTO TakKue Mephl OyayT
OTMEHEHB! MOociie 00eclevyeHHs] PaBeHCTBAa BO3MOXHOCTEH M PaBHOTO OTHOUICHHA H
CO3/1aHHsA CHCTEM, O0OECTICYHBAIOIIMX PABEHCTBO BO3MOXXHOCTEH M paBHOE OTHOIIECHHE
Ha TIOCTOSIHHOM OCHOBE.

B cucteme Briciiero oOpa3oBaHusl Opy NepBOM IIpHeMe Ha paboTy mpenojaaBaTesell U
Hay4YHBIX PAOOTHHUKOB MCIIBITATENBHBIA CPOK PACCMATPUBAETCS KaK BO3MOXHOCTh
CTHUMYJIMPOBAHHsI 1 TIOJIE3HOTO MPUOOIIEHUS HAaUHHAIOLIMX COTPYAHUKOB K NpodeccuH,
YCTAHOBJIEHHUS] U COOJIIOJIEHHS] COOTBETCTBYIOIIUX NPOdeCcCHOHANBHBIX HOPM, a TaKXe
CaMOCTOSITENILHOTO TOBBINIEHUS KaXIbIM YPOBHS CBOErO IPENOAAaBaTENbCKOIO H
Hay4HOTO MacTepcTBa. CpenHss NPOJODKUTENBHOCTh UCIIBITATENLHOTO CPOKa JOJKHA
OBITH M3BECTHA 3apaHee, a YCIOBHA, OMNpEIENAIONIME €ro YCIEIIHOE 3aBeplICHHE,
JIOJKHBI 3aBUCETH JIMIIL OT I1pO(eCCHOHAIBHOM KOMIIETEHTHOCTH. B cnyvae momydyenus
HEY/IOBJICTBOPUTEBHON OIEHKH 110 3aBEPIIEHUH HCHBITATEIBHOTO CPOKAa KaHAMIAThI
JIO/DKHBI MMETh IIPAaBO Ha TO, YTOOBI UM COOOIIANMCh MPUYMHEI 3TOTO, IPHUYEM TaKYIO
UHPOpPMAIMIO OHM  JIOJDKHBl  TIONy4aTh  3a0NaroBpeMEHHO O  MCTEYEHHUS
HCIIBITATEIFHOTO CPOKa, ¢ TEM YTOOBI UMETh HA/JIEXKAIIYH0 BO3MOKHOCTH YIYYIIHThH
cBoto padoty. OHM TaKke JOJDKHBI HIMETh IIPaBO Ha alleJUIIHUIO.

HpenonaBaTenLCKne KaJpkl BBICIIHUX yqe6me 3aBeJeHUH JOJKHBI HMETh:

(a) crOpaBeIIMBYIO M OTKPBITYIO CHCTEMY CIyXeOHOro pocra, BKIIIOYas
CIIpaBeUIMBbIE TIPOIlEAYphl Ha3HAYeHHH, OecCpOYHbIC KOHTPAKTHl (TaM, TIIe
TaKOBBIE IIPEAYCMOTpPEHBI), TOBBINIEHUs MO CiIyxbe U pelieHne JApYrux
COITYTCTBYIOIIHUX BOMIPOCOB;

(b) o>dodexTuBHYyIO, OECOPUCTPACTHYIO U CIIPABEUIMBYIO CHUCTEMY TPYIOBBIX OTHO-
HIEHHH B paMkax y4eOHOTO 3aBEeIeHHMs, COTJIACYIOIIYIOCA C MEXIyHapOJHBIMH
NPaBOBBIMH aKTaMH, IPUBOIMMBIMHU B JIONOITHEHUH.
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Heobxonumel Mepsl, 06ecnenBaIONIIHNE COMHAAPHOCTD C APYTHMH BBICIIHMH y4eOHBIMH
3aBEICHUAMH H HX [PENONaBaTENbCKUMH KaJpaMH B TeX Cly4yasX, KOTrJa OHH
NIOABEPTalOTCsA NpeclenoBanusaM. Takas CONHIApHOCTh MOXET HOCHTh MaTepHAaIbHBIN,
a TaK)Ke MOPAIBHBIN XapaKTep M, 10 BO3MOXHOCTH, NIPEyCMaTpUBATh NPEAOCTABICHHE
yOexuma, paboTs! MK 06pa3oBaHus AN XKEPTB NPECIeIOBAHHUM.

FapaHTnn 3aHATOCTH

beccpouHble KOHTPAKThl WIH MX (QYHKIMOHAIbHBIE SKBHBAJIEHTHI (TaM, TI€ TAKOBBIE
IPENYCMOTPEHBI) SABIAIOTCA OJHOM M3 OCHOBHBIX MPOLECCYAIBHBIX © TapaHTHH
aKaJIeMHYECKON CBOOO/BI U 3aIUTOH OT MPOU3BOJBHBIX peleHHH. OHH CTHMYIHPYIOT
TaK)X€ HMHIMBHUIYyalbHYI0O OTBETCTBEHHOCTh M CIIOCOOCTBYIOT COXpaHEHHIO Ha paboTe
TaJaHT/IUBBIX NIPENOJaBaTENbCKUX KaIPOB BBICIIHX YUYeOHBIX 3aBEICHHI.

Cnenyer ofecrneuuBaTh TapaHTHH padOTBHl B paMKax JaHHOW MpodeccHH, BKIHOYas
OeccpoyHble KOHTPAKTHl MM UX (yHKUHOHAJIbHBIE SKBHUBANCHTHI (TaM, IJI¢ TAaKOBBIC
IPeOyCMOTPEHBI), TOCKOJIBKY 3TO OTBEYAeT HHTEPECaM Kak BBHICIIETO 0Opa30BaHHs, TaK
U TpenojaBaTelIbCKUX KaJpOB BBICHIMX Y4eOHBIX 3aBelCHUH. OJTO o00ecmevyHBacT
IpENoJaBaTe/IbCKUM  KaJpaM BBICIIMX Y4eOHBIX 3aBEJCHUH, IONYYUBIIMM II0
pe3ynbTaTaM CTpOro arrectauud OeccpouHylo paboTy, TapaHTHIO TOTrO, YTO HX
YBOJIbHEHHE BO3MOXKHO TOJIBKO TO MpoeCCHOHAIBHBIM MOTHBAM M HpPU COONIOACHUH
Hajuexamux npouenyp. OHE MOryT OBITH TakKe yBoJIEHHI 1o bona fide ¢puHaHCOBEIM
OpUYMHAM TP YCIOBMM, YTO BCe (MHAHCOBBIC JOKYMEHTBI OTKDBITHI A
TOCYJapCTBEHHOH  IPOBEPKH, YTO  YYPESKACHHE TMPHHAIO BCE  pa3yMHbIE
aJIbTEPHATHBHBIE MEpBl, YTOOBI H30eXkaTh NpPEKpallleHHs TPYAOBBIX OTHOUIEHHH, a
TaKke€ YTO HMEIOTCA MPaBOBbIE TAaPAHTHH, HCKIIOYAIONINE BCAKOE IIPEAB3ATOE
OTHOILIEHHE NpH JIIOOOM IPEKpaIEHHH TPYAOBBIX OTHOIIEHUH. beccpounble KOHTPAKThI
WIHM UX (YHKUHOHAJIBHBIC KBUBAJICHTHl (TaM, i€ TAaKOBBIE NPEAYCMOTPEHBI) AOJIKHBI
OBITh B MAaKCHMaJbHO BO3MOXKHOH CTEHNEHHM TIapaHTHPOBaHbl JaXke B CIydae
pPEOpraHU3alMK WIK WHBIX CTPYKTYPHBIX M3MEHEHHH B BBICIIMX y4eOHBIX 3aBeJCHUAX
WIM CHCTEME BBICIIET0 OOpa30oBaHHUs; IPH DHTOM TaKUe€ TIapaHTHH JOJIKHBI
NPENOCTABIATLCS MOCKE MPOXOXKIEHHS Pa3yMHOI'O HCIBITATEIBHOTO CPOKa TEM, KTO
OTBEYAET YCTAHOBJICHHBIM OOBEKTHBHBIM KPHTEPHSM B 00JACTH IpENoJaBaHUS W/WIU
HAayYHOH W/WJIM  HCCIIENOBAaTENbCKOM  JIESTEIBHOCTH  COTJIACHO  TpeOOBaHUAM
COOTBETCTBYIOLIETO aKaJEeMHYECKOTO OpraHa HW/WiH B 0OOJIaCTH KOHCYJIbTaTUBHO-
JIEKTOPCKOH pabOThI COTIacHO TpeOOBaHUAM BBICIIErO Y4eOHOIO 3aBEACHUS.

O1neHka
Briciiie yueOHbIe 3aBeIeHHs JOJKHBI CIIEAUTD 3a TE€M, YTOOBI:

(a) arrecranus M OlEeHKa pabOTHl INPENoNaBaTENhCKUX KaJpOB BBICIIMX Y4eOHBIX
3aBe/ICHUM ObLIM HEOThEMJIEMOW YacThIO IIPENo/IaBaTeNbCKOro, y4eOHOro H
HAy4YHO-HCCIIEI0BATENbCKOTO TIpOIecca, a OCHOBHAA (YHKLHUS aTTeCTalMH H
OLIEHKH COCTOSUIa B pa3BUTHH Ka)XJOTO YEIOBEKa B COOTBETCTBHH C €TI0
HHTEpEeCaMM U CIIOCOOHOCTAMH;

(b) aTTeCTalus [OPOBOJAMIACE TOJBKO Ha OCHOBE aKaJAEMHUYECKHUX KPHTEPHCB
KOMIICTCHTHOCTH B BBIITOJITHCHHUH HaYYHO-HUCCJICAOBATCIILCKHUX,
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NpenoaaBaTC/IbCKUX W JIPYrHX dKaIEMH4YECKHX HIIH HpO(l)eCCI/IOHaHBHLIX
06ﬂ3aHHOCTCﬁ, KaK OHH [TOHUMAKTCA KOJIJI€raMHu 1o HpO(bCCCHI/I;

(c) B mpouecce arTecTaluy JODKHBIM 00pa30M YUHTBHIBATUCH TPYAHOCTH, HEM30EXKHO
CBA3aHHBIE C ONpENENCHHEM WHIUBUAYAJIBHBIX CIOCOOHOCTEH, KOTOpBIE PEIKO
NPOSBJIAIOTCS B MOCTOSIHHOM U HEM3MEHHOH dopMe;

(d) B Tex ciydasx, Korma IpoBeNeHME aTTECTAllMH CBA3aHO ¢ JoOOro pona HEmo-
CPEACTBEHHOH OLIEHKOH paboThI MpernoJaBaTebCKUX KaJpOB BBICIIMX y4EOHBIX
3aBe/ICHUIl CTyIE€HTaMU W/MIH KOJUIETAMHU-NPEHOAABaTEIAMH H/HIM aJMHUHHU-
CTpaToOpaMH, Takas OLEHKa Obula OOBEKTHBHOH, a €€ KPUTEPHH H DPEe3yJbTaThl
JIOBOIMJINCH JIO CBEJICHUS 3aMHTEPECOBAHHOIO JIHIIA (3AMHTEPECOBAHHBIX JIMLL);

(e) pe3ynbTaTHl aTTECTAllMM IPENOJAaBaTENbCKUX KaJpOB  BBICHIMX  y4eOHBIX
3aBEJICHHI TAKXE YYHTHIBAJHCH NPU YKOMIUIEKTOBAHHH IITaTOB YYPEXACHHUSA H
TIPH PaCCMOTPEHUH BOIIPOCOB BO30OHOBIIEHHS HaliMa;

(f) npemonmaBaTenbCKHE KaApbl BBICIIMX Yy4eOHBIX 3aBEJCHMH HMMEIH IIPaBO
00xayioBaTh B OECIIPUCTPACTHOM OpraHe pe3yJbTaThl OUEHKH, KOTOPhIE OHH CYH-
TaIOT HECIIPABEIMBBIMH.

ﬂncunnﬂnﬂapnue MEPpPbI M YBOJIbHCHHE

Huxro W3 npeacTaBuUTeNeHd akaJeMH4eCKOro cooOIIecTBa HE JOIDKEH IIOJBEPraThCs
JUCIHHMILIHHAPHOMY B3BICKAHHIO, B TOM 4HCJIE YBOJBHEHHIO, 32 HCKIIOYEHHEM CJIyYaeB,
KOTJla 9TO JI€JAeTCs HAa 3aKOHHOM U JIOCTaTOYHOM OCHOBaHMH, YCTAHOBJIEHHOM B XOJ€
HE3aBHCHMOTO TPETEHCKOro pa3bUpaTenbCTBa KOJUIEraMH o Npo(eccHy /MM TAKUMH
GecpUCTPaCTHBIMU OpTaHaMH, Kak apOUTpakH UM CYIBI.

Bce npenogaBareny BRICIIMX yUeOHBIX 3aBEIEHHH JOMKHEI HMETh PaBHbIE rApaHTUH HA
KaXa0i cTagud 1000 AMCIUIUVIMHApHOW IpOLEAYpHl, BKIIOYas IPOUENYpY
YBOJILHEHHS, B COOTBETCTBHH C MEXIYHApPOIHBIMH NIPAaBOBLIMH aKTaMH, IEPEYHCIICH-
HBIMH B JIOTIOJTHEHUM.

VBOJIbHEHHE B KaueCTBE IHUCIMIUIMHAPHOTO B3BICKAHMS JIONYCKAETCS TONBKO I10
060CHOBaHHBIM H JOCTATOYHBIM [PUYMHAM, KACAIOUIMMCS NPOGECCHOHAIBHBIX HOPM
TOBEJICHUS, HarpumMep: CHCTEMAaTHYECKOE  HEBBINOJNHEHHE  JOJDKHOCTHBIX
obs3aHHOCTEH, sABHas Tpo(decCHOHANBHAs  HENPUroJHOCTb, MOJICIKAa MU
danscHOHKALMA pE3YJbTATOB HAy4HBIX HCCIEIOBAaHHH, cepbe3Hble (PUHAHCOBBIC
HapYyLIEHHs, CEKCYaIbHbIE OMOTaTeIbCTBA MIIH JPYTO€ HEMPaBOMEPHOE IOBEACHHE B
OTHOILEHHH YYallMXCs, KOJUIEr MIH JPYTMX IIPEACTaBHTENICH aKaJeMHYECKOro
cooOLIeCTBa, WIM BBLICKAa3hIBAaHME CEPBE3HBIX Yrpo3 B HX aipec, HIM H3BJICYCHHE
IIPOTHBONPABHOM BBLITOAbI U3 y4eOHOTO Hpolecca, HAlpuMep IyTeM (anbcudukanuu
CBHIETENBLCTB, IUINIOMOB M CTENEHEH 3a JEHE)KHOE BO3HArpaXkICHME, CEKCyallbHbBIE
nubo Apyrue yCiayrH MM IyTeM BBIMOTAaTENbCTBA B IIENAX IMOJYYEHHS CEKCYalIbHBIX
ycayr au00 (GMHAHCOBBIX HIM JPYTHX MAaTEPHAIbHBIX BHIFOJ OT IMOJYMHEHHBIX HIIH
KOJIJIET 33 COXpaHEHHEe PabOTHI.
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3aMHTEPECOBAHHOE JIMIIO0 JODKHO HMETh NPaBO 06XKaI0BaTh pelleHHe 00 YBOJLHEHHH B
HE3aBHCHUMBIX BHEIUHUX OpraHax, TaKMX, Kak apOMTpax HIH Cyl, peuieHHe KOTOPhIX
SIBJIIE€TCS OKOHYATENBHBIM U HMEET 0053aTeNbHYIO CHITY.

IleperoBopsl 0 cpokax n ycJ10BHAX Ha iiMa

IIpenonaBarensckue Kajiphl BHICIUMX Y4eOHBIX 3aBEICHHH NOJDKHBI MMETh HpPaBO Ha
cBoOomy acconmMamMd, H O3TO IIpaBO CleAyeT AakTHBHO pas3BuBaTh. Ciexyer
CONEHCTBOBATh 3aK/IIOYEHHIO KOJUIEKTUBHBIX [JOTOBOPOB W/IM 3KBHBAJIEHTHEIM
OpoleaypaM, B COOTBETCTBMH C HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH MeXIyHapOJHOMH
opranuszanuu Tpyaa (MOT), nepeuncineHHsIMH B J{OTOIHEHUH.

Oxnagnpl, ycnmoBds paGoTsl H BCE BONPOCH], KAacAalOIIMECH CPOKOB M YCIOBHM HaiMa
IPENoJaBaTe/IbCKHX KaJpOB BLICIINX yJeOHBIX 3aBEIECHHH, CIEYET ONpPeNensATh MyTeM
J0OPOBOJILHOTO IIpoIecca MEePerOBOPOB MEXIY OPTraHU3ALUAMM, IMPeNCTaBISIOIHMU
NPENoJaBaTeIbCKUE KaAphl BHICIIMX Y4eOHBIX 3aBEeAEHHWH, M HAHUMATENIAMH MPEIo-
JaBaTeled BBICIIMX YYeOHBIX 3aBeJEHHH, 3a HCKIIOUYEHHEM ClyyaeB, Korja
IPUMEHSIOTCS HHBIE JKBUBAJIEHTHbIE NPOLEAYPH, OTBEYAlOIIHE MEXIyHApOIHBIM
HOpMawm.

CooTBeTCTBYIOIIME MEXAaHU3MBI, COTJIACYIOIIMECS C HAlMOHAILHBIM  3aKOHO-
JIaTEILCTBOM H MEXJYHApOJHBIMH HOPMaMH, CIICAYET CO3/1aBaTh HA OCHOBE yCTaBa HIIH
COTJIAlIEHHUs, KOTOphIe 00eCIIeYHBAIOT MPENONaBaTENLCKUM KaApaM BBICIIHX Y4eOHBIX
3aBE[ICHUH IIpaBO Ha BEICHHE 4Yepe3 CBOM OpPraHH3al[MM IIEPErOBOPOB CO CBOMMH
rOCyJapCTBEHHBIMH HIIM YACTHBIMH HAaHMMATEJISMH; TaKHe IOPHAMYECKHE H YCTaBHBIE
npaBa JODKHBl DPEAU30BLIBATLCS MOCPEACTBOM OECIPHCTPACTHOM Mpouenypsl 6e3
He0OOCHOBaHHOH 3a/I€PXKKH.

Ecnu Bce BO3MOXHOCTH Ipoucaypsl, YCTaHOBHCHHOfI JJIA 3THX ueneﬁ, HUCUCPpIIaHBI UIITH
€ClIIn  [IEepEroBOpbl MEXJAY CTOPOHAaMH 3aBEPIIHUIIHCH Heynaqeﬁ, OpraHHu3alliu
IpenogaBaTEebCKUX KaJApOB BBICIINX yqeGme 3aBe[ICHHN JOJDKHEI HMETh IpaBo
NPEANTPUHUMATE HWHBIC IIaTH, KOTOPHIC O0OBIYHO HMMEIOT BO3MOXHOCTH NIPENNIPUHATE
APYTHUE OpPTraHU3alluH JUIA 3aIMUTHI CBOMX 3aKOHHBIX HHTCPECOB.

[IpenogaBaTtensckue  Kaapbl BBICIUMX — y4eOHBIX  3aBeIGHHH  JOKHBI  MMETh
BO3MOXKHOCTb O€CIIPHCTPAcTHOTO PaCCMOTPEHHS HMX XKanod W apOHUTpakHOro pa3bHpa-
TEILCTBA HIM €T0 JKBHBAJICHTA B LENAX YPETYIHPOBaHHUA CIIOPOB ¢ HAaHMUMATEJISIMH,
KacarolUXcs CPOKOB Y YCIIOBUM HaiiMa.

Oxunaanl, paboyast Harpy3ka, nocofus 1o cONMAILHOMY CTPAXOBAHMIO, OXPaHa
300pOBbs M 00ecnieyeHHe 6e30NACHOCTH

Cnenyer nIpHMHMMATh BCE peanbHbIe B (PMHAHCOBOM IIaHE MEpBI JUIA BBIIATHI MPEIo-
JaBaTebCKMM KaJpaM BHICUIMX y4eOHBIX 3aBe[IeHHH TaKOTO BO3HATPAXIEHHUS, KOTOPOE
[03BOJISIO OBl UM TIOCBATHTH Ce0sS B JOCTATOYHOM OOBEME BBHINONHEHHIO CBOUX
00s3aHHOCTEN ¥ YIENATh HEOOXOOMMOE BpEMs HENPEPHIBHOMY IMOBBIICHHIO KBaIH-
buKaMKM M MEPHOAMYECKOMY OOHOBIEHHMIO 3HAHHM M HABBHIKOB, MMEIOIIMX BaXHOE
3HA4YCHHE Ha 3TOH CTYIIEHH 0OydeHus.

Oxsazpl NpenoAaBaTebCKUX KapoB BRICIINX YUYeOHBIX 3aBEHEHU TOJIKHBI:
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(a) oTpaxaTh BaKHOE 3HAUEHHE BHICIIET0 OOpa3OBaHHMH, a CIEJOBATENBLHO H IIPETIO-
JABaTEIbCKHX KaJpoB BBICIUMX Y4eOHBIX 3aBel€HHH, I OOINECTBA, a TaKXe
COOTBETCTBOBAThL Pa3IMYHOTO poaa 06A3aHHOCTAM, KOTOPhIE BO3JIAralOTCA Ha HUX
€ CaMoro Hayajia uX npodecCHOHANTBHON AeSTeILHOCTH;

(b) OBITH MO MeHBIIEH Mepe COOCTABUMBIMHE C OKJI3aMH, KOTOPBIE BBIILIAYHBAIOTCS

JUIaM Jpyrux npodeccuii, TpeOyoIHMX CXO0XEH HWIH SKBUBAJIEHTHOH KBalH-
¢bukamnumy;

(c) mpemocTaBIATH NMPENOJABATENBCKAM KapaM BBICHIMX y4eOHBIX 3aBEJICHHH TakHe
(HMHAHCOBBIE BO3MOXKHOCTH, KOTOpBlEe OOECHEYMBAIOT MM CaMHM H HMX CEMbIM
pasyMHBIH YPOBEHb JKH3HH, a TAK)KE IO3BOJISIIOT BKJIAJBIBATH CPEJCTBA B MPOJO-
XKEHHE 00pa30BaHHUs MM B OCYILECTBJIECHHE KyJIbTYPHOH WM HayJYHOU JesTeNb-
HOCTH, ITOBBIIIASA TAKUM 00pa3oM CBOIO NPOGeCCHOHANBHYIO KBATH(DHKAIHIO;

(d) yuuTHIBaTH TO OOCTOATENBCTBO, YTO HEKOTOPHIE JODKHOCTH TpeOyioT Ooiiee
BBICOKOH KBanM(pHUKaMM M OOJBLIET0 ONBITa M CBS3aHBI C OONBIIEH OTBET-
CTBEHHOCTBIO, YeM APYTHE JOJDKHOCTH,

(¢) BBILTAYMBATHCS PETYSIPHO U CBOEBPEMEHHO;

(f) mepuomuueckun nepecMaTpUBaTBCSI C YYETOM TakHX (PaKTOpoB, KaKk pocCT
CTOMMOCTH JHU3HM, [IOBBINIEHHE IIPOU3BOAMTEIBHOCTH TpyHda, Beayllee K
MOBBIIUEHUIO JKU3HEHHOTO YPOBHS, WM O0IlIasi TEH/IeHIU K IOBBIIICHUIO YPOBHS
3apabOOTHOM ILIATHI HIM BO3HATPAXICHUH.

Paznuuus B BO3Harpa>xa¢HuM JOJIKHBI OCHOBBIBATHCA HA 00BEKTHBHBIX KPpHUTCPHUSX.

Omnara TpyAa NpenoAaBaTENbCKHX KaApOB BBICIIMX YYeOHBIX 3aBEJCHHH JOJDKHA
OCYIIECTBJIATBCS Ha OCHOBE IIKAJBl OKJIAJOB, YCTAaHOBJIEHHOH IO COIJIAIICHHIO C
OpPraHU3alUsAMH, NPEICTABIAIOIIAMH IPENoaBaTeIbCKHEe KaJphl BBICIIMX Y4eOHBIX
3aBeJICHUH, 32 UCKJIIOYEHUEM CJIy4aeB, KOTAa IPeAyCMOTPEHE! IPpYrHe SKBUBAJICHTHbIE
Oporeaypsl B COOTBETCTBMM € MEXKIYHapOJHBIMM  HopMamH.  Tpyn
KBATH(QHUIUPOBAHHBIX IIPENIOABATEIbCKAX KalIpOB BBICIUMX Y4YeOHBIX 3aBEACHUM,
TIPOXOIAIIMX HCHBITATENBHBIH CpOK MWIH pabOTarlMX Ha BpPEMEHHOH OCHOBE, HE
JOJDKEH OIUIAYMBAThCA 1O 00Jiee HU3KMM CTaBKaM, YEM Te, KOTOpPhIE YCTaHOBJIEHBI Il
IITaTHBIX MPEINOaBaTesiel TOro ke ypoBHs.

CropasennuBas ¥ GecripucTpacTHas CUCTEMa OLEHKH TpyJa paOOTHHKOB IO HX 3aClIyraM
MOXET CHYXHTb CPEICTBOM IIOBBIIEHWS KayecTBa Tpyda M KOHTpOJId 3a 3THUM
KAYyeCTBOM. BBeleHHE W HCIONb30BAHHE B IESX YCTAHOBJEHHS OKJIAOB TaKOM
cucTeMbl (TaM, Tle 3TO INpPENyCMOTPEHO) JOJDKHO OCYILECTBJATHCA IIOCHE IIpeaBa-
PUTENIBHBIX KOHCYJIBTAMA C OpraHU3allUsAMH, IPEICTABIAIOUIMMYU MpenojaBaTeabCKue
Ka/IpHI BHICIUUX y4eOHBIX 3aBeIeHUH.

Pa6ouas Harpyska IpenonaBaTelbCKUX KaJpOB BBICHIMX y4eOHBIX 3aBEJEHHH NOIDKHA
6BITh OBOCHOBAHHON U CIIPABEINIHBOM; OHA JOKHA MO3BOJNATH MM J(P(EKTHBHO
BBIIOIHATE CBOM (DYHKIMH U 0OA3aHHOCTH 110 OTHOIIEHHIO K CTY/JACHTaM, a TaKXKe CBOH
o0s3aTenscTBa B 00JIaCTH HAayWHOH, HCCIICNOBATENLCKOM H/MIIM aKaJleMUYeCKOH aJMH-
HUCTPAaTUBHOW IEeATENILHOCTH; OHa JOJDKHA HaJjIexalmuM o0pa3oM IMpeaycMaTpHUBaTh
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oIulaTy TpyAa TeX, OT KOro TpedyeTcs BeJeHHE MPernoiaBaTelIbCKOH paboOTHl CBEPX
OOBIMHOHM HAarpy3kd; OHa JO/DKHA YCTAaHABIHBATLCA HA OCHOBE IIEPETOBOPOB C
OpraHHU3alMAMH, MPEACTABISAIOIMIUMH [PENOJaBaTeNbCKHE KaJphl BBICIUMX Y4EOHBIX
3aBeleHHH, 3a MCKJIIOYEHHEM CJIy4aeB, KOTHAA CYIIECTBYIOT JApYrHe IPOLENYpHI,
COOTBETCTBYIOILHE MEXIYHAPOIHHIM HOPMaM.

[Ipenonaparensckue Kaapbl BBICIIHX y4eOHBIX 3aBEIE€HHH AOJDKHBI paboTaTh B TaKOH
paboueil cpeze, KOTOpast HE OKa3bIBAET HETATHBHOTO BO3/ICHCTBUS Ha UX 3[0POBBE U HE
YTpoXkaeT X O€30IaCHOCTH; OHHM JOJKHBI OBITH 3alUUIIEHBI MEPaMH COLMAJIIEHOIO
obecniedeHus, BKIOYas BBIUIATY MocoOuil 1o OOJNIE3HH M IO CIyYalo HETPYHO-
CIOCOOHOCTH M BBHIIIJIATY IIEHCUH, A TAKXKE MEpHI II0 OXpaHe 3[0pOBbs U 00ECIIEYEHHIO
0e30MacHOCTH B OTHOIIEHHH BCEX CIIyYaeB, MNEPEYHCICHHBIX B KOHBEHLIHAX H
pexomengauuax MOT. IlpumeHsieMbie HOPMBI JOJDKHBL OBITH HE MeHee Onaro-
OpPUATHBIMU, YEM HOPMBI, YCTaHOBJIICHHBIE B COOTBETCTBYIOIIMX KOHBEHLHUAX H
pexoMenaanusax MOT. [Tonyyenne mocobui Mo conuantbHOMY O0ECIEUEHHUIO ABIAETCS
HEOTHEMJIEMBIM IIPABOM IIPENOAABATENLCKUX KaIPOB BBICHIMX YYEOHBIX 3aBEACHUH.

B cnywae mepexoja npenojaBarenei BBICIIMX Y4eOHBIX 3aBEJICHHH B ApPYroe BBHICILIEE
yuyeOHOEe 3aBe/IEeHHE BCE TMPENOCTaBIECHHBIE MM NEHCUOHHBIE MpaBa JIOJDKHBI
COXPaHATHCSA KaK Ha HAIlMOHAJIBHOM, TaK W HAa MEXIYHAPOJIHOM YPOBHSX, C YYETOM
HAI[HOHAJBLHBIX, JBYCTOPOHHHX M MHOTOCTOPOHHHX HAJIOTOBBIX 3aKOHOJATeJIbHBIX
aKTOB M cornameHui. OpraHuzaivy, MpeCTaBisioIlne IPeroJaBaTe/IbCKue Kalpbl
BBICIIMX Y4YeOHBIX 3aBEJCHHH, JO/DKHBl MMETh IIPaBO BHIOMpATh MNpeAcTaBHTENEH B
COCTaB PYKOBOACTBA M aMHHHUCTpPAIIMH IEHCHOHHBIX (HOHIOB, NPEAHA3HAYCHHBIX I
NPENoaBaTeNbCKUX  KaJpOB BBICINMX y4eOHBIX 3aBeleHMH (TaM, Tae 3TO
OpelyCMOTPEHO), OCOOEHHO Korza Takue (oHIBI HMEIOT 4YacTHBIH XapakTep H
OCHOBaHBI Ha JI0JIEBBIX B3HOCAX.

OTHyCKa AJId MOBBILICHHUA KBaJI"(pHKaHHH H NPpOBEICHHUA HAYYHDBIX
HCCIe0BAHNH H e5KeroHbIe OTITyCKAa

[IpenonaBaTensCKUM KaJpaM BBICIINX y4eOHBIX 3aBEACHHH NOJDKEH IPENOCTaBIATHCA
PETYISApHBIA OTNMYCK [/ TOBBILUEHHA KBIHGUKAIMH U IIPOBEAEHHS Hay4HBIX
HCCJIEIOBAHUHM C IONHBIM HJIM YacTHYHBIM COXPAaHEHHEM CONEp)KaHHA (TaM, TA€ 3TO
HOpENYCMOTPEHO), Kak 5TO HMMeEEeT MECTO NpH IPEJOCTaBIEHHH aKaJeMHYECKOIO
OTIIyCKa.

Bpems oTmycka A NOBBILIECHHS KBaIM(HMKALMH HIH MPOBEACHUS HAy4YHBIX HCCIIE-
JOBAaHMH JOKHO 3aCYUTHIBATBHCA B CTaX pabOTHI M YUMTBIBATHCS NpPH OINpENETIeHUH
BBICTIYTH JeT U HAaYUCJIECHHH NMEHCHH, B COOTBETCTBUHU C MOJIOKEHHUAMH O IEHCHOHHBIX
dboHnax.

[IpenogaBaTenbekuM KajpaM BBICIIMX Y4E€OHBIX 3aBEJACHHH NOJDKEH INPENOCTaBAATHCA
HEPETYJIAPHBI OTIYCK C IIOJHBIM MM YaCTHYHBIM COXPAHEHHEM COJEPXKaHHs, C TEM
yT00BI OHH MMEJIH BO3MOXKHOCTh YUaCTBOBATh B MPO(ECCHOHAIBHBIX MEPOIIPHATHAX.

OTIycK, IpenoCTaBIseMblil PENoNaBaTENbCKHM KaipaM BHICHIMX YIeOHBIX 3aBEICHHI
B paMKax JBYCTOPOHHHX M MHOTOCTOPOHHHX KYJIbTYPHBIX M Hay4dHBIX OOMEHOB, a
TaKXKe B paMKax IpOrpaMM OKa3aHHs TEXHHYECKOH NOMOIIM 3a pyOexoM, INOJDKEH
3aCUMTHIBAThCA B CTaX PabOTHL, C COXPAaHEHHUEM B UX COOCTBEHHOM y4eOHOM 3aBEIECHUHU
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BBICIIYTH JIET U NIPaB Ha NMPOJBMXKEHHE IO CiIykOe M Ha HauucieHue rneHcuu. Kpome
TOT0, HEOOXOAUMBI CTICIHAIBLHBIC MEPHI JUIA OKPHITHS X JOIOIHUTENLHEIX PACXOIOB.

Hpeno,uaBaTenchne KaZpbl BBICHIUX y‘IGGHLIX 3aBEJICHUH MIOJKHBI UMETH IIpaBO Ha
COOTBCTCTBYIOI]II’IFI ©XKETOTHBIN OTIIyCK € COXPAHCHUEM IIOJTHOT'O COACPIKaHU .

Ycaosus paGoThl JKeHIMH -NIPenogaBaTe/ieil BLICHIHX Y4eOHbIX 3aBe] ennii

Cnenyer IIPUHUMATL BCEC HeoOXoIuMBbIE MEpBl I obecnieyeHus PaBCHCTBA
BO3MOXXHOCTEH M OOWHAKOBOIO OTHOLIEHHS K XKCHIIUHAM-TIPEIIOAABATCIIAM BBICIIUX
yqeGHbe 3aBCHCHHﬁ, C TeM YTOObI TapaHTHPOBATh HX IIpaBa Ha OCHOBE pPAaBCHCTBA

MYX4YHH H KCHIIHH, KaK 3TO IPEAYCMOTPEHO MEXKIAYHApPONHBIMH aKTaMH, IIepcuu-
CJIICHHBIMH B I[OHOJ'IHCHI/II/I.

YcaoBus paGoThl HHBAJIHAOB -NIPeNoAaBaTeieil BLICHINX yueGHBIX 3 aBeIeHHH

Crnenyer npuHHMAaTh BCe HEOOXOIMMBbIE MEpHI I OOecreueHHs WHBATHAAM-IIPEIO-
JAaBaTeNsIM BHICHIMX y4eOHBIX 3aBEICHHH, KaK MHHUMYM, TeX )K€ HOPM, KacaloIIUXCS
ycnoBuil  paGoTel, 4YTO NPEAYCMOTPEHbI  COOTBETCTBYIOIUMMH  IIOJIOKEHHIMH
MEXTyHapOJHBIX aKTOB, IEPEYHCIEHHBIX B JlonONHEHUH.

YciaoBus paGoThl NpenosaBaTe/IbcKHX KAAPOB BbICIIMX Y4eOHLIX 3aBeleHUi,
paboTaIONIMX HA HEMOJIHOM CTaBKe

Crnenyer npu3HaBaTh BaKHOE 3HA4Y€HHME YCIYT, OKa3biBa€MBIX KBAJTU(PHIIMPOBAaHHBIMH
MpPEeNnoAaBaTeNbCKUMH KaJpaMH BBICIIMX Y4eOHBIX 3aBEIeHHMH, paboTarollMMH Ha
HenonHoM craBke. IlpenonaBaTenbckue KaApsl BBICHIMX Y4eOHBIX 3aBEIECHMIH,
perynspHo paboTarolye Ha HEMONMHOM CTaBKe, JOJDKHBI:

(a) mony4yaTh NPONOPLHOHANBHO TaKOE )€ BO3HArpaXKJeHWe W HAHUMAThC Ha
paboTy Ha TeX Xe YCIOBHAX, UTO ¥ IPENO0IaBaTeIbCKHE KaJphl BHICIIMX YUeOHBIX
3aBeICHH, paboTaromiue Ha NOJHON CTaBKE;

(b) mnonywyarp oOmnauMBaEMbIl OTMYCK, OTHYCK IO OOJNE3HW M OTOYCK MO
OEpeMEHHOCTH U poJaM Ha PaBHBIX YCIOBUSIX C IPENOJABaTEIbCKUMH KaJpaMH
BBICIIMX Y4eOHBIX 3aBelCHUH, pabOTalOIIMMH Ha TIOJIHOM CTaBKe; pa3Mmep
COOTBETCTBYIOIIMX JIEHEXKHBIX BBIIIAT CICIYET ONpPeNeNsTh MPONOPHUOHATIBHO
yacaM paboThl U 3apaboTKy;

‘HMCTB IpaBO Ha aACKBRAaTHOC M COOTBCTCTBYIOUIEC COIIHMAJIBHOC OGCCHC‘ICHHC, B TOM

qucne (TaM, TAe 3TO NpeIyCMOTPEHO) B paMKaX IIEHCHOHHBIX CHCTeM, obecrieqrBaeMbIX
HaHUMAaTEIIMH.

X. IIpnmeHeHHe H BBINOJIHCHHE

FocyﬂapCTBaM-‘IJIeHaM U BBICIIUM y‘-IC6HLIM 3aBCACHUAM CIACAYCT INPUHHUMATHE BCE
BO3MOXHBIE MEPBI 110 PAaCHIUPEHUIO H JOTIOJIHCHHIO CBOHX IICI?ICTBI/IFI, KacaroHIuxcs
CTaTyca'npenonaBaTenchux KaapoB BBICHINX yq€6HLIX 3aBCII€HHﬁ, IIYTCM Pa3BUTHA
COTPYAHHYECTBA CO BCEMH M MCXKIY BCEMH HAIMOHAJIBHBIMH H MEXAYHapPOIHBIMH
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IIPaBHTEIILCTBEHHBIMH M HCIIPaBHTEIIbCTBEHHBIMH OpraHU3alUsAMH, Ybs ACATECIBHOCTH
OTHOCHTCA K cq)epe NpHUMCHEHHUA U COOTBETCTBYET LIEIAM HACTOSIIECH PCKOMCHIIaI.II/II/I.

l'ocynapctBam-uneHamM M BBICIIMM Y4eGHBIM 3aBEJEHHAM CJENyeT MPHHHMATh BCE
BO3MOXXHBIE MEpHI IO NPHUMEHCHHIO HM3JIOXKEHHBIX BBIIIE IMOJOXKEHUH, C TEM 4TOOBI
OPUHIHMIBI, H3JI0XKEHHbIE B HacTosueH Pexo-meHzauuu, cobmomaluce Ha HX
TEPPHTOPHUH.

['eHepabHBIH AUPEKTOP MOArOTABIHBAET BCEOGBEMTIONIMH JOKIAL O OJOKEHHHU el B
MHpe B O0NacTH aKaJieMMYeCKMX CBOOOX M COOMIONEHHs @paB udeIOBeKa
NPUMEHHUTENBHO K MpPENOAABATE]bCKUM KaJpaM BBICIIMX Y4eOHBIX 3aBEACHMH Ha
OCHOBe MH(OpMaluu, NMPENOCTaBIEHHOH roCyIapcTBaMU-WIeHAMH, H JH060i Apyroi
HH(pOPMAUKH, TIOAKPENIEHHON JJOCTOBEPHBIMH JI0Ka3aTeIbCTBAMH, KOTOPYIO OH MOXET
cobpats, UCIONb3Ys HAJIEXKAIIHE, [10 €r0 MHEHUIO, METO/IBL.

Ecnu BrIcmiee y‘-I€6HOC 3aBCACHHUC, PACIIOJIOKEHHOEC Ha TCPPHTOPHH KaKoro-JImoo
rocynapcrea, npssiMO HJIIH KOCBEHHO HE€ OTHOCHUTCA K BEJCHHIO OpraHoB OJ3TOro
rocygapCtea, a HAXOIHUTCI B BCIACHHHU - OTHAEIBHEIX H HE3aBUCHUMBIX OpraHoB, TO
COOTBETCTBYIOIUHE OpraHbl AOJLDKHBEI HAIIPaBUTh TEKCT HacTosAmen PexomeHmanuu
JaHHOMY y‘-ICGHOMy 3aBC/ICHHIO, 4TOOBI OHO MOIJIO IIPUMEHATH €€ MMOJO0XCHHU.

XI1. 3arkJI04YHTeIbHOE MO0JI0KEeHH e

B cimyuae, eciu npenogaBaTenbCkue Kaapbl BRICIIHX YUeOHBIX 3aBEIEHHH MOJIBL3YIOTCS
CTAaTYCOM, KOTOPHIM B KaKHMX-TO OTHOLIEHHAX Oolee OJaronpusTeH, 4eM TOT, 4YTO
NpeNyCMOTPEH HacTosued PexoMennanue, To MON0XKEeH!s HacToAIEeH PexoMermanuu
He JOJDKHBI IPUMEHATHLCS A7 HOHMWKEHHS 3TOTO yXKe IPH3HAHHOTO CTATyCa.

JdonosHenue

Opranmzanna O6bequHeHHbIx Hanuid

Bceobmas nexnaparust npas yesioBeka, 1948 r.

Jleknapauusa o paclpOCTPaHEHHH CPEIU MOJIOJSKH HIEAIOB MHUPA, B3aUMHOIO YBaXKSHHS,
B3aUMOIIOHMMAHUS MEXy HapoaaMH, 1965 r.

MexayHapoaHas KOHBEHIM O JIMKBHIAUHU BCeX (OpM pacoBOil TUCKpUMHUHAIINH, 1965 T.
MexayHapoaHbIH NaKT 00 SKOHOMHYECKUX, COLMANIBHBIX M KYJBTYPHBIX IpaBax, 1966 T.
MexnayHapoaHblil MaKT O TpPaXAAHCKMX M IONHTHYECKHX IMpaBax, 1966r., u
®DaxynpTaTUBHBIN IIPOTOKOJ K MeXIyHapoOJHOMY MakKTy O TPOXIAHCKUX U MOJTHUTHUYECKUX
npaBax, 1966 r.

Jexnapanys o 3amiMTe BCEX JHUI[ OT IBITOK M APYTMX J>KECTOKHX, OeCUelOBEUHBIX HIIH
YHHXKAIOIIUX TOCTOMHCTBO BUIOB OOpallleHus ¥ Haka3aHus, 1975 r.

Jexnapauus o npaBax HHBaJIUIO0B, 1975 r.

KonBeHIUs 0 THKBHAALMK BCeX POPM IMCKPUMHUHALIMM B OTHOUIEHHH XXEHIIMH, 1979 1.
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- /Jeknapanus o nMkBuUIauMM BceX (OPM HETEPIHUMOCTH M IHCKPUMHHALMH HAa OCHOBE
penuruu unm yoexaenuit, 1981 r.

- KoHBeHIHsA NPOTUB NBITOK M APYIHX JKECTOKHX, OECUENOBCYHBIX HIH YHHKAIOIIHX
JIOCTOMHCTBO BUJIOB 0oOpallleHus 1 Haka3zaHudA, 1984 r.

Opranuszanus O6begnHennbix Hanuii mo Bonpocam o6pa3oBanus, HAYKH H KYJ LTYpbI

- Konsenuus o 60oprde ¢ quckpuMHHanUel B o6nactH odpasosanus, 1960 r., u [porokon k
Hel, 1962 r.

- PexoMenpanusa o 60psbe ¢ TMCKpUMHHALMEN B obnactd obpaszosanus, 1960 r.

- PexomeHpanusa o BOCIUTaHHM B JyXe MEXIYHApOJAHOTO B3aHMOIIOHHMAHHS, COTPY/IHH-
4eCTBa M MHpPa M BOCIHTAHMH B JyX€ YBa)XEHHs IIpaB 4elIOBEKa M OCHOBHBIX CBOOO/,
1974 r.

- PexoMeHpanus o cTatyce Hay4HO-HCCIIEOBATENBECKHX pabOTHUKOB, 1974 1.

- IlepecMoTpeHHast peKkOMeHJalMs O TEXHHUYECKOM U INpo(eCcCHOHAIEHOM 00pa3oBaHHH,
1974 1.

- Jlexnapanus o pace M pacoBBIX npeapaccyakax, 1978 r.

- KoHBeHIUS 0 TeXHHYECKOM H npodeccHoHanIbHOM 00pa3oBaHuy, 1989 r.

- PexoMenpanusa o mpu3HaHUM Y4eOHBIX KYPCOB M CBHJIETEILCTB O BBICIIEM 0Opa3oBaHHH,
1993 1.

MexayHapoaHasi OpraHu3alus Tpyxa

- Konsennus (Ne 87) o cBoOo/Ie acconMalliy U 32LIMTE MPaBa HAa opraHu3anyio, 1948 r.

- Kousennus (Ne 95) 06 oxpane 3apaboTHoii mnatel, 1949 1.

- Kounsennus (Ne 98) o npaBe Ha OpraHU3alUI0 U Ha BEJCHUE KOJIJIEKTUBHBIX IIEPETOBOPOB,
1949 r.

- Konsenuns (Ne 100) o paBHoM Bo3Harpaxaenuu, 1951 r.

- Kousenrmus (Ne 102) o MUHEMaNBHBIX HOpMax COLMaIbHOTO obecneuenust, 1952 r.

- Kousennus (Ne 103) 06 oxpaHe MaTeprHCTBa (IlepecMOTpeHHas), 1952 r.

- Pexomenpanms (Ne 95) 06 oxpane marepuHcTsa, 1952 r.

- Kousennus (Ne 111) o quckpuMuHAIKUK B 001acTH TpyAa ¥ 3aHSTHH, 1958 1.

- Konsennus (Ne 118) o paBHOIIpaBuH B 00JIaCTH COIHaIbHOTO obecreuenus, 1962 r.

- Kousennus (Ne 121) o nocobHsx B cllydasx MPOH3BOJCTBEHHOTrO TpaBMaTHu3Ma, 1964 r.
(B 1980 r. B Tabauiy I Ob11M BHECEHBI H3MCHEHHS)

- KouBenmus (Ne 128) o nmocoOHAx Mo MHBAIHAHOCTH, M0 CTAPOCTH M MO CIyYar I0TepH
KOpMuIbIa, 1967 1.

- Pexomengamus (Ne 131) o mocoOusIX 110 HHBAJIH/HOCTH, IO CTAPOCTH H 110 CIIYYaro IIOTePH
KOpMUIIbIa, 1967 r.

- Koungennus (Ne 130) o MeAHIMHCKOH MOMOIIH U 1TocoOUAX 110 6osesnu, 1969 r.

- Kougennus (Ne 132) 06 oraunBaeMbIx oTIycKax (mepecMorpenHas), 1970 r.

- Kouseniusa (Ne 135) o npeacraButensx Tpyasmuxcs, 1971 r.

- Pexkomennanus (Ne 143) o npencraBuTenix Tpyadmuxcs, 1971 r.

- Konsennus (Ne 140) 06 orutaunBaeMbIX yueOHBIX OTITycKax, 1974 T.

- Pexomenmanus (Ne 148) o6 ortaunBaeMbIX yueOHBIX OTIIycKax, 1974 1.

- Konpenuusa (Ne 151) o TpyIOBBIX OTHOIICHUSAX Ha FOCYAApCTBEHHOH cityxbe, 1978 1.

- Pexomennarusa (Ne 159) o Tpy#OBBIX OTHOILEHHUSX Ha FOCYIapCTBEHHOH cityxbe, 1978 r.

- Pexomenpanus (Ne 162) o noxuibix Tpyasmuxcs, 1980 r.

- Kousenmus (Ne 154) o koJIJIEKTUBHBIX Teperosopax, 1981 r.

- Pexomenpanus (Ne 163) 0 KOJUIEKTHBHBIX leperopopax, 1981 r.
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Konpenuus (Ne 156) o Tpynsamuxcs ¢ ceMeiHbIME 00s3aHHOCTAMH, 1981 1.
Pexomennauus (Ne 165) o Tpyasmuxcs ¢ ceMeHHbIMH 00s13aHHOCTSIMH, 1981 T.
Konsennus (Ne 158) o npexpauieHnu TpyI0BbIX OTHOIIECHHH, 1982 1.

KonBenuus (Ne 159) o mpodeccuoHansHoOl peadWIMTAIIMM U 3aHATOCTH HWHBAIHUAOB,
1983 1. '

Pexomennanus (Ne 168) o npodeccuoHanbHOM peaOMIMTALlMM U 3aHATOCTH HHBAJIUIOB,
1983 .

Il;pyme MEKAYHAPOIAHBIC AKTbI

PexoMmeHanMs o NONOXKEHUU YuuTeneH, npunamas CneyuanrbHOU MedCnpagumenbCmeeH-
HOU KoHGepenyuel no eonpocy o cmamyce yyumeneu (cozeannou FOHECKO coemecmno ¢
MOT), ITapux, 5 okTa0ps 1966 .

BcemupHnas koneeHuus o6 aBTopckoM mpase (IOHECKO), 1952 r. (nepecmoTpenHas B
1971 r.)

bepHckas KOHBeHIMS 00 OXpaHe JIMTEpaTYPHBIX M XYJOXECTBEHHBIX IIPOM3BEIEHHH,
[Tapwxkckuit akt, BceMupHas opraHu3anus HHTEIEKTyalbHOH cOOCTBeHHOCTH, 1971 T.
(c u3meHeHussMu 1979 r.)
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The foregoing is the authentic text of the Recommendation duly adopted by the General
Conference of the United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization during its
29th session, which was held in Paris and declared closed on 12 November 1997.

Le texte qui précede est le texte authentique de la Recommandation diiment adoptée par la
Conférence générale de 1’Organisation des Nations Unies pour I’éducation, la science et la
culture a sa 29¢ session, qui s’est tenue a Paris et qui a été déclarée close le 12 novembre 1997.

Lo que precede es el texto auténtico de la Recomendacion aprobada en buena y debida forma
por la Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura en su 292 reunion celebrada en Paris y clausurada el dia 12 de
noviembre de 1997.

ITpyuBeneHHbIA TEKCT SIBISAETCS] ayTEHTUYHBIM TEKCTOM PexoMeHnpaluu, HajieKalum
obpa3zom mnpuHsAToil I'eHepanbhHolt KoH(pepenuuein Opranmsanun OOBbEIUHEHHBIX

Hamuit nmo Bompocam o6pa3oBaHusi, HayKu M KyJbTyphl Ha ee 29-i1 ceccuu,
cocrosBuuerics B Ilapuxke u 3akonunBuercs 12 nosi6psa 1997 rona.

aladly L all Saazall ae¥! Laliial aladl jasisall Lasaiel Al dpe gill aull Gaill ga odel a,lsll pail
e o e LN asadl 3 Lpaliial Slely )l 3 oaal illy cuskally Lawlsll 45,0 5 0L,
NAAY LI G 55 [ et gl

UERI197 F 11 A RHTERAREZHEAEHE. BEAXHELAKRSE —+EESN
ERE LB ZIERE.

IN FAITH WHEREOF we have appended our signatures.
EN FOI DE QUOTI ont opposé leurs signatures.

EN FE DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente autorizados, firman la presente
Recomendacion.

B YOOCTOBEPEHME YEI'O nacrosinyio PekoMennanuio noanucanm.

LsleLaols 1ia e Uiy oads L GLSI,

EIE T, UIBET.

The President of the General Conference/ The Director-General/

Le Président de 1la Conférence générale/ Le Directeur général/

El Presidente de la Conferencia General/ | El Director General/

[pencenatens I'enepanbhoi KoHpEpeHIUN/ T'enepanbubIil AUpeKTOpP/
" el el ety [ alall 5yuall

ReER BTE

EDUARDO PORTELLA FEDERICO MAYOR
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